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Osobni udaje v pracovni smlouvé ESOQ9 international a.s.

Obecné lze fici, Ze jakdkoli smlouva, tedy i smlouva pracovni, by méla obsahovat pouze takové daje, které jsou
potfebné k uzavieni dané smlouvy. U smluv je podminkou identifikace smluvnich partnerti, smlouva totiz
vznikne pouze mezi uréitymi smluvnimi stranami a ty je tfeba jednoznacné vymezit. Pro vymezeni fyzické osoby
zpravidla staci jméno a pfijmeni, bydlisté, pfipadné rok narozeni.

Podle zdkona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdaji a podle Obecného nafizeni 2016/679 mUze spravce
osobnich udajl (v pfipadé pracovni smlouvy zaméstnavatel) shromaZzdovat osobni Udaje odpovidajici pouze
stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanového tcelu.

Ugelem, k jakému ma spravce k dispozici pracovni smlouvu, je zpravidla evidence pracovnich smluv jakoZto
dokumentq, které zakladaji pracovni pomér. V takovém pripadé pak Uplné staci uvadét na pracovni smlouvé
pouze jméno, pfijmeni, adresu, pfipadné rok narozeni.

Rodné cislo

Rodné Cislo je ponékud vyjimecny osobni Udaj. JelikoZ bylo rodné Cislo vytvoreno ke specifickym Géeldim, a to
predevsim pro statni instituce, neni vhodnym identifikatorem fyzickych osob, a to ani tehdy, je-li spravce
opravnén rodné Cislo zpracovavat. Rovnéz tak jeho regulace je upravena predevsim v zdkoné ¢. 133/2000 Sb., o
evidenci obyvatel a rodnych Cislech a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o evidenci obyvatel).

Podle § 13c zakona o evidenci obyvatel Ize rodna Cisla vyuzivat jen:

a) jde-li o ¢innost ministerstev, jinych spravnich Gradd, organli povérenych vykonem statni spravy, soudd,
vyplyvajici z jejich zdkonem stanovené pUlsobnosti, nebo notarl pro potfebu vedeni Centraini evidence
zavéti,

b) stanovi-li tak zvlastni zakon, nebo

c) se souhlasem nositele rodného ¢isla nebo jeho zakonného zastupce.

ProtozZe za Ucelem zpracovani, kterym je evidence pracovnich smluv, neni mozné (byt i se souhlasem subjektu
udajl) zpracovavat rodné Cislo, nebot jeho zpracovani jde nad ramec nezbytné nutného rozsahu, je nutné
vymezit Ucel zpracovani rodného cisla jinak.

Kazdy zaméstnavatel ma jakoZto spravce osobnich Gdajd Fadu povinnosti. Je tfeba si uvédomit, Ze zaméstnavatel
za zaméstnance komunikuje se statem ohledné zdanéni pfijmU zaméstnance a vyplaceni odvodl na socidlni
a zdravotni pojisténi, a pro tyto ucely rodné Cislo zaméstnance potiebuje. V téchto ptipadech je zpracovani
rodného ¢isla dané zakonem.

Vzhledem k tomu, Ze vedeni rodného Cisla zaméstnavatelem je poZadovano radou zakonU (zdkon ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, zakon ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi, zakon
¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni), nepfipada v ivahu, aby si zpracovani rodného
éisla pro tyto uéely zaméstnavatel zajistoval prostfednictvim souhlasu. Rodné &islo se v daném pripadé
zpracovava na zakladé § 13c odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych cislech
a 0 zméné nékterych zakonud (zdkon o evidenci obyvatel), nebot jde o povinnost zaméstnavateli pfimo uloZenou
zakonem.

Zda bude zaméstnavatel rodné Cislo uvadét na pracovni smlouvé ¢i nikoli, zavisi na jeho zvazeni. Zaméstnavatel
musi znat rodné Cislo svého zaméstnance, ale obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy rodné Cislo neni. Proto
Ize doporucit, aby zaméstnavatel rodné Cislo na pracovnich smlouvéach neuvadél a zajistil si ho jinym zplsobem,
napfiklad pomoci dodate¢ného formulafe. Pokud vsak zaméstnavatel, jako spravce osobnich Udajd, rodné éislo
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na pracovnich smlouvdch uvadi, neni to nic proti Ucelu zdkona o evidenci obyvatel a rodnych &islech, ani proti
Obecnému nafizeni, protoZe smlouva je prostifedkem opravnéného ziskani rodného ¢isla pro jeho vyuZivdni.

Cislo a kopirovani ob¢anského priikazu

Cislo obéanského priikazu byva &asto vyuZivano spravci osobnich Udajd (tedy i zaméstnavateli) jako dopliiujici
identifika¢ni Gidaj. Protoze pro Cisla ob¢anskych zakon( neexistuje zdkon, ktery by stanovoval pravidla pro jejich
pouzivani, neni evidence ¢isla obcanského prikazu v rozporu se zakonem, spravce vSak musi mit pro zpracovani
Cisla obcanského prikazu jako osobniho Udaje stanoven pravni divod a konkrétni Gcel.

Ze zakona je zakazano pofizovat kopie ob¢anského priikazu bez prokazatelného souhlasu ob¢ana, kterému byl
obéansky priikaz vydan, pokud zvla$tni zdkon nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vézéna,
nestanovi jinak. V pracovnépravnich vztazich neni zakonem stanovena povinnost ani moznost porizovat celé
kopie obcanskych priikaz zaméstnancu. Jedinym pravnim divodem pro kopirovani celého obc¢anského prikazu
mUze byt v tomto pripadé souhlas subjektu udajl, ktery musi splfiovat naleZitosti dle zdkona o ochrané osobnich
udajl a dle Obecného nafizeni. Zas je ale nutné mit pro toto zpracovani stanoveny konkrétni tcel.

V pfipadé, Ze chce zaméstnavatel pofidit kopii obéanského prikazu jen jako zdroj osobnich udajli, musi pouzit
Sablonu, ktera zajisti, Ze budou zkopirovany jen ty osobni Udaje, na které ma zaméstnavatel jako spravce osobnich
udaju pro dany ucel narok, a zaroven o tom musi zaméstnance predem informovat.

http://www.oou.cz/dotazy/rodnecislo

https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=8159

https://www.uoou.cz/vismo/dokumenty2.asp?id org=200144&id=11347&n=musi-zamestnanec-souhlasit-s-

vyuzitim-rodneho-cisla-ve-smyslu-poskytnuti-souhlasu-dle-zakona-o-ochrane-osobnich-udaju&p1=1561

https://www.uoou.cz/v-jakych-pripadech-lze-pozadovat-aby-ve-smlouve-bylo-uvedeno-rodne-cislo-ucastnika-
smluvniho-vztahu/d-11351/p1=1561

J. Ziirek: Prakticky préivodce GDPR
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