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Obecné změny 

Obecné změny jsou uvedeny v kompletním popisu změn ESO9 Start. 

Obecné změny PAM 

Vstupní stránka aplikace (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Byla upravena stránka Zacatek.htm a ZacatekPersonalistika.htm, kterou mají někteří uživatelé nastavenou jako výchozí 
stránku aplikace. Na stránky byl do sekce Společné číselníky přidán odkaz na číselník Obce. 

Adresy osoby (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Do adres osoby byly přidány 2 nové druhy adres: 

• Adresa bydliště ve státě rezidence 

• Adresa pobytu v ČR, je-li trvalý mimo ČR 

Údaje z těchto adres vstupují do Registrace zaměstnance (REGZEC) v rámci JMHZ (ID 10519–10524 Adresa bydliště ve státě, 
jehož je zaměstnanec rezidentem a ID 10513–10517 Adresa pobytu v ČR, je-li trvalý pobyt mimo ČR). 

Nové komponenty 

Součástí doplňků verze 7.2 byly tyto komponenty: 

• MPSV.dll verze 7.2.0.4 (doplněk č. 3) 

• ESO9PodaniSrv.dll verze 7.2.1.1 (doplněk č. 6 verze 7.2) 

• ESO9PodaniSrv.dll verze 7.2.2.2 (doplněk č. 7 verze 7.2) 

• ESO9PodaniSrv.dll verze 7.2.4.0 (doplněk č. 9 verze 7.2) 

• ESO9PodaniSrv.dll verze 7.2.5.0 (doplněk č. 10 verze 7.2) 

• ESO9PodaniSrv.dll verze 7.2.6.0 (doplněk č. 11, 12 verze 7.2) 

Legislativní změny CZ 

Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) 

Nová činnost 1.4.3 Import ID JMHZ (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Po instalaci doplňku č. 3 verze 7.2 je v aplikaci ESO9 PAM dostupná nová činnost 1.4.3 Import ID JMHZ pro import osobních 
identifikačních čísel (OIČ) a identifikátorů zaměstnání (IDZ). Zaměstnavatelé mají osobní identifikační čísla (OIČ) 
i identifikátory zaměstnání (IDZ) svých zaměstnanců k dispozici od 1. března 2026 prostřednictvím ePortálu a služby 
2.12 Seznam zaměstnanců. 

Pokud nepoužíváte činnosti, najdete odkaz na stránku Import ID JMHZ ve sloupci Personalistika -> Výstupy -> odkaz Exporty a 
pak ve sloupci Elektronické podání -> odkaz JMHZ - ImportID pro osobu a PV. 

Identifikační číslo (OIČ) je neměnný, bezvýznamový, numerický kód, který má vždy délku 10 znaků. 

Identifikátor zaměstnání (IDZ nebo také IDPPV) je automatizovaně generován v okamžiku zápisu pojistného vztahu 
(zaměstnání) do registru pojištěnců ČSSZ, resp. evidence zaměstnanců na ČSSZ, a to v délce 10 – 13 znaků s tím, že v budoucnu 
může mít délku až 22 znaků. Není tedy chybou, že některé identifikátory mají délku 10 znaků a jiné identifikátory 13. 

Postup importu 

• Soubor CSV se tlačítkem Vložit dokument uloží do DMS a následně se tlačítkem Proveď import ID spustí import. 

• Import probíhá na základě shody rodného čísla, u osob se zadanou trvalou složkou k osobě O044 EČP - Číslo 
pojištěnce SP na základě shody s EČP, a kódu druhu činnosti (trvalá složka k PV O051 Druh činnosti – ČSSZ). 

• V případě, že v souboru existuje rodné číslo nebo EČP, které není v ESO9 PAM, vypíše se při importu chyba. Stejně tak 
pokud se k rodnému číslu nebo EČP nenajde pracovní vztah. 
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• Import je možné pro doplnění identifikátorů provádět opakovaně. Již naimportované nebo ručně zadané identifikátory 
se nepřepisují. 

Nová činnost 3.3.2.6 Registrace zaměstnance – REGZEC (doplněk č. 6 verze 7.2) 

Po instalaci doplňku č. 6 verze 7.2 je v aplikaci ESO9 PAM dostupná nová činnost 3.3.2.6 Registrace zaměstnance – REGZEC pro 
generování a odesílání Registrace zaměstnance (REGZEC) do evidence zaměstnanců. 

Pokud nepoužíváte činnosti, najdete odkaz na stránku Registrace zaměstnance – REGZEC ve sloupci Personalistika -> Výstupy 
-> odkaz Exporty a pak ve sloupci Elektronické podání -> odkaz JMHZ – Regzec. 

Na stránce činnosti si můžete také zkontrolovat zadání identifikátorů OIČ (IKMPSV) a ID zaměstnání (IDPPV). 

Podrobný popis činnosti najdete v dokumentu ESO9 Podání Registrace zaměstnance (REGZEC) na naší wiki.eso9.cz. 

Nová činnost 3.3.2.7 Měsíční hlášení – MH (doplněk č. 9 verze 7.2) 

Po instalaci doplňku č. 9 verze 7.2 je v aplikaci ESO9 PAM dostupná činnost 3.3.2.7 Měsíční hlášení – MH. Činnost slouží ke 
generování a odesílání Měsíčního hlášení – MH. 

Pokud nepoužíváte činnosti, najdete odkaz na stránku Měsíční hlášení – MH ve sloupci Personalistika -> Výstupy -> odkaz 
Exporty a pak ve sloupci Elektronické podání -> odkaz JMHZ – Měsíční hlášení. 

Podrobně je činnost 3.3.2.7 Měsíční hlášení – MH popsána na naší wiki.eso9.cz. 

Generování Měsíčního hlášení (MH) 

Generování probíhá v činnosti 3.3.2.7 Měsíční hlášení – MH. Na vstupní stránce činnosti je zobrazen kód a název ČSSZ a období, 
které lze v případě potřeby měnit. Období se automaticky naplňuje posledním uzavřeným obdobím. 

Do měsíčního hlášení se generují platné PV s platnou trvalou MS k PV I051 Druh činnosti – ČSSZ v daném období. 

Negenerují se typy PV Externí spolupráce a Externí bez výpočtu. 

Do rodinných příslušníků se generují i příslušníci typu vnuk/vnučka, pokud na ně zaměstnanec uplatňuje slevu. 

Tlačítkem Generuj se vygeneruje měsíční hlášení pro zadané období. 

Odkaz Měsíční hlášení vede na stránku s vygenerovaným měsíčním hlášením. 

 

  

https://wiki.eso9.cz/lib/exe/fetch.php/pamdoc:cz:eso9_podani_registrace_zamestnance_regzec_.pdf
https://wiki.eso9.cz/pamdoc/vystupy-a-hlaseni/regzec
https://wiki.eso9.cz/pamdoc/vystupy-a-hlaseni/mh
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Vygenerované Měsíční hlášení (MH) a jeho odeslání 

Odkazem Měsíční hlášení ze vstupní stránky činnosti 3.3.2.7 Měsíční hlášení – MH se dostanete na stránku s vygenerovanými 
záznamy. 

 

Kontrola dat 

Data se do měsíčního hlášení generují z uzavřených mezd a nelze je editovat. 

Kontrola dat je možná na úvodní stránce, kde lze zkontrolovat PVPOJ a SOUHRN (daňové údaje). Na záložce Údaje o podání je 
uveden také GUID podání, počet balíků a počet formulářů v podání. 

Dále je možné zkontrolovat data zaměstnanců odkazem Osoba v levé formě a data pracovních vztahů odkazem Pracovní 
vztahy. 

Na stránce měsíčního hlášení, na které jsou zobrazené jednotlivé pracovní vztahy, jsou ve formě Pracovní vztah pro snadnější 

orientaci sloupce OIČ, Chyba a Typ PV. Ve sloupci Chyba je zapsáno CHYBA, pokud je k pracovnímu vztahu v odpovědi na 

odeslané podání vrácena chyba – ta je pak zobrazená a popsaná ve formě Chyba podání. Dále byla na stránku přidána forma 

Historie podání PV, ve které jsou zobrazené informace o typech podání a přidělených GUIDech. Forma slouží k jednodušší 

orientaci v historii podání v případě opakovaných podání a je defaultně nastavena jako sbalená. 
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Odeslání podání 

První forma vlevo nahoře slouží k odeslání vygenerovaného hlášení. V záhlaví formy je několik odkazů a tlačítek. 

Odeslání měsíčního hlášení má dva kroky: 

1. Odeslání podání pomocí tlačítka 1. Nové podání - podatelna 
2. Odeslání dotazu na stav zpracování pomocí tlačítka 2. Dotaz na stav zpracování MH 

 
1. Odeslání podání 
K odeslání podání slouží tlačítko 1. Nové podání – podatelna. Podání lze odeslat až po uvedení záznamu do stavu Připraveno 
pro podání pomocí tlačítka Zvyš stav. 

 

 

Po úspěšném odeslání se do aplikace zapíše stav podání Předáno ke zpracování, zpracování může trvat různě dlouho. Ve formě 
Stav hlášení bude záznam se stavem hlášení a původem JMHZ. 

Ve formě Stav podání budou celkem 3 záznamy: 

1. Informace o zpracování PVPOJ 
2. Informace o zpracování SOUHRNU 
3. Informace o zpracování jednotlivých formulářů JMHZ25_LT 
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2. Odeslání dotazu na stav zpracování MH 

Po uplynutí cca 15 minut od odeslání podání a načtení odpovědi na podání je potřeba odeslat 2. Dotaz na stav zpracování MH. 
Pokud se dotaz odešle příliš brzy, bude stav hlášení 2 Hlášení nebylo přijato. 
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Tlačítko 2. Dotaz na stav zpracování MH je možné znovu poslat až po hodině. V opačném případě se zobrazí hláška 
o duplicitním podání. 

 

 
Po úspěšném odeslání 2. Dotazu na stav zpracování MH 

• do formy Stav hlášení se založí záznam s informací o stavu hlášení s původem DZMH, 

• do formy Stav podání se založí záznam se stavem podání, 

• do formy Chyba podání se založí záznamy s případnými chybami, které podání obsahuje. 

Pokud bude stav hlášení i podání ve stavu částečně přijato, znamená to, že je splněna povinnost odeslání hlášení. Případné 
chyby v podání je možné následně opravit zasláním opravného hlášení. 
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Práce s chybami podání 

Pokud podání obsahuje chyby, budou některé z nich zobrazeny na stránce s vygenerovaným podáním. Všechny chyby budou 
vypsané na stránce Uskutečněná podání, na kterou se dostanete odkazem Toto podání. Je potřeba se dívat na podání DZMH. 
Ve formě Chyba podání budou uvedené všechny chyby podání. 

 

Většinu chyb v podání sami neopravíte, protože většina dat do hlášení se generuje z uzavřených mezd a data nelze až na 
výjimky měnit (lze opravit např. chybně zadaná OIČ, ID PPV). Chyby je potřeba buď exportovat do XLS souboru a zaslat 
konzultantovi ESO9, případně na Podporu ESO9, nebo se obrátit přímo na konzultanta ESO9, který je stáhne a předá 
programátorům. 

Opravné podání 

Opravné podání bude možné odeslat až po úpravě generování a odesílání podání. V případě chybných OIČ a ID PV po jejich 
opravě v aplikaci. 
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Úspěšné podání 

Pokud hlášení nebude obsahovat žádné chyby, bude stav podání i hlášení je zpracováno a je úplné. 

 

Storno podání (doplněk č. 10 verze 7.2) 

Byla doplněna možnost storna podání tlačítkem Založ storno. Storno lze vygenerovat pouze nad řádným podáním. Pokud dojde 
ke generování storna nad opravným podáním, vypíše se chybová hláška Lze stornovat pouze podání typu Řádné. 

Storno podání se bude používat hlavně při podání exportem, kdy zatím nelze do aplikace importovat informace o chybách. 

Generování Měsíčního hlášení pro měsíce leden, únor, březen 2026 

Do generování Měsíčního hlášení bylo zapojeno generování položek týkajících se ročního zúčtování daně. Při generování hlášení 
za měsíce leden, únor, březen 2026 se položky Obec (10229/O062A) a Druh činnosti (10239/I051) naplňují z trvalých složek 
k PV platných od dubna případně od května. Je tak ošetřeno zadání těchto složek s pozdějším datem. 

Jelikož se pro rok 2026 mohou posílat pouze některé údaje RZ, generují se pouze některé položky. Jedná se o tyto položky: 

V souhrnných údajích 

• Úhrn přeplatků na dani a nedoplatků daně z ročního zúčtování (10036) – pro rok 2026 je položka nepovinná, naplňuje 
se hodnotou ze složek 912. 

V údajích pro osobu 

• Zaměstnanec požádal o provedení ročního zúčtování (10319) – naplňuje se podle toho, jestli bylo zaměstnanci 
provedeno v daném měsíci roční zúčtování – podle existence složky M008 Provést roční zúčtování daní. Pokud bylo RZ 
provedeno až v březnu, naplňuje se do položky hodnota ANO pro měsíc únor. 

• Roční zúčtování záloh bylo provedeno (10320/M008) – naplňuje se podle existence měsíční složky M008 Provést 
roční zúčtování daní. 

• Přeplatek nebo nedoplatek z RZ (10321/912) – pro rok 2026 je položka nepovinná, naplňuje se hodnotou ze složky 
912 Daňové vyrovnání. 

• Přeplatek nebo nedoplatek z RZ – z toho přeplatek na dani nebo nedoplatek daně (10322/V086B) – pro rok 2026 je 
položka nepovinná, naplňuje se hodnotou ze složky 912 Daňové vyrovnání. 

• Přeplatek nebo nedoplatek z RZ – z toho doplatek na daň. bonusu nebo přeplacená částka daň. bonusu zaměstnanci 
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(10323/V089) – pro rok 2026 je položka nepovinná, naplňuje se automaticky hodnotou 0. 

• Uplatněna sleva na manželku / manžela (10420) – pro rok 2026 je položka nepovinná, naplňuje se automaticky 
hodnotou NE. 

• Uplatněno daňové zvýhodnění na děti (10454) – pro rok 2026 je položka nepovinná, naplňuje se automaticky 
hodnotou NE. 

Odložený příjem 

Do generování měsíčního hlášení bylo doplněno generování odloženého příjmu u ukončených pracovních vztahů. Generují se 
pouze tyto typy odloženého příjmu: 

1 Příjem po skončení zaměstnaneckého poměru (např. vyplácení bonusů) 

4 Roční zúčtování po skončení zaměstnaneckého poměru 

Odložený příjem se generuje v případě ukončeného pracovního vztahu a splnění dalších podmínek: 

• Pro typ 1 Příjem po skončení zaměstnaneckého poměru musí existovat měsíční složka V039 Nápočet pro základ 

soc. poj. a zároveň není vypočtená složka 912 Daňové vyrovnání a 623 Náhrada mzdy §56 odst. 2 ZP 

• Pro typ 4 Roční zúčtování po skončení zaměstnaneckého poměru musí existovat měsíční složka 912 Daňové 
vyrovnání a zároveň není vypočtená složka 623 Náhrada mzdy §56 odst.2 ZP na PV 

Náhrady za nemoc spadající do dvou měsíců 

Pokud nemoc s náhradou přechází z jednoho měsíce do druhého, doporučujeme, pokud je to možné, provést likvidaci dnů 
nemoci už v měsíci, kdy nemoc začala. Pokud to není možné, doporučujeme při likvidaci takovéto nemoci rozdělit složky 
likvidace do dvou řádků pro každý měsíc. V opačném případě mohou být špatně vypočítané položky měsíčního hlášení, které 
se počítají na základě složky 800 Náhrada mzdy-prac. nesch. 

Pokud měsíční hlášení neprojde z důvodů chybně vyplněných položek, je potřeba tyto položky v opravném hlášení opravit 
ručně. Položky jsou pro tyto případy editovatelné. 

ELDP při dosažení důchodového věku 

U zaměstnanců, kteří v měsíci, za který je hlášení generováno, dosáhnou důchodového věku, se generují v části ELDP dva řádky. 

Informace o dosažení důchodového věku se přebírá z položky Datum předpokládaného odchodu do důchodu uvedené na 
osobě. Pokud toto datum spadá do daného měsíce, vygenerují se pro ELDP dva řádky. 

V prvním řádku je uveden kód ELDP a období platnosti kódu od–do za dobu před dosažením důchodového věku. Vyměřovací 
základ je dle pokynů k vyplnění měsíčního hlášení uveden s hodnotou 0. 

Ve druhém řádku je uveden kód ELDP s písmenem D na druhé pozici a období platnosti kódu od–do za dobu po dosažení 
důchodového věku. Vyměřovací základ je dle pokynů k vyplnění měsíčního hlášení uveden za celý měsíc. 

Počet započtených dnů se uvádí v každém řádku samostatně podle příslušného období. 
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1 Mzdy 

1.1 Trvalé údaje 

1.1.1.1 Osoba mzdy (doplněk č. 1 verze 7.2) 

V činnosti bylo opraveno ukládání státu narození. 

1.1.1.3 Adresy osoby (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Na stránku činnosti byla doplněna do druhé formy položka číslo orientační. 

1.2 Nepřítomnost 

1.2.5.2 Nepřítomnost s účastí na nemocenské (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Likvidace a změna průměru na složce M060 Průměr pro dovolenou 

Byla zapojena nová funkčnost, která zajistí, aby při změně částky na složce M060 Průměr pro dovolenou došlo ke zrušení 
likvidace, na které byla použitá původní částka. Při změně dojde k zobrazení hlášky Došlo ke změně průměru. Pokud byly k 
pracovní neschopnosti založeny likvidace, došlo k jejich zrušení a je potřeba je založit znovu. 

1.6 Roční zúčtování daně 

1.6.1 Roční zúčtování daně (doplněk č. 3 verze 7.2) 

V činnosti byla aktualizována sestava Roční zúčtování daně (kód sestavy Vykaz_RocniZuctovaniDane) pro tisk formuláře 
Výpočet daně a daňového zvýhodnění. 

1.7 Prohlížení uzavřených období 

1.7.5 Historie – tisk ročního zúčtování daně (doplněk č. 3 verze 7.2) 

V činnosti byla aktualizována sestava Roční zúčtování daně (kód sestavy Vykaz_RocniZuctovaniDane) pro tisk formuláře 
Výpočet daně a daňového zvýhodnění. 

2 Personalistika 

2.1 Evidence osob 

2.1.1.1 Osoba – personalistika (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Na stránku činnosti byla doplněna do první formy položka stát narození a do druhé formy položka číslo orientační. 

3 Výstupy 

3.1 Sestavy z mezd 

3.1.4.7 Roční zúčtování daně (doplněk č. 3 verze 7.2) 

V činnosti byla aktualizována sestava Roční zúčtování daně (kód sestavy Vykaz_RocniZuctovaniDane_AllRo) pro tisk formuláře 
Výpočet daně a daňového zvýhodnění. 
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8 Společné číselníky 

8.1 Společné číselníky 

8.1.1 Uživatelské mzdové složky 

Nápočet odpracovaných hodin (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Pro evidenci odpracovaných hodin záchranářů/hasičů a zaměstnanců vykonávajících práci v riziku 4. kategorie byly založené 
nové mzdové složky. 

H053 Odprac. doba – Záchranář/Hasič 

Složka je interní, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými mzdovými složkami. Složka se generuje automaticky do měsíčních 
mzdových složek k pracovnímu vztahu při výpočtu mzdy. Udává celkový počet odpracovaných hodin v aktuálním období. 
Vychází z celkové odpracované doby a zadaného poměru, který udává u záchranářů/hasičů hodnota základu trvalé MS k PV 
I053 Záchranář. Vypočítaný počet odpracovaných hodin jako záchranář nebo hasič je uveden ve sloupci Koruny. 

H053A Odprac. doba - Rizika 4. kat. 

Složka je interní, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými mzdovými složkami. Složka se generuje automaticky do měsíčních 
mzdových složek k pracovnímu vztahu při výpočtu mzdy. Udává celkový počet odpracovaných hodin v aktuálním období 
v riziku 4. kategorie. Vychází z celkové odpracované doby a zadaného poměru, který u zaměstnanců v riziku 4. kategorie udává 
hodnota základu trvalé MS k PV I053A Rizika 4. kategorie. Vypočítaný počet odpracovaných hodin jako v riziku 4. kategorie je 
uveden ve sloupci Koruny. 

Pohotovost u DPP a DPČ (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Z důvodu poskytování odměn za pohotovost u pracovních poměrů DPP a DPČ byly založeny nové mzdové složky. 

Je potřeba zkontrolovat a změnit kódy pohybu účtování: 

• U složek 283 a 282 je potřeba kódy účtování smazat 

• U složek S280A, S280B a S280C je potřeba kódy pohybu účtování zkontrolovat a případně změnit. 

S280 Součet pohotovost 

Složka je interní, její hodnota se podílí na správném výpočtu mzdy. Udává celkovou odměnu a počet hodin pohotovosti 
v aktuálním období. 

S280A Pohotovost PP 

Složka je interní, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými měsíčními mzdovými složkami. Udává měsíční hodnotu odměn za 
pohotovost v aktuálním období vyplacených u hlavního případně dalšího pracovního poměru.  

S280B Pohotovost DPČ 

Složka je interní, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými měsíčními mzdovými složkami. Udává měsíční hodnotu odměn za 
pohotovost v aktuálním období vyplacených u dohody o pracovní činnosti. 

S280C Pohotovost DPP 

Složka je interní, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými měsíčními mzdovými složkami. Udává měsíční hodnotu odměn za 
pohotovost v aktuálním období vyplacených u dohody o provedení práce. 

V280A Koef. pohotovost PP 

Složka je interní, její algoritmus vyhodnocuje koeficient pro součtovou složku pohotovostí vyplacených u všech typů pracovních 
poměrů kromě dohod. 
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V280B Koef. pohotovost DPČ 

Složka je interní, její algoritmus vyhodnocuje koeficient pro součtovou složku pohotovostí vyplacených u dohody o pracovní 
činnosti. 

V280C Koef. pohotovost DPP 

Složka je interní, její algoritmus vyhodnocuje koeficient pro součtovou složku pohotovostí vyplacených u dohody o provedení 
práce. 

Snížení SP a ZP u DPP (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Z důvodu poskytování benefitů zaměstnancům pracujícím na DPP, byly založeny nové mzdové složky. 

765A DPP - Snížení SP, ZP - daněné benefity 

Nová mzdová složka, zadává se v měsíčních mzdových složkách k pracovnímu vztahu. Na složce není algoritmus výpočtu korun, 
její hodnotu je nutné zadat do položky Koruny ručně. Používá se v případech, kdy je nutné u dohody o provedení práce upravit 
základ sociálního a zdravotního pojištění např. v případě vyplacení benefitů, jejichž celková hodnota překročí limit pro 
osvobození od daně a zároveň tato částka pro zdanění v součtu se zadanou celkovou odměnou DPP v aktuálním období 
nepřevýší celkový limit pro odvod pojistného z DPP. 

Částku daněného benefitu je nutné zadat zápornou hodnotou. O zadanou hodnotu se poníží Vym. základ SP - přepočtený 
zaměstnance. 

S765A DPP - snížení SP + ZP mezivýpočet 

Interní součtová složka, nezobrazuje se běžně mezi vypočítanými měsíčními mzdovými složkami. Generuje se pouze na 
pracovním vztahu s typem Dohoda o provedení práce podle existence ručně zadané MS 765A DPP - Snížení SP,  ZP - daněné 
benefity. Tím je zajištěno, že i v případě chybného zadání MS 765A na pracovním vztahu s jiným typem než DPP, se vyměřovací 
základ SP a ZP o zadanou hodnotu neponíží. 

Založení trvalé mzdové složky I003B Průměrná TPD pro ÚP (doplněk č. 1 verze 7.2) 

Při uzávěrce prosince 2025 se k pracovním vztahům nezaložila trvalá mzdová složka I003B Průměrná TPD pro ÚP, která se 
používá pro výpočet průměrného čistého výdělku pro ÚP na ONZ v případě změny týdenního úvazku v rozhodném období. 
Zakládání složky při uzávěrce čtvrtletí bylo opraveno ve verzi 7.2. 

Instalací doplňku dojde automaticky k založení této složky s platností od 1.1.2026 do 31.3.2026 u všech platných PV. 

Složky pro evidenci údajů pro Registraci zaměstnance (REGZEC) (doplněk č. 3, 14 verze 7.2) 

O023 Doklad totožnosti cizinci 

Složka se zadává v trvalých mzdových složkách k osobě a slouží k evidenci čísla dokladu totožnosti cizince a státu, ve kterém 
byl doklad vydán. Na složce je povinné zadání Vlastnosti výběrem z definovaného číselníku států, číslo dokladu je potřeba 
zadat do Textového údaje. Datum platnosti dokladu se uvádí do položek Platí od a Platí do. Při zadání této složky je potřeba 
zadat také složku O023A Typ dokladu totožnosti cizinci. Složka je důležitá pro Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele 
(ID 10070 Číslo dokladu, ID 10072 Kód státu, který doklad vydal). Složka je určená pro mzdy i personalistiku. 

O023A Typ dokladu totožnosti cizinci 

Složka se zadává v trvalých mzdových složkách k osobě a slouží k evidenci typu dokladu totožnosti cizince a orgánu, který 
doklad vydal. Na složce je povinné zadání Vlastnosti výběrem z definovaného číselníku typů dokladů, orgán, který doklad 
vydal, je potřeba zadat do Textového údaje. Datum platnosti dokladu se uvádí do položek Platí od a Platí do. Při zadání této 
složky je potřeba zadat také složku O023 Doklad totožnosti cizinci. Složka je důležitá pro Jednotné měsíční hlášení 
zaměstnavatele (ID 10069 Typ dokladu, ID 10071 Orgán, který vydal doklad v zahraničí). Složka je určená pro mzdy 
i personalistiku. 

O050 Stupeň invalidity 

Pro složku byly přidané nové vlastnosti: 

• 4 Invalidita 3. stupně - výdělečná činnost za mim. podmínek 
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• 5 Osoba zdravotně znevýhodněná 

Složka a vlastnost budou vstupovat do Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (ID 10086 Zdravotní omezení přiznané 
od, ID 10087 Zdravotní omezení přiznané do, ID 10085 Typ zdravotního omezení). 

O050A Držitel karty ZTP/P 

Složka se zadává v trvalých mzdových složkách k osobě u zaměstnanců, kteří jsou držiteli karty ZTP/P. Složka bude vstupovat 
do Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (ID 10090 Držitel karty ZTP/P). 

Změna kódu vlastnosti na složce O047C Cizinci – povolení k zaměstnání – krajská pobočka ÚP (doplněk č. 7 verze 7.2) 

Na složce byl upraven kód vlastnosti na HMP Krajská pobočka pro hlavní město Prahu. 

Změna kódu vlastnosti na složkách, na kterých se zadává kód státu (doplněk č. 7 verze 7.2) 

V číselníku vlastností států byl změněn kód a název státu UK Spojené království na GB Spojené království Velké Británie 
a Severního Irska. 

Složky pro evidenci údajů pro Měsíční hlášení (MH) (doplněk č. 8 verze 7.2) 

M02N Měs. daň. zvýhodnění neuplatňuje 

Složka se zadává do trvalých mzdových složek k osobě. Na složce je povinná vazba na rodinného příslušníka – dítě, na které 
zaměstnanec neuplatňuje daňové zvýhodnění. Při zadávání rodinného příslušníka je kontrolováno, zda rodné číslo není již 
použito na jiné mzdové složce podobného typu (tj. nelze jej zadat duplicitně). Na složce je povinné zadání vlastnosti výběrem 
z číselníku. Pokud má dítě přiznán nárok na průkaz ZTP/P, je nutné na složce zadat vlastnost s kódem 2 ZTP/P ano. V ostatních 
případech se zadává vlastnost 1 ZTP/P ne. 

Složka nemá nastaven příznak jedinečnosti, lze ji zadat pro více dětí současně. Složka je důležitá pro Jednotné měsíční hlášení 
zaměstnavatele (JMHZ). 

M02O Společně vyživující osoba 

Složka se zadává do trvalých mzdových složek k osobě. Na složce je povinná vazba na rodinného příslušníka, který vyživuje tytéž 
děti v téže společně hospodařící domácnosti. Při zadávání rodinného příslušníka je kontrolováno, zda rodné číslo není již použito 
na jiné mzdové složce tohoto typu (tj. nelze jej zadat duplicitně). 

Složka má nastaven příznak jedinečnosti, nelze zadat více vyživujících osob současně v jednom měsíci. Složka je důležitá pro 
Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ). 

Úprava parametrické složky P013A Mez pro sráž. daň – ost. příjmy (doplněk č. 12 verze 7.2) 

Byla upravena hodnota parametrické složky P013A Mez pro sráž. daň – ost. příjmy na 4.499 Kč, a to zpětně od 1. 1. 2026. 

Nedopatřením byla u této parametrické složky původně nastavena nesprávná hodnota 4.500 Kč. Chyba se projevila v Měsíčním 
hlášení v případech, kdy byl zdanitelný příjem roven 4.500 Kč a zaměstnanec neměl podepsané prohlášení k dani. V těchto 
případech byla nesprávně vypočtena srážková daň. 

Pokud jste měli ve mzdách od ledna 2026 takový případ, je potřeba otevřít uzavřené mzdy a u dotčených zaměstnanců provést 
přepočet mzdy. Pro provedení opravy kontaktujte svého konzultanta ESO9 PAM. 

Za chybu se omlouváme. 

8.1.3 Uživatelské vlastnosti mzdových složek (doplněk č. 13 verze 7.2) 

U trvalé mzdové složky O048 Cizinci – Typ cizince byly upraveny texty vlastností tak, aby byl jejich výběr pro uživatele 
srozumitelnější. 

8.1.16 Klasifikace zaměstnání (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Do číselníku byly doplněny všechny položky oficiálního číselníku Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO) platné k 1. 2. 2026. Pokud 
byly v číselníku již některé z položek založené, nedošlo k jejich duplicitnímu založení ani přepsání. 
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Číselník je provázaný s číselníkem 8.2.1 Pracovní místa a pětimístný kód z tohoto číselníku zadaný na pracovním místě bude 
vstupovat do Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (ID 10234 Profese). 

8.1.20 Obce (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Do číselníku byly doplněny všechny položky oficiálního číselníku Obec a vojenský újezd platného k 1. 2. 2026. Pokud byly 
v číselníku již některé z položek založené, nedošlo k jejich duplicitnímu založení ani přepsání. 

Kód a název z tohoto číselníku zadaný na trvalé MS O062A Obec místa výkonu práce k pracovnímu vztahu nebo v číselníku 
ústavů u finančního úřadu bude vstupovat do Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (ID 10528 Název obce, ID 10529 
Kód obce). 

8.2 Číselníky pro personalistiku 

8.2.6 Kvalifikace (doplněk č. 3 verze 7.2) 

Do číselníku byla založena kvalifikace Nejvyšší dosažené vzdělání s kódem uvedeným v parametru aplikace KODVZDELANI Kód 
kvalifikace vzdělání. Pokud tato kvalifikace již byla v číselníku založená, nedošlo k jejímu duplicitnímu založení. 

Ke kvalifikaci pro nejvyšší dosažené vzdělání podle kódu uvedeného v parametru aplikace KODVZDELANI Kód kvalifikace 
vzdělání byly doplněny do stupňů kvalifikace všechny položky oficiálního číselníku BADV Kategorie dosaženého vzdělání podle 
KKOV platné k 1. 2. 2026. Pokud byly ve stupních kvalifikace některé z položek již založené, nedošlo k jejich duplicitnímu 
založení. 

Stupeň uvedený na kvalifikaci osoby pro nejvyšší dosažené vzdělání bude vstupovat do Jednotného měsíčního hlášení 
zaměstnavatele (ID 10091 Nejvyšší dosažené vzdělání podle KKOV). 

Číselník vzdělání byl rozšířen o novou položku Z – nerelevantní, jak v číselníku Kvalifikace, tak i na stránce Registrace 
zaměstnance – REGZEC. 

9 Nastavení systému 

9.1.2 Nastavení PAM (doplněk č. 8 verze 7.2) 

V souvislosti s Měsíčním hlášením JMHZ, do kterého budou vykazovány i složky mzdy, které můžou být nastaveny uživatelsky 
a mají tedy v zákaznických aplikacích různé kódy, byla upravena činnost 9.1.2 Nastavení PAM. 

Odkaz na činnost 9.1.2 Nastavení PAM byl přidán na stránku Zacatek.htm do sloupce Číselníky. Tuto stránku mají někteří 
uživatelé nastavenou jako vstupní stránku. 

Záložky v Nastavení PAM 

Na záložku Osobní karta do pole Cizinec - trvalé MS byly doplněny kódy trvalých mzdových složek O023 Doklad totožnosti 
cizinci a O023A Typ dokladu totožnosti cizinci. 

Dále byly vytvořeny dvě nové záložky 

Záložky slouží k zadání uživatelských kódů mzdových složek pro srážky a překážky na straně zaměstnance a zaměstnavatele. 
Vzhledem k tomu, že se tyto složky definují uživatelsky a mají tedy v jednotlivých zákaznických aplikacích odlišné kódy, je nutné 
jednoznačně určit, které z nich mají vstupovat do jednotlivých položek měsíčního hlášení. 

Záložka Srážky 

Záložka slouží k definici MS pro vyplnění položek měsíčního hlášení JMHZ. Uživatelské kódy MS se oddělují čárkou, nedělají se 
mezery. 

• Srážky k uspokojení plnění zaměstnavatele podle občanského zákoníku (10350) 

• Srážky k uhrazení škody, za kterou odpovídá zaměstnanec (10351) 

• Srážky na závodní stravování podle §236 zákoníku práce (10352) 

• Srážky k uspokojení závazků zaměstnance podle § 146 písm. b) zákoníku práce (10353) 
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Záložka Překážky 

Záložka slouží k definici MS pro vyplnění položek měsíčního hlášení JMHZ. Uživatelské kódy MS se oddělují čárkou, nedělají se 
mezery. 

• Překážky na straně zaměstnance s náhradou (10471, 10341) 

• Překážky na straně zaměstnavatele s náhradou (10472, 10340) 

Slovenská legislatíva 

Mzdové zložky 

Úprava hodnoty MZ P029 - Limit pre krátenie DB na hodnotu 2286,00€ s platnosťou od 01.01.2026. 

Ukončenie mzdových zložiek KD12 - Vylúčené doby pre ev. listy a KD14 - Navýšenie pre vylúčené doby k 31.12.2025. 

Evidenčné listy dôchodkového poistenia (ELDP) 

Vzhľadom na to, že s platnosťou od 01.01.2026 sú zmeny v zákone o sociálnom poistení a povinnosť zamestnávateľov 
predkladať Sociálnej poisťovni evidenčné listy dôchodkového poistenia (ELDP) je od 1. januára 2026 zrušená. Za obdobie 
pred 1. januárom 2026 budú zamestnávatelia povinní zaslať ELDP všetkých zamestnancov v lehotách určených podľa počtu 
zamestnancov počas roka 2026. 

Údaje, ktoré o svojich zamestnancoch doposiaľ zamestnávateľ predkladal prostredníctvom ELDP, bude Sociálna poisťovňa 
získavať zo svojich informačných systémov. V nich sú priebežne zaznamenávané aj údaje od zamestnávateľov predkladané v 
na to určených dokumentoch – ako sú registračné listy, mesačné výkazy a podobne. Tie údaje, ktoré zamestnávateľ poskytuje 
Sociálnej poisťovni výlučne prostredníctvom ELDP a nie sú evidované v informačnom systéme Sociálnej poisťovne, od 1. januára 
2026 zamestnávateľ poskytuje prostredníctvom mesačných výkazov poistného a príspevkov starobného dôchodkového 
sporenia. Takýmito údajmi sú údaje o náhrade mzdy z vážnych prevádzkových dôvodov, pre ktoré zamestnávateľ nemôže 
prideľovať zamestnancovi prácu (§ 142 ods. 4 a § 250b ods. 6 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov), a to obdobie 
vyplácania náhrady mzdy a suma vyplatenej náhrady mzdy za uvedené obdobie. 

Doplnené a upravené zostavy a exporty XML 

• MVPP 2026 tlačová zostava SK_SP_MVPP + export XML  

• VPP 2026 tlačová zostava SK_SP_VPP + export XML  

• Prehľad 2026 - tlačová zostava SK_Dane_Prehled 

• Vyhlásenie na uplatnenie NČZD - SK_Dane_Vyhlasenie  

• Úprava zostáv SK_Dane_Hlaseni a SK_Dane_HlaseniOsoby pre rok 2025 

• Žiadosť o ročné zúčtovanie dane – SK_Dane_ZadostVypoctu  

• Tlačivo RZD + Potvrdenie o zaplatení dane – SK_Dane_RocniZuctovani  

• Potvrdenie o príjme – SK_Potvrzeni_Oprijmech – doplnené za rok 2025: zostáva oproti roku 2024 nezmenené, 
doplnené tlačivo platné pre rok 2026 

Úprava XML exportu pre formulár PREHLADv26 - platný od 01.01.2026 

Vzhľadom na to, že v čase vydania doplnku č. 1 nebol k dispozícii na stránke finančnej správy elektronický formulár a teda 
testovací súbor pre prehľad nebolo možné načítať a otestovať, zverejnený bol až po vydaní doplnku č. 1 a to 02.02.2026.  

!!Doplnok je potrebné nainštalovať pred výpočtom miezd za január 2026!! 

Oprava exportu výkazu pre ZP v prípade nulovej mzdy 
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Doplnené a upravené zostavy a formuláre Ročné zúčtovanie dane a Hlásenie o vyúčtovaní dane za rok 2025 

• zostavy SK_Dane_Hlaseni a SK_Dane_HlaseniOsoby 

• zostava SK_Dane_RocniZuctovani 

Upravený výpočet ročného daňového bonusu na deti a jeho krátenie 

Detailný popis použitej platnej legislatívy v dokumente "Ročné zúčtovanie preddavkov na daň 2025". Viz wiki.eso9.cz sekce 
Příručky ESO9 PAM - Slovenská legislativa, dokument Ročné zúčtovanie preddavkov na daň 2025. 

Legislativní úprava výpočtu DB 2025 na deti. 

Oprava závislostí na MZ V089N, V089 a 915 

Zmeny s platnosťou v PAM od obdobia 2026.02 

Výpočet odvodov počas PN a OČR 

• Zmena MZ, ktorá vstupuje do MVPP a VPP na KD011 - počet dní - súhlasí s MZ pre ELDP. 

• Ukončenie závislostí medzi MZ vzťahujúcim sa k bývalým vylúčeným dobám a výpočtom pojistného. 

Zmeny so spätnou platnosťou v PAM od obdobia 2026.01 

Úprava exportu XML ELDP pre sociálnu poisťovňu 

Pokiaľ nie je ukončený pracovný vzťah, pridaný príznak "trvá". 

Aktualizácia zostavy SK_Dane_RZD_Vyhlasenie na platné tlačivo VYH36v25_1. 

https://wiki.eso9.cz/legislativy/sk/pam
https://wiki.eso9.cz/lib/exe/fetch.php/pamdoc:sk:rzd_2025.pdf

