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Obecné zmény jsou uvedeny v kompletnim popisu zmén ESO9 Start.

Zména struktury tabulky HDOK a nutnost pregenerovani pohledti v ESO9 PAM (doplinék ¢. 6 verze 7.1)

V souvislosti se zasadnimi zménami ve strukture tabulky HDOK v ekonomické ¢asti aplikace ESO9, které obsahoval ekonomicky
doplnék €. 3, bylo nutné nasledné nainstalovat také doplnék ¢. 6 k ESO9 PAM. Ten spustil pfegenerovani pohledt v aplikaci
ESO9 PAM, které maji vazbu na tabulku HDOK.

Pokud jste ekonomicky doplnék ¢. 3 neinstalovali, je nutné zajistit, aby pfi instalaci verze 7.2 doslo k pfegenerovani pohledt
v aplikaci ESO9 PAM, které maji vazbu na tabulku HDOK v ekonomické aplikaci.

Z tohoto divodu je pf¥i instalaci verze nezbytné dodriet spravné poradi a nejprve provést instalaci ekonomické
verze ESO9 a nasledné instalaci verze ESO9 PAM.

Vstupni stranka pro personalistiku (ZacatekPersonalistika.htm) (doplnék ¢. 3 verze 7.1)

Byla upravena stranka ZacatekPersonalistika.htm, kterou maji nékteri uzivatelé nastavenou jako vychozi stranku aplikace. Ze
stranky byl odstranén odkaz Sestavy z mezd.

Soucasti doplrikl verze 7.1 byly tyto komponenty:

e MPSV.dIl 7.1.0.1 (doplnék ¢. 1)
e ESO9PodaniSrv.dll verze 7.1.1.0 (doplnék ¢. 4)
e ESO9PodaniSrv.dll verze 7.1.2.0 (doplnék ¢. 7)

ZvysSeni minimalni mzdy od 1. 1. 2026

Na zékladé valorizaéniho mechanismu, ktery byl zakotven do zédkoniku prace v roce 2024 a ktery zajistuje, aby byl vyvoj
minimalni mzdy pfedvidatelny a transparentni, doslo od 1. 1. 2026 ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy na 22 400 K¢ za
mésic. Hodinova sazba minimalni mzdy se zvySuje na 134,40 K¢ pro zaméstnance odménované ¢asovou (hodinovou) mzdou.
V souvislosti s touto zménou byly zménény systémové parametrické slozky P001 Minimdlni mzda mési¢ni a P002 Minimadlni
mzda hodinovad, které zarucuji vypocet pripadného doplatku do minimalni mzdy.

Pokud pouzivate MS 241 Priplatek za ztiZené podminky nebo jeji klony je potreba v souvislosti s navySenim minimalni mzdy
provérit jeji vysi a pfipadné navysit.

V souvislosti se zménou minimalni mzdy se méni i Urovné zaruceného platu. Z tohoto dlivodu doporucujeme u organizaci,
které pouZzivaji tarifni stupnice, kontrolu tarifni stupnice a jeji aktualizaci v Ciselniku 8.1.8 Tarifni stupnice. V Ciselniku tarifd

se nastavuji pouze hodnoty platné pro 40hodinovou tydenni pracovni dobu. Minimalni mzda se ve vypoctu mzdy automaticky
vypocte dle zakladniho uvazku.
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Vyse nejnizsich urovni zaruceného platu pro rok 2026

Nejnizsi droven mési¢niho a hodinového zaruceného platu pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach, spravé a pro statni
zaméstnance se stanovi nasobky minimalni mzdy.

Nejnizsi rovné zaruceného platu pro rok 2026
Skupina praci Ndasobek min. mzdy Ké / mésic K¢ / hodina
1. 1 22 400 134,40
2. 1,2 26 880 161,30
3. 1,4 31 360 188,20
4 1,6 35840 215,10

Kontrola priméri na dovolenou pfi vypoétu mezd za leden 2026

Pti zpracovani mezd za leden 2026 doporucujeme v souvislosti se zvySenim minimalni mzdy vénovat pozornost minimalni vysi
prumérd na dovolenou. Zkontrolujte ¢astky na trvalé mzdové sloice k pracovnimu vztahu MO060 Priimér pro dovolenou
a v pfipadé potreby ¢astky aktualizujte.

Primeéry na dovolenou muzete zkontrolovat v ¢innosti 1.1.3.2 Pracovni vztah — Karta. Zaznamy na karté si miZete seradit
podle polozky Primér (MO060) a v pfipadé potieby miZete primér zménit.

« < 17/5%6 > P v Pracovni vztah - karta
m m | Trvalé MS k PV ‘ | Pracovni smlouva | | Mzdovy vymer ‘ ‘ Popis pracovniho mista
Narok letos (DOC Pfevod z minulél Dalsi (DO03) Pievod od pfedc| Uprava roéniho |‘ Primér (M06G) ‘Kra'tit nar Kratit nar KOD_UZIV_MZ1 HDZAKLAD_MZ1 NAZEV_UZIV_MZ
B = = = = = =[rv] =[pw] - - -
3,00 125,60 [Ne Ne 111 Mésiéni mzda
3,00 127,65 |Ne Ne 111 Mésicni mzda
3,00 128,79 [Ne Ne 111 Mésiéni mzda
3,00 129,00 [Ne Ne 111 Mésicni mzda
129,36 [Ne Ne 111 Mésicni mzda
143,00 85,00 3,00 129,59 [Ne Ne 111 38 000,00 Mésiéni mzda
210,00 3,00 225,00 [Ne Ne 111 Mési¢ni mzda
105,00 17,00 3,00 234,38 |Ne Ne 111 40 000,00 Mési¢ni mzda
200,00 100,00 234,38 |Ne Ne 111 40 000,00 Mési¢ni mzda
139,00 3,00 234,38 |Ne Ne 111 40 000,00 Mésicni mzda
200,00 234,38 |Ne Ne 111 40 000,00 Mésiéni mzda
197,00 117,00 3,00 251,95 [Ne Ne 111 40 000,00 Mési¢ni mzda
197,00 117,00 3,00 251,95 [Ne Ne 111 40 000,00 Mési¢ni mzda
139,00 76,00 3,00 257,55 |Ne Ne 111 41 026,00 Mésicni mzda
172,00 8,712 3,00 263,65 [Ne Ne 111 Mési¢ni mzda
48,00 3,00 263,66 |[Ne Ne 111 44 997,00 Mésicni mzda
200,00 142,00 263,67 |[Ne Ne 111 43 000,00 Mési¢ni mzda
197,00 117,00 3,00 263,67 |Ne Ne 111 42 000,00 Mésicni mzda
200,00 106,00 263,67 [Ne Ne 111 45 000,00 Mésiéni mzda

Dalsi mozZnosti je tisk sestavy v ¢innosti 3.1.8.2 Kontrola priiméri na dovolenou, ve které si mizZete sefadit zaznamy podle
posledniho sloupce Primér, a nasledné v pfipadé potfeby zménit ¢astky na trvalé mzdové sloZce k pracovnimu vztahu M060
Primér pro dovolenou.

Hodinové sazby minimalni mzdy podle délky stanovené pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni Minimalni mzda
doba v hodinach v K¢ za hodinu
40 134,40
38,75 138,73
37,50 143,35
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V pripadé, Ze mate pracovni vztahy zatfidény do tarifnich skupin podle skupin prace, mlzete pro opravu primér pro
dovolenou od 1. 1. 2026 vyuzit uvedenou pomocnou tabulku.

Nejnizsi rovné zaruceného platu za hodinu
Skupina praci Tydenni pracovni doba | Tydenni pracovnidoba | Tydenni pracovni doba
40 hod. / tyden 38,75 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden
1. 134,40 138,73 143,35
2. 161,30 166,50 172,50
3. 188,20 194,27 200,74
4, 215,10 222,03 229,43

Uzavérka roku v oblasti dovolené

Uzavérkou mezd za prosinec dochazi v oblasti dovolené k automatickému zalozeni trvalych mzdovych sloZzek k pracovnimu
vztahu D000 Dovolend ndrok letos a D002 Dovolend prevod z minulého roku k platnym pracovnim vztahdm.

D000 Dovolena narok letos

Slozka uddva predpokladany narok na dovolenou v hodindch podle délky trvani pracovniho vztahu v daném roce. Jedna se
pouze o hypoteticky narok. Skute¢ny narok na dovolenou zaméstnanci vznika az spInénim zakonnych podminek.

D002 Dovolena prevod z minulého roku

Na sloZce je uveden zlistatek dovolené v hodinach z pfedchoziho roku. Za prosinec predeslého roku jsou tyto hodiny uvedené
na mésicni sloZzce D021 Zbyvajici dovolend. Do nového roku se uzavérkou prosince prevadéji pouze kladné hodnoty zbyvajici
dovolené. Od roku 2025 se tato slozka automaticky zaklada i k dohodam o provedeni prace a dohodam o pracovni ¢innosti.

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) (verze 7.2)

VSechny informace k Jednotnému mésicnimu hlaseni zaméstnavatele najdete na nasi wiki.eso9.cz v Pfiruckdch ESO9 PAM,
kde budeme pribézné zverejriovat nové informace.

Jf Hledat
ESO9 wiki :
Posledni dpravy Sprava médii Mapa stranek

Umisténi: start » pamdoc

Historie: - start - pamdoc

Navigace
Firucky ESQO9
Piirucky ESO9 Start | Pfiruéky pro ESO9 PAM
Slovenska legislativa
Madarska legislativa Jednotné mésiéni hladeni zaméstnavatele (JMHZ)
Polska legislativa
Némeckd leqislativa Obecné informace k JMHZ

Prirucky ESO9 PAM
Slovenska legislativa

Napovéda k cinnostem ESOS

Start

Népovéda k Einnostem ESO9

Registrace zaméstnavatele
Registrace zaméstnance

Vyplata mzdy v cizi méné

PAM Evidence cizincd v ESO9 PAM

Databaze znalosti Evidence zaméstnaneckych benefitd
E{eéaﬂé projekty Zmény ve srazkach ze mzdy od 1. 10. 2024
S I ElE) Evidence DPP od 1. 7. 2024
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V souvislosti s novym Zdkonem ¢. 323/2025 Sb. o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele, ktery nabyl platnosti 1. 1. 2026
a nabude Gcinnosti 1. 4. 2026, byly v aplikaci ESO9 PAM provedeny Upravy, které jsou nutné predevsim pro evidenci udajl
o zaméstnancich a pracovnich vztazich.

Jedna se o tyto Upravy:

rozsifeni idajl o osobé (tabulka osoba),

rozsifeni idajl o pracovnim vztahu (tabulka pracvztah),

adresa — pridani Cisla orientacniho,

nové trvalé mzdové slozky k osobé,

nové trvalé mzdové slozky k pracovnimu vztahu,

Ustavy — vykazy pro Ustav — zaddvani obce vybérem z Ciselniku obci,
novy Ciselnik obce,

Ciselnik pracovnich mist.

Tabulka osoba byla rozsifena o sloupce:

stat narozeni (KOD_STATU) — jedna se o vazbu na ¢iselnik stat

identifikacni cislo (OSID) — novy jednoznaény numericky neménny desetimistny bezvyznamovy identifikator
prfidélovany MPSV v systému JMHZ, v pfipadé odeslani registrace zaméstnance ptfes ePodani se bude naplfiovat
automaticky

Polozky jsou nyni dostupné v ¢innosti 1.1.1.1 Osoba mzdy a 1.1.1.2 Osobni karta.

Tabulka pracvztah byla rozsifena o sloupce:

ID zaméstnani (PVID) — novy identifikator pracovniho poméru, v pfipadé odeslani registrace zaméstnance pres
ePodani se bude naplriovat automaticky

Polozka je dostupna v Cinnosti 1.1.3.1 Pracovni vztahy — mzdy.

V adrese zaméstnance byla pfiddna polozka Cislo orientacni. Pokud mate cisla orientacni uvedena v Cislech popisnych, je
potfeba prepsat je do nového pole.

Polozka je nyni dostupna v ¢innosti 1.1.1.1 Osoba mzdy.

0045A Darova identifikace

Slozka se zadava v trvalych mzdovych slozkach k osobé pouze u dafiovych nerezidentt CR.

Na sloZce je povinné zadani vlastnosti vybérem z definovaného ciselniku Dale je potfeba do textového pole uvést danovy
identifikator, ktery byl zaméstnanci pfidélen ve staté jeho danové rezidence.

0051A Pfedcasny dichod

Slozka se zadava v trvalych mzdovych slozkach k osobé u zaméstnanc, ktefi jsou poZivateli pfed¢asného starobniho dlichodu.

0051B Dtichod se snizenym dichodovym vékem

Slozka se zadava v trvalych mzdovych slozkach k osobé u zaméstnanctd dlichodci se snizenym dichodovym vékem.
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1053 Zachranar
Na sloZce bylo doplnéno povinné zaddni vlastnosti:

e 6 - Prace zdravotnického zachranare
e 7 -Prdce ¢lena jednotky HZS podniku

Pokud mate tuto slozku u zaméstnancli zadanou, je potfeba na ni zadat vlastnost.

1053A Rizika 4. kategorie

Na sloZce byl zdlvodu jednoznac¢nosti zménén nazev. Plvodni nazev Rizikové prdce by byl po zaloZeni nové slozky
1053B Viybrand rizika 3. kategorie matouci.

0062A Obec mista vykonu prace

Slozka se zaddva v trvalych mzdovych slozkach k pracovnimu vztahu.

Na sloZce je povinné zadani kodu obce z Ciselniku Obci. Slozku je potfeba zadat vSem zaméstnanclim pracujicim v jiné obci, nez
ktera je uvedena v ¢&iselniku Ustavy u Gstavu Finanéni Gfad. U zaméstnanci, ktefi slozku nebudou mit zadanou, se bude kéd
obce pro JMHZ automaticky naplfiovat z &iselniku Ustavy.

0062B Chranéna dilna - misto vykonu prace
Slozka se zadava v trvalych mzdovych slozkach k pracovnimu vztahu pouze pokud je zaméstnavatel uznan za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace dle zakona o zaméstnanosti. Na sloZce je povinné zadani vlastnosti vybérem z definovaného Ciselniku.

0062D Stat vykonu prace

Slozka se zaddva v trvalych mzdovych slozkach k pracovnimu vztahu pouze pro mésice, kdy bylo misto vykonu prace umisténo
vyhradné (po cely mésic) mimo Gzemi CR. Na sloZce je povinné zadani vlastnosti vybérem z definovaného ¢iselniku statd.

Na strance pro definici pro vykazy portalu bylo zménéno pole obec. Po instalaci verze 7.2 bude potfreba toto pole naplnit kédem
obce z nového ciselniku obci.

Byl vytvofen novy uZivatelsky ¢&iselnik, ktery je dostupny v ¢innosti 8.1.20 Obce. Ciselnik slouzi k evidenci obci, na jejichz
katastralnim Uzemi se nachazi misto vykonu prace zaméstnancU. Je duleZity pro spravnou registraci zaméstnanc( v ramci
Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ).

Jedna se o uzivatelsky Ciselnik, ktery je nutné naplnit kddy a nazvy obci podle oficidlniho Ciselniku CISOB Obec a vojensky ujezd
vydaného Ceskym statistickym tradem, viz https://apl2.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=43.

Obec zadand v tomto ciselniku se pfirazuje k pracovnimu vztahu prostfednictvim trvalé mzdové slozky O062A Obec mista
vykonu prdce, ktera ma povinnou vazbu praveé na tento Ciselnik.

Pokud maji vsichni, pfipadné vétsina zaméstnancli, misto vykonu prace ve stejné obci, je mozné tuto obec zadat do Ciselniku
8.1.9 Ustavy u Gstavu s druhem Finanéni Gfad. U zaméstnancd, ktefi slozku O062A Obec mista vykonu prdce mit nebudou, se
bude kéd obce pro JMHZ automaticky brat z ¢iselniku 8.1.9 Ustavy.

V Ciselniku pracovnich mist byla zapojena kontrola na délku kédu CZ-ISCO, ktery se zadava z uzivatelského ciselniku
8.1.16 Klasifikace zaméstndni. Kod klasifikace musi byt pétimistny.

Ciselnik kalendait byl rozsiten o polozky Pracovni rezim a Nepfetrzity provoz. U viech jiZ existujicich kalendait bude po
instalaci verze 7.2 uvedeno v téchto polozkach defaultné Pracovni rezim - Neuvedeno a Nepretrzity provoz - Ne a bude potreba
je naplnit dle skuteénosti. Pro moznost filtrovani byla pfidana polozka Aktivni - Ano / Ne.
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svr

Povinny prispévek na produkty sporeni na stafi (verze 7.2)

Dne 1. 1. 2026 nabyl G¢innosti Zakon €. 324/2025 Sb. o povinném pfispévku na produkty spofeni na stafi a o zméné
souvisejicich zdkont, podle kterého maji zaméstnavatelé povinnost prfispivat na produkty spofeni na stafi nékterym
zaméstnanclm vykondavajicim rizikovou praci.

Rizikovymi pracemi jsou podle tohoto zdkona prace, které byly zafazeny do treti kategorie pro tyto faktory: vibrace, zatéz
chladem, zatéz teplem a celkova fyzicka zatéz, jedna-li se o dynamickou fyzickou praci vykonavanou velkymi svalovymi
skupinami). O zatazeni praci do treti a Ctvrté kategorie rozhoduje hygienicka stanice.

Pro poskytnuti prispévku musi byt splnény i tyto podminky:

e Zameéstnanec musi mit sjednané penzijni pfipojisténi se statnim pfrispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni. Na
jiné produkty nelze prispévek vyuZit.

e Zameéstnanec musi zaméstnavateli oznamit, Ze chce uplatiiovat pravo na tento prispévek.

e Zameéstnanec ma prdvo na tento prispévek pouze za mésic, ve kterém odpracoval alespon 3 smény rizikové prace. Za
sménu odpracovanou v rizikové praci se povaZuje sména, ve které vykondval zaméstnanec rizikovou praci po jeji
prevaznou cast. Je-li sména rizikové prace kratsi nebo delSi nez 8 hodin, zapocita se do poctu smén rizikové prace
kazda zapocatd hodina délky smény jako jedna osmina smény rizikové prace. Napi. pfi sméné 10 hodin, bylo
odpracovano v rizikové praci 6 hodin, coZ odpovidé 1,25 smény odpracované v riziku (10/8 = 1,25).

Vyse povinného prispévku Cini 4 % z vymérovaciho zakladu zaméstnance za kalendafni mésic. Vyse prispévku se zaokrouhluje
smérem nahoru na celou korunu. Pro vypocet neplati maximalni vymérovaci zaklad.

Zaméstnavatel je povinen:

¢ Informovat zaméstnance pracujici v danych rizikovych pracich o pravu na povinny pfispévek.

e Zaplatit povinny pfispévek zaméstnanci za prvni kalendaini mésic, ktery nasleduje po mésici uplatnéni naroku.
Zaméstnanec uplatni pravo v lednu -> v Unoru splni podminky pro poskytnuti pfispévku -> zaméstnavatel musi zaplatit
pfispévek do konce brezna.

e Vydat zaméstnanci potvrzeni o zaplaceném prispévku.

e Vést a po dobu 10 let uchovavat evidenci:

o zaméstnancQ, ktefi vykonavaji rizikovou praci a uplatnili pravo na povinny pfispévek, s uvedenim jména
a pfijmeni a data narozeni téchto zaméstnanc,

O Udaju o datu uplatnéni prava na povinny prispévek,

o Udaju o poctu smén rizikové prace odpracovanych zaméstnancem v rozhodném obdobi,

o Udaju o vysi zaplacenych povinnych pFispévki za jednotliva rozhodna obdobi a o datu platby.

PInéni povinnosti zaméstnavatelll podle tohoto zdkona kontroluji Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni. Za nezaplaceni
povinného prispévku mize byt uloZzena pokuta az 2 000 000 K¢.

Pfi soubéhu vykonu rizikového zaméstnani ve 4. kategorii a rizikové prace ve 3. kategorii u téhoZ zaméstnavatele odvadi
zaméstnavatel pouze povinny prispévek, nikoli soucasné zvysené pojistné.

Soubéh se posuzuje za kalendarni mésic, ve kterém k nému doslo. Pojistné se v tomto pripadé vypocitava ze zakladni sazby
24,8 % z vymérovaciho zakladu. Neplaceni zvySené sazby pojistného nema vliv na didchodové naroky zaméstnance;
zaméstnavatel je nadale povinen vykazovat odpracované hodiny v rizikovém zaméstnani.

P¥i soubéhu dobrovolného prispévku zaméstnavatele na spofeni na stafi a povinného prispévku se dobrovolny prispévek
zapocitdva jako povinny. Zaméstnavatel splni zdkonnou povinnost, pokud celkovy pfispévek Cini alespon 4 % z vymérovaciho
zakladu zaméstnance. Vyssi prispévek je mozny, kontroluje se vSak pouze splnéni minimalni hranice 4 %.

Povinny pfispévek zaméstnavatele je osvobozen od dané z pf¥ijmi do Ghrnné vyse 50 000 K& roéné. Do tohoto limitu se
zapocditavaji povinné piispévky vyplacené v kalendafnim roce. €astka nad 50 000 K¢é ui osvobozend neni — podléha dani
z pfijm0 a zaroven vstupuje do vymérovaciho zakladu pro socialni zabezpeceni. Posuzuje se vidy v kalendafnim mésici, ve
kterém byl limit prekrocen.
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934 Povinny prispévek - spofeni na stari 4 %

Zaddava se v trvalych mzdovych slozkach k osobé. Pouziva se pro zadani Gctu pro povinny prispévek zaméstnavatele na
sporeni na stafi ve vysSi 4 % vymérovaciho zakladu na SP. Na sloZce je nutné zadat cislo pfislusného bankovniho uctu, kod
banky, variabilni, konstantni a specificky symbol, aby bylo mozné pfi pfenosu plateb z mezd do Ucetnictvi vytvofit platebni
prikaz.

Hodnota pfispévku se vypocita automaticky pti vypoctu mzdy podle existence trvalé MS k PV s kédem 1053B. Pfi vypoctu
mzdy se ddle kontroluje, zda pfispévek zaméstnavatele nepresahne dafiové uznatelnou hranici z hlediska pfijmu zaméstnance.
V pfipadé, Ze prispévek zaméstnavatele tuto zakonem stanovenou hranici presahne, vygeneruje se automaticky slozka
753 Prispévek PF zdanény a jeji hodnota se pfi¢te k darovému zadkladu a k vymérovacim zdkladdm pro odvod SP a ZP
zaméstnance.

Na sloZce je potieba zkontrolovat a nastavit kddy pro zauctovani a platby z mezd.

Zakon nevylucuje, aby zaméstnavatel plnil svoji povinnost poskytnout povinny pfispévek i tim, Ze bude nadale poskytovat
prispévek, ktery dosud poskytoval dobrovolné. Tato mozZnost pripadd v Uvahu pouze u prispévkl placenych na penzijni
pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni. V pfipadé Ze celkovy pfispévek zaméstnavatele prevySuje vySi povinného
prispévku (tj. 4 % vymérovaciho zakladu na SP), je nutné rozlisit ¢ast do vySe stanovené zakonem jako povinny prispévek
a zbyvajici ¢ast jako pfispévek placeny dobrovolné. Soubéh povinného a dobrovolného pfispévku je vSak nutné fesit
uZivatelskou Upravou nastaveni mzdovych slozek.

1053B Vybrana rizika 3. kategorie

Zadava se v trvalych slozkach k pracovnimu vztahu. Slozku je nutné zadat zaméstnanctim, ktefi vykonavaji prace zarazené
podle predpist ochrany vefejného zdravi do 3. kategorie pro faktory vibrace, chlad, teplo nebo celkova fyzicka zatéz
(dynamicka, velké svalové skupiny).

Podle Zakona €. 324/2025 Sb. ma narok na povinny pfispévek zaméstnanec, ktery v daném mésici odpracoval alespoi 3 smény
rizikové prace. Sménou rizikové prace se rozumi sména, pfi které zaméstnanec vykonava rizikovou préci po jeji pfevaznou ¢ast,
tedy déle nez jeji polovinu a nerozliSuje se, zda jde o planovanou praci nebo o praci prescas. Dalsi povinnou podminkou naroku
na prispévek je, Ze zaméstnanec pravo na povinny prispévek u zaméstnavatele uplatnil a oznamil mu udaje o svém penzijnim
pfipojisténi nebo doplinkovém penzijnim spofeni. Na dlouhodoby investi¢ni produkt, soukromé Zivotni pojisténi nebo jiné
financni produkty nelze povinny prispévek uplatnit.

V pfipadé soub&hu vykonu prace ve 4. kategorii s vykonem prace ve 3. kategorii (podle Zakona ¢. 324/2025 Sb.) se neplati
zvysené pojistné na dichodové pojisténi.

PFi vypoctu mzdy se automaticky vypocita hodnota pfispévku ve vysi 4 % vymérovaciho zakladu na socidlni pojisténi pred
pfipadnym zapoctenim &3sti prispévku, ktera neni od dané osvobozenad. V pfipadé, Ze v daném mésici zaméstnanec rizikovou
praci neodpracuje alespoi 3 smény je nutné na vypocitané sloZce 1053B rucné zménit koeficient na hodnotu 0 nebo ukondit
platnost slozky 1053B v trvalych MS k PV.

Vypocitana hodnota slozky 1053B se prenese do hodnoty MS 934 Povinny prispévek - spofeni na stari 4 %.

Parametrické systémové mzdové slozky (verze 7.2)

Byly upraveny hodnoty systémovych parametr( platnych od 1. 1. 2026.

Kod slozky | Nazev slozky Zména Platnost od
778 Nahrada za HO — pausal Zména hodnoty koeficientu na 4,70 K¢. 1.1.2026
P778 Limit pausalu HO Zména hodnoty koruny na 4,70 K¢. 1.1.2026
P777 Limit strav. pausalu nedan. Zména hodnoty koruny na 129,50 K¢. 1.1.2026
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Parametrické systémové mzdové slozky (doplnék €. 6 verze 7.1)

Byly upraveny hodnoty systémovych parametrl platnych od 1. 1. 2026.

ESOQ9 international a.s.

Kod slozky | Nazev slozky Zména Platnost od
P0O01 Minimalni mési¢ni mzda Zména hodnoty koruny na 22 400 K¢. 1.1.2026
P002 Minimalni hodinovd mzda Zména hodnoty koruny na 134,40 K¢. 1.1.2026
POO6A Primérna mzda Zména hodnoty koruny na 48 967 K¢. 1.1.2026
P013 Mez pro srazkovou dan - DPP Zména hodnoty koruny na 11 999 K¢. 1.1.2026
PO32R Koef. soc. poj. organizace - rizika Zména hodnoty koeficientu na 0,278. 1.1.2026
P0327 Koef. soc. poj. organizace - zachranafi | Zména hodnoty koeficientu na 0,298. 1.1.2026
P036 Odpocet ZP - chrdnéna dilna Zména hodnoty koruny na 16 206 K¢. 1.1.2026
P0O37 Max. VZ pro SP Zména hodnoty koruny na 2 350 416 K¢. 1.1.2026
PO53 Mez pro DPP Zména hodnoty koruny na 12 000 K¢. 1.1.2026

V souvislosti se zvySenim priimérné mzdy na hodnotu 48 967 K¢ byly upraveny i systémové parametry pro vypocet mésicni
a ro¢ni zalohové dané se sazbou 23 %.

Redukéni hranice pro nahradu DPN (doplnék €. 6 verze 7.1)

Byly nastaveny redukéni hranice pro nahradu DPN stanovené pro rok 2026.

I. redukéni hranice 285,78 K¢
1. redukéni hranice 428,58 K¢
II. redukéni hranice 856,98 K¢

Po uzavreni prosince 2025 a vymazu cache bude mozné likvidovat nahrady za nemoc v roce 2026.

Parametrické systémové slozky pro vypocet exekuci (dopinék ¢. 8 verze 7.1)

Od 1. 1. 2026 se na zakladé nafizeni vlady €. 548/2025 Sb. méni zplsob vypoctu nezabavitelnych ¢astek pro exekuce. Nové
hodnoty je nutné zohlednit jiZ pfi zpracovani prosincovych mezd.

Byly upraveny hodnoty systémovych parametr( platnych od 1. 12. 2025.

Kod slozky | Nazev slozky Zména Platnost od
P003 Zivotni minimum jednotlivce Zména hodnoty koruny na 16 590 K¢. 1.12.2025
P0O04 Nezabav. ¢astka povinného Zména hodnoty koruny na 14 101,50 K¢. 1.12.2025
P091 Koef. nezabav. ¢astky povinného Zména hodnoty koeficientu na 0,85. 1.12.2025
V091 Nezabav. ¢astka povinného Zména hodnoty koeficientu na 1. 1.12.2025
V094 Castka, nad ni? se srazi bez omezeni | Zména hodnoty koeficientu na 1,9. 1.12. 2025

Ukonceni platnosti slozky VO91A — Pom. ¢ast nezab.

Castky povinného

V navaznosti na zménu vypocCtu nezabavitelné ¢astky povinného, a tim i nezabavitelné cCastky vyZivovanych osob, byla
k 30. 11. 2025 ukoncena platnost slozky VO91A Pom. Cdst nezab. ¢dstky povinného. Tato slozka slouZila jako pomocna slozka
pro vypocet nezabavitelné ¢astky a nyni jiz neni potfeba.

Vyplata mzdy v cizi méné (dopinék ¢. 2 verze 7.1)

Byla dopracovdna moznost vyplaty mzdy v cizi méné, upraven pohled QPAM_PLATBY_S a procedura spPAM_ZalozPlatby.

Pro evidenci vyplaty mzdy v cizi méné se v aplikaci ESO9 PAM vyuZiva trvald mzdova slozka k osobé 991M Cizi ména pro vyplatu.
Tato slozka byla soucasti verze 7.1. Slozka se zadava pouze v pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na vyplaté
mzdy na Ucet vedeny v cizi méné.
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PoZadovana ména se specifikuje prostfednictvim polozky Vlastnost, jejiz vyplnéni je povinné. Ve vychozim nastaveni aplikace
ESO9 PAM je ve vlastnostech k dispozici pouze ména EUR. Pokud je potfeba pouzivat jinou ménu, je nutné ji doplnit do ¢iselniku
v Cinnosti 8.1.3 UZivatelské vlastnosti mzdovych sloiek. K6d mény musi byt uveden v poloZce Kéd a musi pfesné odpovidat
kddu mény vedenému v Ciselniku 9.1.3 Mény v ekonomické ¢asti systému ESO9.

Na zakladé této slozky bude zaméstnanci mzda odeslana v méné uvedené ve vlastnosti slozky. Zaroven je nastavena kontrola
na existenci mzdové slozky 991 Dobirka na ucet. Pokud tato sloZka neni zadana, nelze zadat ani slozku 991M Cizi ména pro
vyplatu.

Na zakladé zadané trvalé mzdové slozky 991M Cizi ména pro vyplatu se pfi vypoctu mzdy zalozi tato slozka do mési¢nich slozek
k osobé.

Pfiimportu plateb z PAM v ekonomické aplikaci ESO9 dojde automaticky k zaloZenfi internich dokladli pro vyplatu mzdy v méné,
ktera je nastavena v aplikaci ESO9 PAM na trvalé mzdové sloZce k osobé 991M Cizi ména pro vyplatu. Pokud osoba tuto slozku
zadanou nema3, zaloZi se interni doklad v domaci méné.

Pti zaloZeni interniho dokladu v cizi méné dojde k pfepoctu kurzem platnym pro prvni pracovni den v kalendarnim mésici
nasledujicim po obdobi, ze kterého se import z PAM provadi. Zaokrouhleni se provede dle nastaveni zaokrouhleni v typu
dokladu (pro pfisluiny vzor a ménu). Pokud k tomuto datu neexistuje kurz CNB stfed, pak je hlasena chyba — v tomto piipadé
je nejdfive nutné v Ciselniku 9.1.3 Mény zadat kurz k pfislusSnému datu a import opakovat.

Vystaveni platebniho pfikazu probihad béznym zplisobem v ¢innosti 1.2.1.2 Automatické vystaveni platebniho prikazu.

Podrobné je postup popsany na nasi na Wiki ESO9, viz odkaz https://wiki.es09.cz/doku.php/pamdoc:vyplatavcizimene.

1.2 Mésicni udaje a vypocet mezd

Byla upravena stranka ¢innosti (mzdy\trvmzdslos_isir.ntm). Na strance se nezapisovalo datum nabyti pravni moci (DTNABYTI),
po Upravé se datum zapisuje.

2.1 Evidence osob

Cinnost slouZi k evidenci zapocitatelné praxe zaméstnanc odménovanych platem. Vypocet zapocitatelné praxe je ddleZity pro
zafazeni zaméstnance do odpovidajiciho platového stupné.

Formular ¢innosti je rozdélen do tfi forem:

1. Prvni forma — pracovni vztah

Zobrazuji se zde zakladni Udaje o vybraném pracovnim vztahu zaméstnance. Zaroven jsou zde zobrazeny roky, mésice a dny
zapocitatelné praxe, které se automaticky dopoditavaji na zakladé Gdajli zadanych v dolni ¢asti formulare. Na zakladé
vypocitanych rokl praxe, je zde uveden platovy stupen a datum platového postupu.

Pro potreby zobrazeni platového stupné byl v ¢innosti 8.2.14 Systémové ciselniky vytvoren novy Ciselnik Platovy stupen, ve
kterém je definovana poZadovana délka praxe pro jednotlivé stupné.

2. Druha forma — evidence praxe slouzi k zadani jednotlivych obdobi praxe zaméstnance.

Pro spravny vypocet praxe je potfeba zadat i soucasné zaméstnani s datumem ndstupu v polozce datum od. Datum do se
v tomto pripadé nezadava.
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Ke kazdému zaznamu lze vyplnit:

e Nazev - typ nebo oznaceni praxe.

e Datum od a Datum do — urcuji obdobi praxe. Pokud pole Datum do neni vyplnéno, praxe se pocitd do aktudlniho dne
(typicky u sou¢asného zaméstnani). Zaroven nemize byt Datum do zadano do budoucna.

e Dny praxe — pocet dni vypocteny podle zadaného datumu od a datumu do.

e Zapocteno v % - standardné se doplfiuje 100 %. Pokud se ma zapocitat jen ¢ast praxe, je potfeba zadat pfislusné
procento. Pfi zméné procenta se automaticky prepocitaji polozky Dny zapocitatelné praxe, Roky, Mésice a Dny.

e  Poznamka — dopliikova informace k danému zaznamu.

3. Treti forma — odecet praxe

V této Casti je mozné zadat pocet rokd, které se maji odecist od celkové vypoctené praxe. Po zadani se hodnota odecte od let
vypoctenych v horni formé.

3.1 Sestavy z mezd

V sestavé Prehled odpracované doby a prescasii (kod sestavy Ost_FPD_OdpracDoba) byl upraven format sloupce se jmény
zaméstnancu. Plvodni format zplsoboval, Ze se pfi exportu do Excelu nezobrazovala data ve sloupci Jméno. Tato chyba byla
odstranéna.

V sestavé Zdpoctovy list (kod sestavy Smlouvy_Zapoctovylist) byla upravena sekce I. UDAJE O ZAMESTNANI. PGvodné se v této
¢asti zobrazovala informace o tydennim Uvazku, ktera vSak neni podle aktudlné platné legislativy povinnou soucasti potvrzeni.
Z tohoto dlivodu byla ze sestavy odstranéna.

Potvrzeni pro tcely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi
Do cinnosti byl do sekce Potvrzeni zaméstnavatele pro zaméstnance — PV pridan odkaz pro tisk formulare Potvrzeni pro tcely
vyplaty vyrovndvaciho pfispévku v téhotenstvi a materstvi (kod sestavy Potvrzeni_VyrovPrispevek).

e Potvrzeni se tiskne za obdobi zadané ve vstupnim filtru.
e 0ddil B. Udaje o zaméstnankyni:
o Byla zaméstnana do — naplriuje se datumem ukonceni PV, pokud toto datum spada do obdobi, za které se
potvrzeni tiskne.
o Prevedeni na jinou praci skoncilo dne — napliiuje se datumem, které je potfeba uvést do textové udaje na
trvalé MS k PV 1513 Zddost o vyr. pfispévek v téh. a mat.
o Pracovni Uvazek pred prevedenim —naplfiuje se Uvazkem ze slozky /1001 Kalenddrni rozvrh nebo 1002 Zkrdceny
tydenni tvazek v obdobi pred platnosti posledni trvalé MS 1513 Zddost o vyr. pfispévek v téh. a mat.
o Pracovni Gvazek po prevedeni — napliiuje se Uvazkem ze slozky 1001 Kalenddrni rozvrh nebo 1002 Zkrdceny
tydenni tvazek v aktualnim obdobi.
e Oddil C. Dosazeny pfijem:
o Meésic, rok — napliiuje se podle obdobi zadaného ve vstupnim filtru.
o DosaZeny pfijem — naplfiuje ¢astkou z mésiéni MS /513 Zadost o vyr. piispévek v t&h. a mat.
o Pocet kalendarnich dnd — naplfiuje poctem kalendarnich dnt z mésiéni MS 1513 Zddost o vyr. prispévek v téh.
a mat.

Potvrzeni je mozné tisknout az po zadani mzdovych slozek, které na potvrzeni vstupuji, a po vypoctu mezd za dané obdobi.
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R Potvrzeni pro Géely vyplaty vyrovnavaciho Eﬁﬂ
prispevku v téhotenstvi a materstvi ESSZ

Pracovisté (SSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brna)
| 800 - OSSZ Olomouc |

A. Zakladni identifikace

Nazev zambstnavatele Identifikaénl slo Varlabilni symbal

| ESO9 international a.s. || 27624809 || 9999910840 |
B. Udaje o zaméstnankyni

Prijmeni Jméno Datum narozeni Rodné Eislo

[ Vesela |[Maryna [ 13.12.1981 |[6182131679 |

Byazaméstndnado | | Prevedeni na jinou prici skonéilo dne | 30.09.2025
Pracovni Uvazek: pied pevedenim hod. ftydné
v mésidi prevedeni hod. /tjdné

C. DosaZeny prijem

Potet kalendafnich dnd
s vyjimkou dnd uvedenych
Mésic Rak DosaZeny pfijem v § 43 odst. 2 zakona £, 187/2006 Sb.
| 09 | 2025 || 23 627 [l 30 |

Nové mzdové slozky pro Potvrzeni pro tcely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi:

1513 Zadost o vyr. pfispévek v téh. a mat.
Slozka se zadava do trvalych mzdovych sloZek k pracovnimu vztahu. Zadava se pouze v ptripadé, kdy zaméstnankyné zada
o vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi.

e

Aby se pfi vypoctu mzdy spravné vyhodnotily kalendarni dny pro mésicni Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovndvaciho prispévku
v tehotenstvi a materstvi, musi mit slozka vzdy platnost po cely mésic. Tzn. slozku je nutné zadat v prvnim meésici, kdy Zena zada
o vyrovnavaci prispévek, a to s datem platnosti od prvniho dne v mésici a v mésici ukonéeni naroku na vyplatu vyrovnavaciho
prispévku musi byt datum platnosti do posledniho dne v mésici.

Datum ukonceni pfevedeni na jinou praci z divodu téhotenstvi, které se uvadi na Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovndvaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi, je nutné zadat do polozky Textovy udaj. Na potvrzeni se tiskne zleva prvnich 10 znakd,
datum se zaddva obvykle az v mésici ukonceni pfevedeni na jinou praci.

513P Vyrovndvaci prispévek
Slozka se zadava v nepfitomnosti v pripadé, kdy Zena zada o vyplatu vyrovndvaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi a je
potreba vygenerovat a odeslat pfilohu k Zadosti o davku.

Slozku je nutné zadat pouze za ucelem vygenerovani pfilohy k Zadosti o ddvku. Doporucujeme ji zaddvat pouze na jeden den,
a to na ten, od kterého Zena Zada o vyplatu vyrovnavaciho prispévku. Nevstupuje do neodpracované doby.

Po vygenerovani piilohy nad slozkou 513P Vyrovndvaci pfispévek se na vygenerované pfiloze v poloice Zddost o doplini
vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

1/1 ~ Zadost o nemocenské davky - NEMPRI BB Tebuka ' Deteil Q T C =
[ Ulosit | [ Tisk pritohy k zadosti | [ Tisk piilohy k 2adosti 2025 | [ Toto podani | v
Zakladni (daje Strana 2 Platebni spojeni
Stav podani Porizeno v Rucni Ne v
Os.cislo 0129 Cislo PV 012941 Piijmeni Vesela Iméno Maryna Opravné Ne
Zadost o vyrovnavaci pfispévek v tehotenstvi a matefstvi v Cislo rozhodnuti Zahraniéni mimo Slovenska | Ne
Rodné gislo 6162131679 Datum néstupu | 01.10.2019 #4| Datum ukonceni =] Druh ¢innosti 1
Nazev org ESO9 international a.s. 1€ 27624609 Vs 9999910640
Obdobi od 01.09.2024 B3| Obdobido 31.08.2025 =]
Zapodit. pfijem 249 554,00 Vyloutené dny 11,00 Pravd. vy3e pfijmu Dne 29.10.2025 i
Dévod vystaveni ruéni Zadosti
Bude podano jako EMPRI25 v 2vys stay ‘ | Sniz stav ‘ ‘ Nové podani - podatelna ‘ ‘ Nové podani - export ‘ | Stav podani Kopie prilohy ‘ ‘ Pregeneruj obdobi
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Zaroven se na zaloZce Strana 2 v poloZce h) Pfevedeni na jinou prdci dopini Byla. Do polozky Datum pfevedeni se naplini datum
od ze slozky 513P Vyrovndvaci prispévek. Datum prevedeni je moZné v pripadé potieby rucné zménit podle skutecného data
pfevedeni na jinou praci.

« <171 > » ~ Zadost o nemocenské davky - NEMPRI BB Tebulka (FDetzil Q T & =
O [ Tisk prilohy k zadosti | [ Tisk prilohy k 2adosti 2025 | [ Toto podén | Odkazy ~ | [ Sestavy ~ |
Zakladni udaje| Strana 2 | Platebni spojeni
Stav podani v Rucni
0s.tislo 0129  CisloPV 01291 pijmeni Iméno Opravné
a) Pracoval v den vaniku Pocet odprac. hodin [ ] Pracovni doba [ ]
b) Zapotitatelny pfijem [ ]
¢ Pobira dichod Druh déichodu \ ~
d) Je studentem Zam. spada do prazdnin
&) Doba volna v 1zam.
f) Pracovni volne od Pracovni volno do
g) Nastupuje na PPM Datum narozeni ditéte Neredukovany DVZ pro PPM
h) Pfevedeni na jinou praci Byla v Datum pfevedeni 09.09.2025 =
i) SraZka v ramci exekuce Insolvence
i) Dal3i sdéleni [ |

Pro mozZnost generovani a odeslani NEMPRI s druhem ddvky VPM - vyrovndvaci pfispévek je potfeba nainstalovat novou
serverovou knihovnu ESO9PodaniSrv.dll verze 7.1.1.0.

Bylo upraveno generovani txt soubort, které se nahravaji

e na Portal ZP (pojistovny 201, 205, 207, 209, 2013),
e do aplikace Ekomunikace (pojistovna 211),
e do aplikace VZP Point (pojistovna 111).

Zaroven bylo upraveno také pojmenovani jednotlivych txt soubor( tak, aby je bylo moZné nahravat na Portdl ZP a do
jednotlivych aplikaci zdravotnich pojistoven.

JelikoZ se pti generovani a pojmenovani soubord pracuje s variabilnim symbolem uvedenym u Géth jednotlivych pojistoven
v ¢iselniku 8.1.9 Ustavy, doporuéujeme variabilni symboly u bankovnich uétt ZP prekontrolovat. Variabilni symbol se musi
skladat z ICO, které je dopInéné &islem vnitini organizaéni jednotky. Nejéastéji bude &islo vnitini organizaéni jednotky 00.

« <2/9 2 M ~  Ustav
Cucan | 3
[ | Kéd  Druh Nazev Zkratka 1€0 ustavu | Ulice Cislo popisné | Cislo orienta
[} 111 Zdravotni pojistovna Vieobecna zdravotni pojistovna vZp
| 1201 Zdravotni pojistovna Vojenska zdravotni pojistovna VOzZP
[ 1205  Zdravotni pojistovna Cesk4 primyslové zdravotni pojistovna Cpzp
[ 1207  Zdravotni pojistovna Oborova zdravotni pojistovna 0Zp
[ 1209  Zdravotni pojistovna Zaméstnanecka pojistovna SKODA ZP5
[} 211 Zdravotni pojistovna Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra ZPMV
[} 213 Zdravotni pojistovna RBP, zdravotni pojistovna RBP Michalkovicka 967/108
[ 1999  Zdravotni pojistovna Ostatni (pro ucely ONZ bez ZP) 0ST
[ ] N222 Zdravotni pojisfovna Ceské narodni zdravotni pojistovna CNzP

< I EEEEEEEEEEEEEE———

« <1712 R v Bankovni Gicet
[ Cislo aétu Nazev uétu Kéd banky @ Variabilni symbol | Specificky symbol Konstantni symbol IBAN
|;I 2010201091 Ucet VOZP 0710 4670954100 3558
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Bylo upraveno pojmenovani txt soubor( tak, aby je bylo moZzné nahravat do jednotlivych aplikaci zdravotnich pojistoven.

JelikoZ se pti generovani a pojmenovani soubor( pracuje s variabilnim symbolem uvedenym u u¢th jednotlivych pojistoven
v ¢iselniku 8.1.9 Ustavy, doporucujeme variabilni symboly u bankovnich Gétti ZP piekontrolovat. Variabilni symbol se musi
skladat z ICO, které je dopInéné &islem vnitini organizaéni jednotky. Nejcastéji bude &islo vnitini organizaéni jednotky 00.

Byla upravena stranka pro vykaz ,,O0znameni o plnéni povinného podilu ZPS“ dle platné legislativy pro rok 2025. Na strance je
nastavena primérna mzda pro rok 2025, a to hodnota 48 171 K¢.

Dale byl aktualizovan formular Ohldseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele a vypocet vySe odvodu za rok 2025. Ve vypoctu se nové zjistuje procento zaméstnanych OZP
k celkovému poctu zaméstnanct (fadek D1.2) a ddle na zakladé procenta se napliiuje nové do radku E.2 koeficient, ktery mlze
nabyvat hodnot 1, 2 nebo 3,5 a vstupuje do vypoctu vysSe odvodu.

Koeficient muiZe nabyvat nasledujicich hodnot:

e 1,0- pokud zaméstnavatel zaméstnava alespon 3 % osob se zdravotnim postiZzenim,
e 2,0-pokud zaméstnavatel zaméstnava alespon 1 %, ale méné nez 3 % osob se zdravotnim postizenim,
e 3,5-pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nez 1 % osob se zdravotnim postiZzenim.

Byla upravena funkce fnSestavaVykaz_PrumPoctyHodPredpoklad, ktera slouZi pro sestavu Pocty hodin pro povinny podil ZPS
— predpoklad (kéd sestavy Vykaz_PrumPoctyHodPredpoklad).

Na sestavu se nové tiskne informace, jaké procento tvofi zaméstnané osoby se zdravotnim postizenim (ZPS). Tento Udaj slouZi
od roku 2025 pro vypocet odvodu do statniho rozpoctu. Vypocet bude vychazet z nasledujiciho vzorce:

pocet osob x koeficient (proménlivy od roku 2025) x priimérna mzda v narodnim hospodarstvi za 1.-3. ¢tvrtleti daného
kalendarniho roku

Zaroven se v sestavé nové zobrazuje i samotna hodnota koeficientu a popis pouzitych parametr(.

Piedpoklad pro pInéni povinného podilu podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, za rok 2025
Primérny ro&ni pfepoéteny potet zaméstnancu, § 81 odst. 5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. &. 518/2004 Sb.:
Zaméstnancu celkem: 29,42 oscb
Z toho povinny podil 4 %! 1,17 osocb
PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:
Zaméstnanim u zaméstnavatele: 6,53 osob 22,20 procent
Odvod do statniho rozpo€tu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:

QOdvod do statniho rozpoctu za: 0,00 osob
koeficientem 1, pokud zaméstnavatel zaméstnava alespofi 3 % osob se zdravotnim postizenim

V sestavé Primérné pocéty (kdd sestavy Vykaz_PrumPoctyHodPredpoklad), kterd se tiskne odkazem Tisk sestavy - predpoklad
za rok, byl upraven nadpis na Pocty hodin pro povinny podil — pfedpoklad — zaméstnanci k poslednimu uzavienému obdobi,
aby bylo zfejmé, Ze se jedna pouze o predpoklad.

Na sestavu se do sloupce Predpoklad. hodiny tiskne predpokladany pocet odpracovanych hodin do konce roku vypocteny na
zakladé kalendare (/001 Kalendadrni rozvrh a 1002 Zkrdceny tydenni uvazek) zadaného v trvalych MS k pracovnimu vztahu
v poslednim uzavieném obdobi. Pfedpokladané odpracované hodiny u novych nastupl v aktudlnim obdobi do sestavy
nevstupuji.
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3.3 Exporty

Od fijna 2025 doslo k nékolika zménam formatu XML vyzvy zasilané zaméstnavatelim ze strany MPSV. Tyto Upravy zpGsobovaly
chybu pfi zpracovani vyzvy v aplikaci ESO9 PAM. Procedura pro zpracovani vyzev byla aktualizovana a vyzvy jak v plvodnim,
tak i v novém formatu je nyni mozné bez problému zpracovavat.

Soucasné doslo ze strany MPSV ke zméné ve struktuie XML vyzev, a to v elementu <cisloJednaci>. Kromé dosavadniho
formétu napf. 12345/24/AB mizZe byt nové pouZzit i format ve tvaru napf. DSSP-2025-AB1-D-123. Tato zména nema vliv na
generovani XML s pfijmy — Cislo jednaci je nacitdno z vyzvy a ve stejném formdtu se prendsi do vystupniho XML.

Bylo upraveno generovani XML souboru pro hlaseni cizincl. Od 1. 7. 2025 MPSV pfijima pouze datovou vétu ve verzi 2.0.
Hlavnimi zménami jsou:

e moznost zadani novych statusi cizincl podle § 98 pism. t) az v) zdkona o zaméstnanosti
e doplnéni polozek vyZzadovanych zakonem o zaméstnanosti

Podrobné je generovani XML souboru popsano v pfirucce Evidence cizincl v ESO9 PAM na Wiki ESO9. Prirucku pribézné
aktualizujeme.

U generovani hlaseni cizincl byly zménéné datumy, ke kterym se hlaseni generuje:

¢ Informace — do hladSeni vstupuji tdaje platné k datu jeho generovani. Pokud je u pracovniho vztahu uvedeno datum
ukonceni, které predchdzi aktualnimu datu, pouZiji se Udaje platné k tomuto datu ukonceni.

e Sdéleni nastup — do hlaseni vstupuji idaje platné k datu jeho generovani.

e Sdéleni ukonéeni — do hlaseni vstupuji udaje platné k datu ukonceni PV.

Déle bylo upraveno naplnéni element( cisPopis — pokud je v adrese osoby nebo organizace zadané ¢islo domu s lomitkem,
naplni se do elementu cisPopis pouze Cisla pred lomitkem.

Podrobné je generovani XML souboru popsano v pfiruéce Evidence cizincd v ESO9 PAM na Wiki ESO9. Pfirucku prabéziné
aktualizujeme.

Od 1. fijna 2025 doslo ke zméné v oznamovaci povinnosti pfi zaméstnavani cizincli. Nové je nutné hlaseni provést jesté pred
nastupem zaméstnance k vykonu prace. V navaznosti na tuto legislativni Upravu byly aktualizovany procedury pro generovani
XML hlaseni typu Hldseni cizincu / informace a Hldseni cizinct / Sdéleni - ndstup. Pokud je XML generovéano pied datem nastupu,
obsahuje data platna k tomuto datu.
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8.1 Spolecné ciselniky

Byla zaloZena nova mzdova slozka 0067 Cislo volného pracovniho mista

Nova systémova slozka slouZi k evidenci &isla volného pracovniho mista nahla$eného na Utadu prace CR. Tato informace je
dllezita zejména pfi zaméstnavani cizincli ze zemi mimo Evropskou unii, u nichZ je evidence Cisla povinna.

Slozka se zadava do trvalych mzdovych sloZek u pfisluiného pracovniho vztahu. Cislo volného pracovniho mista se vypliiuje
v poli , Textovy udaj”.

991 Dobirka na ucet

Po instalaci verze 7.1 nebylo moZné tuto mzdovou slozku uloZit. Problém s uloZzenim byl odstranén a slozku je mozné bez
omezeni pouZivat.

Ke sloZce 0048 Cizinci - Typ cizince byly pfidany nové vlastnosti pro moznost zadani novych statust cizinc podle § 98 pism. t)
az v) zdkona o zaméstnanosti.

Kod Text vlastnosti MS 0048 Nazev

21 cizinec podle § 98 pism. t) § 98 pism. t): Vykon prace v zajmu CR

22 cizinec podle § 98 pism. u) § 98 pism. u): Obcan statu nevyzadujiciho pracovni opravnéni (whitelist)
23 cizinec podle § 98 pism. v) § 98 pism. v): Umélecka Cinnost

Ciselnik slou?i k evidenci obci, na jejichz katastralnim tzemi se nachazi misto vykonu prace zaméstnanct. Je dleZity pro
spravnou registraci zaméstnancl v ramci Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ).

Jedna se o uzivatelsky Ciselnik, ktery je nutné naplnit kddy a nazvy obci podle oficidlniho Ciselniku CISOB Obec a vojensky ujezd
vydaného Ceskym statistickym tradem, viz https://apl2.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=43.

Obec zadand v tomto ciselniku se pfifazuje k pracovnimu vztahu prostfednictvim trvalé mzdové slozky O062A Obec mista
vykonu prdce, ktera mda povinnou vazbu prdvé na tento Ciselnik.

Pokud maji vsichni, pfipadné vétsina zaméstnancl, misto vykonu prace ve stejné obci, je moZné tuto obec zadat do Ciselniku
8.1.9 Ustavy u uUstavu s druhem Finanéni Gfad. Mzdové slozka O062A Obec mista vykonu prdce se pak zadava pouze
zaméstnanctm, ktefi maji misto vykonu v jiné obci. U zaméstnanc, ktefi slozku 0062A Obec mista vykonu prdce mit nebudou,
se bude kdd obce pro JMHZ automaticky brét z &iselniku 8.1.9 Ustavy.

8.2 Ciselniky pro personalistiku

Do ¢innosti byl pfidan Ciselnik Platovy stupen (VLTYP251), ve kterém jsou uvedené platové stupné a roky praxe, podle kterych
se uréuje platové zarazeni. Ciselnik se pouziva v ¢innosti 2.1.7 Zapoéitatelnd praxe pro zobrazeni platového stupné, do kterého
patfi PV podle vypoctené praxe.

9.1 Parametrizace systému

ZKUSEBNI_DOBA Zkusebni doba

Hodnota parametru urcuje, jak dlouhd zkusebni doba se bude prednabizet pfi zadani nového PV.
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Kalendar pre rok 2026
V systéme bol doplneny a aktualizovany kalendar pre rok 2026.

V pripade, Ze verziu budete instalovat aZ po vypocte miezd za januar, bude nutné skontrolovat kalendar pre rok 2025 a prip.
doplnit sviatky ru¢ne v ¢innosti 3.1.6.

Legislativne zmeny SK

Oznamenim Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 245/2025 Z. z. bola na rok 2026 ustanovena
suma minimdlnej mzdy vo vyske 915 eur.

Pre rok 2026 to znamena sumy minimalnej mzdy:

e 915 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou,
e 5,259 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom (pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40
hodin) a pre ,dohodarov”.

V pripade zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase nizSom ako 40 hodin
je minimalna mzda:

e 5,429 eura za kazdu odpracovanu hodinu pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase 38,75 hodin
e 5,610 eura za kazdu odpracovanu hodinu pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase 37,50 hodin

Zakonnik prace upravuje vysku minimalneho mzdového naroku. Tento minimalny narok zodpoveda minimalnej mzde podla
stupna narocnosti prace.

S (e Mesacna mzda | Mesaéna mzda | Hodinova mzda | Hodinova mzda | Hodinova mzda
2020 2026 40h/t 38,75h/t 37,50h/t
1. 580 915 5,259 5,429 5,610
2. 696 1031 5,925 6,116 6,320
3. 812 1147 6,592 6,805 7,031
4, 928 1263 7,259 7,493 7,743
5. 1044 1379 7,925 8,181 8,453
6. 1160 1495 8,592 8,869 9,165

Minimalne mzdové naroky pre rok 2026 sa urcuju ako sumy pre rok 2020 navysené o 335,00€, teda o sumu, o ktoru sa v roku
2026 oproti roku 2020 navysila minimalna mzda.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
Podla §121 ods. 1 ZP za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a

1. mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku
2. mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku, ak sa jednd o rizikovu pracu
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Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu v roku 2026

Za kaidu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
2,6295 eur.

Vynimka:

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepoOsobi odborova organizacia a ktory k 31.12. predchadzajuceho roka zamestnaval menej ako
20 zamestnancov, dohodnuf niZsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak vo vyske 2,36655 eura.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu v roku 2026

Za kazdu hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
5,259 eura.

Vynimka:

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepo6sobi odborova organizdcia a ktory k 31.12. predchadzajuceho roka zamestnaval menej ako
20 zamestnancov, dohodnut niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej viak vo vyske 4,7331 eura.

Mzdové zvyhodnenie za noént pracu v roku 2026

Za kazdu hodinu nocnej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
2,1036 eura.

Vynimka:

- akide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, za kazdi hodinu no¢nej prace mu patri popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 2,6295 eur.

- u zamestndvatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevddzky vyzaduje, aby sa prevaind
Cast prace vykonavala ako no¢nd préca najmenej 1,84065 eur.

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok v roku 2026

Podla § 122 ods. 1 ZP za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku. Podla § 223 ods. 2 ZP za prdacu vo sviatok pri praci na dohodu je narok na zvySenie odmeny za kazdu
odpracovanu hodinu, pre rok 2025 najmenej o sumu 5,259 eur.

Pracovna pohotovost v roku 2026

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy, najmenej vsak vo vyske minimalnej mzdy v eurach za hodinu, ¢o znamena najmenej 5,259 eur.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 1,0518 eur.

Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace v roku 2026

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podla § 124 ZP je najmenej 1,0518 eura.

Nezdanitelna &ast zakladu dane dafiovnika
e z3dkladnd nezdanitelna ¢ast mesacnd 497,23€
e z3dkladnd nezdanitelna ¢ast ro¢na 5966,73€
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Hranica prijmu pre sadzbu dane 25%

e Mesacna -3 665,28€
e Rocnad-—43983,32€

Hranica prijmu pre sadzbu dane 30%

e Mesacna—5029,10€
e Rocna—60349,21€

Hranica prijmu pre sadzbu dane 35%

e Mesacna -6 250,86€
e Roc¢nad-—75010,32€

Danovy bonus na deti od 1. 1. 2025

Sumy danového bonusu:

e 100€ na dieta vo veku do 15 rokov
e 50€ na dieta vo veku od 15 do 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

o 29% Ciastkového zdkladu dane pri 1 dietati
e  36% Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch
e  43% Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch
e  50% Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch
e 57% Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch
e 64% Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

ESOQ9 international a.s.

Maximalna suma danového bonusu sa urci podla poctu deti, na ktoré si danovnik uplatiuje danovy bonus. V pripade
zamestnanca sa pri vypocte preddavkov berie ohlad len na Ciastkovy zaklad dane rodica, ktory Ziada o darovy bonus. Na
Ciastkovy zaklad dane druhého rodic¢a/ druhej opravnenej osoby sa prihliada az pri podani dariového priznania za rok 2026.

Podla § 33 ods. 11, ak je roc¢ny Ciastkovy zaklad dane danovnika, ktory si uplatiuje danovy bonus, vyssi ako 18-nasobok
priemernej mesa¢nej mzdy zverejnenej Statistickym Gradom SR za 2 roky dozadu, suma dafiového bonusu na kazdé dieta sa
znizi 0 1/10 rozdielu medzi ¢iastkovym zékladom dane dariovnika a 18-ndsobkom priemernej mesa¢nej mzdy za 2 roky dozadu.

Pre rok 2026 bude teda vypocet vyzerat nasledovne.

Priemerna mesacna mzda za rok 2024 bola 1 524,00€

Hodnota potrebna pre orientacny mesacny vypocet: 1,5 x 1 524,00€ = 2 286,00€

Hodnota, s ktorou sa pracuje pri krateni roného DB: 18 x 1 524,00€ = 27 432,00€

Kratenie dariového bonusu od 1. 1. 2026 pri €ZD nad 2 286€

Danovy bonus Danovy bonus
Hruba mzda ¢zp Rozdiel €ZD - 2145 | 1/10 rozdielu na dieta na dieta

do 14,99 rokov 15 - 17,99 rokov
2670 2285,52 0 0 100 50
2700 2311,20 25,20 2,52 97,48 47,48
2800 2396,80 110,80 11,08 88,92 38,92
2900 2482,40 196,40 19,64 80,36 30,36
3000 2568 282 28,20 71,80 21,80
3100 2653,60 367,60 36,76 63,24 13,24
3200 2739,20 453,20 45,32 54,68 4,68
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3300 2824,80 538,80 53,88 46,12 0
3400 2910,40 624,40 62,44 37,56 0
3500 2996 710 71 29 0
3600 3081,60 795,60 79,56 20,44 0
3700 3167,20 881,20 88,12 11,88 0
3800 3252,80 966,80 96,68 3,32 0
3839 3286,18 1000,18 100,01 0 0
Uprava hodnét parametrov pre vypocet roéného ztétovania dane

e P056 Hranica prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (lll. pilier) 180

e P0O84 Ro¢nd nezdanitelna c¢ast zakladu dane 5753,79

e PO84A Maximalny zdklad pre uplatnenie celej ro¢nej nezd. Ciastky 25 426,27

e P084B Maximalny zaklad pre uplatnenie pomernej ro¢nej nezd. Ciastky 48 441,43

e P084C Obmedzenie pre nezd. ¢ast 12 110,36

Denny vymeriavaci zaklad na vypocet ndhrady prijmu pocas PN (vyplaca zamestnavatel) aj denny vymeriavaci zaklad na vypocet
nemocenského (vyplaca Socidlna poistoviia) je prisluénym zadkonom zhora limitovany. Meni sa aj dizka vyplacania ndhrady mzdy

zamestnavatelom pocas PN z 10 na 14 dni.

0Od 1. 1. 2026 bude maximalny denny vymeriavaci zaklad 100,2082€

Percento odvodu do fondu déchodkového starobného poistenia za zamestnavatela pre druhy pilier od 1. 1.2026 zostava na

hodnote 4 %.

e  Minimalny preddavok zamestnanca od 1. 1.2026 je 45,45€.

Systémové mzdové zlozky

e P0OO1 Minimdlna mesa¢na mzda

e P002 Minimalna hodinovd mzda

e P0O03 Zivotné minimum jednotlivca

e PO04 Max. denny VZ- ndhrada PN

e P021 Zakladna nezdanitelna Ciastka

e P0221 Danovy bonus na deti do 15tich

e P0222 Danovy bonus na deti od 15tich

e P034 Koef.zdrav.poi.zamestnanec

e PO034A Min.preddavok ZP

e P043 Max.pocet KD NP

e PO50A Hranica pre OOPSP

e PO61 Rezervny fond organizacia

e P062 Garanc¢ny fond organizacia

e P0O64 Maximalny vymeriavaci zaklad pre starobné poistenie

e P065 Maximalny vymeriavaci zaklad pre nemocenské poistenie
e P066 Maximalny vymeriavaci zaklad pre poistenie v nezamestnanosti
e PO67 Maximalny vymeriavaci zaklad pre garancné poistenie

e P068 Maximalny vymeriavaci zaklad pre invalidné poistenie

e P0O69 Max. vymeriavaci zaklad rezervného fondu
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« 222

e 231

e 231A

e 231B

o 232

e 232A

o 233

e 233A

o« 241

o 283

e P0291

e P0292

e P0293

e P0294

e P0295

e P0296
Formulare
POT395v23
Pripravujeme

- Rocné zuctovanie preddavkov na dan za rok 2025 a formuldre s nim savisiace

Mzd. zvyhodnenie za sviatok — dohody
Priplatok za noc

Mzdové zvyhodnenie za noc — rizikové
Mzdové zvyhodnenie za noc — pravidelné
Mzdové zvyhodnenie za sobotu

Mzdové zvyhodnenie za sobotu — pravidelné
Mzdové zvyhodnenie za nedelu

Mzdové zvyhodnenie za nedelu — pravidelné
Mzd.kompenzacia za stazeny vykon
Pohotovost mimo pracoviska

Koef. maxima bonusu 1 dieta

Koef. maxima bonusu 2 deti

Koef. maxima bonusu 3 deti

Koef. maxima bonusu 4 deti

Koef. maxima bonusu 5 deti

Koef. maxima bonusu 6 a viac deti

- Hlasenie o vyuctovani dane za rok 2025

- Uprava prepoctu dariového bonusu — zmena zlozky M029F a M029G

- Prednostné exekucie, vyZivné a subehy exekucii
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