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,

Béhem vybérového fizeni, kdy zaméstnavatel ma v Umyslu pfijmout nového zaméstnance, dochazi ke
shromazdovani a zpracovani osobnich Udajd uchazecl. K tomuto zpracovani dochdazi na zakladé pravniho
dlvodu, kterym je jednani nezbytné pro uzavieni (pracovni) smlouvy a které je uskuteénéné na navrh subjektu
udaju (pfihlaska do vybérového fizeni). Zaméstnavatel tedy k tomuto zpracovani nepotiebuje souhlas uchazece.

Jakmile je vybérové fizeni ukonceno a uchazec je vyrozumén o tom, Ze nebyl na pracovni misto vybran, musi
zaméstnavatel vsechny osobni Udaje uchazece smazat, protoze pro jejich zpracovani uz pominul ucel a neni

.

podloZzené zZadnym pravnim dlvodem.

Zajemce o zaméstnani Ize evidovat v ESO9 PAM po dobu vybérového fizeni v ¢innosti 2.1.1 Osoba — persondlni
tdaje jako uchazece diky poloZce Je uchazecem - Ano. Po skonceni vybérového fizeni, Ize uchazece a jejich osobni
udaje smazat tlacitkem Smazat uchazece. Podminkou pro smazani osoby, kterd je uchazecem, je Ze nema

s v

v ESO9 PAM evidovany Zadny pracovni vztah.

Pracovni vztahy - Trvalé mzdové slozky - Vlastnesti - Kvalifikace - Prohlidky - Minula zaméstnani - Plan kariéry - Adresy - Rodinni prislusnici - Poznamky - Osoba ve skupiné - DMS - ISIR - GDPR Seuhlas - GDPR Informace
Osobni Eislo 0006

Prijmeni Cisafova Iméno Vladimira

Titul pred jménem Titul za jménem

Rodné &islo 6360080738 Rodné pfijmeni Jilkova
Datum narozeni 08.10.1963 E Misto narozeni Jarom&r
Pohlavi Zena|v| "Kod vyplatniho mista 1 j
Datum odchodu do diichodu 08.06.2028 E Rugni vstup odchodu do diichodu Ne |v|
Datum skut.odchodu do dichodu E 'M j Fotografie fotografie/000006.jpg
"Kmenové stiediska 20 j ’m j Ueetni skupina |MZ331 j
E-mail Mobil Telefon
Ile uchazetem |Ano ﬂl Aktivni Ano ﬂ
| Smazat uchazete | Vyimaz osobnich udajii GDPR Potet nabidnutych PM 5 Vhednd pracovri mista pro osobu
L] UloZit Nowvy Smazat Menu

Cinnost 2.1.1 Osoba - personalistika

Pokud by chtél zaméstnavatel osobni Udaje uchazece dal zpracovavat, naptiklad pro ptipad, aby mu mohl
v budoucnu nabidnout jinou pracovni pozici, musel by si pro toto zpracovani vyzadat od uchazece souhlas.

Jestlize dojde ke vzniku pracovnépravniho vztahu, tedy k uzavieni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, dochazi automaticky ke zpracovani
osobnich udaji zaméstnancl. Toto zpracovani bude probihat na zakladé nékolika pravnich ddvodu, pficemz pro
kazdy ucel zpracovani bude svédcit jiny pravni ddvod.

Pravni divody zpracovani osobnich tidaji zaméstnanci:

e PInéni pravnich povinnosti, které se vztahuji na zaméstnavatele
e PInéni pracovni smlouvy

e  Oprdvnény zajem zaméstnavatele

e Souhlas zaméstnance

2.1 PInéni pravnich povinnosti zaméstnavatele

,

Po uzavreni smlouvy o pracovnépravnim vztahu vznikaji zaméstnavateli zakonné povinnosti provadét zpracovani
osobnich Gdajd zaméstnancd, které je nezbytné pro dodrZeni jeho pravnich povinnosti. Tyto osobni tidaje slouzi
pro zpracovani vystuput v oblasti mzdové, danové, dlichodového, nemocenského a zdravotniho pojisténi.
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Povinnost zpracovavat osobni Udaje zaméstnancd ukladaji zaméstnavateli napfr. tyto zakony:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace;

zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(;

zakon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakonu;

zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni;

zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi;

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti;

zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi.

Zaméstnavatel ma prdvo vzhledem ke svym povinnostem, které spocivaji ve vypoctu mzdy, hlaseni na socidlnim

uradé a odvodu socialniho a zdravotniho pojiSténi, zpracovavat tyto osobni Udaje:

Pro evidencni listy dichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (podle § 37 zdkona o organizaci
a provadeéni socidlniho zabezpedeni): datum a misto narozeni, vSechna dfivéjsi pfijmeni, rodné Cislo,
misto trvalého pobytu, kontaktni adresa. (Byl-li ob¢an Ucasten dlichodového pojisténi v ciziné a
zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po ukonceni dichodového poijisténi v ciziné, rovnéz

udaj o ndzvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a cizozemském Cisle pojisténi).
Pro spravny vypocet mzdy: vzdélani, pfedchozi praxe.

Pro zjisténi presného data ndroku na odchod do starobniho dichodu (podle zakona o organizaci
a provadeéni socialniho zabezpeceni): pocet déti (u Zen).

Pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu zaméstnancu (podle
§ 83 zdkona o zaméstnanosti): zdravotni znevyhodnéni.

Pro placeni zdravotniho pojisténi (podle § 10 zakona o vefejném zdravotnim pojisténi): zdravotni
pojistovna.

Za ucelem hlaseni zaméstnavani cizinc(: statni ob¢anstvi.
Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu (podle zakona o danich z pfijma):

— udaniovych nerezidentl: datum narozeni, Cislo a typ dokladu totoZnosti, stat, ktery
doklad vydal, identifikace ve staté dafiové rezidence (nap¥. RC);

— pokud zaméstnanec uplatriuje dafiové zvyhodnéni a manzZel/ka je zaméstnan/a:
pFijmeni a jméno manzela/ky, RC, adresa trvalého bydliité, nazev a adresa
zaméstnavatele;

—  pokud zaméstnanec uplatriuje zvyhodnéni na vyzivované dité: jméno, pfijmeni
a rodné cislo ditéte.

2.2 PInéni pracovni smlouvy

PFi nastupu do zaméstnani uzavird zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni smlouvu, ktera podle zakoniku

prace obsahuje identifikacni Udaje zaméstnance, kterymi jsou podle spravniho fadu jméno, pfijmeni, datum,

misto narozeni a misto trvalého pobytu.

V disledku vzniku pracovnépravniho vztahu dochazi ke zpracovani osobnich (dajd zaméstnanct

zaméstnavatelem (napfr. v rdmci osobniho spisu zaméstnance, ktery obsahuje pracovni smlouvu, platové vyméry,

doklady o vzdélani apod.).

Na zakladé uzaviené pracovni smlouvy a pracovnich povinnosti, které z ni pro zaméstnance plynou, muze

dochazet ke zpracovani osobnich udaji nutnych k vykonu zaméstnani. Nejcastéji se bude jednat o pracovni
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e-mail, ktery pokud je ve tvaru jmeno.pfijmeni@firma.cz, je také osobnim uUdajem zaméstnance stejné jako

pracovni telefonni €islo, pokud je pfifazeno konkrétnimu zaméstnanci.

2.3 Opravnény zajem zaméstnavatele

Dalsi osobni Udaje o zaméstnancich shromazduje a zpracovavd zaméstnavatel vétSinou na zdkladé svého
opravnéného zajmu. Ucel zpracovani musi byt opravnény, zaméstnavatel musi vidy Gcel dobte zvazit a pfipadné
si ho obhdjit, pficemz opravnéné zajmy zaméstnavatele nesmi nikdy prevysit zajmy a prava zaméstnance.

Priklady osobnich udaji, které mohou byt zpracovavany na zdkladé opravnéného zajmu:

v soukromé tel. &islo v zéznam z kamerového systému
v soukromy e-mail v’ fotografie k internimu pouZiti
v konfekéni velikost v dovednosti zaméstnance

2.4 Souhlas zaméstnance

Souhlas se zpracovanim osobnich Udaji zaméstnance neni vhodnym pravnim titulem pro zpracovani a je
pravdépodobné, Ze vétSina souhlasl ziskanych od zaméstnancl nebude platnd. Ddvodem neplatnosti bude
zpravidla nerovné postaveni zaméstnance a zameéstnavatele, kdy je vysoka pravdépodobnost, Ze neudéleni
souhlasu bude mit pro zaméstnance negativni disledky. Pokud by viak zaméstnavatel skutecné zajistil to, Ze
odmitnuti udéleni souhlasu pro zaméstnance Zadné negativni disledky mit nebude, Ize v omezené mire vyuzit
i tohoto pravniho titulu.

Jinymi slovy zaméstnanci nejsou témér nikdy v postaveni, aby mohli dat souhlas svobodné nebo ho svobodné
odmitnout ¢i odvolat, coz je dano zavislosti vyplyvajici ze vztahu zaméstnavatel-zaméstnanec. Vzhledem
k nerovnovaze sil mohou zaméstnanci udélit svobodny souhlas jen za vyjimecnych okolnosti, kdy souhlas nebo
odmitnuti nevyvold zadné nasledky.

Souhlas zaméstnance v ESO9 PAM

Jak uZ bylo receno vyse, mél by byt souhlas jako pravni divod pro zpracovani osobnich Gdajli zaméstnancl
pouzivan zaméstnavatelem jen ve vyjimecnych situacich. Pokud by vSak zaméstnavatel zajistil k souhlasu takové
podminky, ze by byl tento souhlas uznan za svobodny, pak je potfeba, aby splfioval naleZitosti dle GDPR. Vzor
takového souhlasu s dvéma priklady zpracovani osobnich udajd, pro které bude nutny souhlas, je v ESO9 PAM
dostupny v ¢innostech 1.1.1.1 Osoba — mzdy, 1.1.1.2 Osobni karta a 2.1.1 Osoba — personalistika.

Pracovni vztahy - Trvalé mzdové sloZky - Vlastnosti - Kvalifikace - Prohlidky - Minula zaméstnani - Plan kariéry - Adresy - Rodinni pfislusnici - Poznamky - Osoba ve skupiné - DMS - ISIR | GDPR Souhias| GDPR Informace
Osobni &islo 0006

Pfijmeni Cisafova Iméno Vladimira

Titul pred jménem Titul za jménem

Rodné éislo 6360080738 Rodné prijmeni Jilkova
Datum narozeni 08101953 || Misto narezeni Jaromer
Pohlavi Zena|w| "Kod viplatniho mista 1 I
Datum odchodu do diichodu 08.06.2028 || Ruéni vstup odchodu do diichodu  [Ne ]
Datum skut.odchodu do diichodu v PUzivatel I Fotografie Fatografie/000006.jpg
"Kmenové strediska 20 [ 7akazka L] "(jetni skupina | MZ331 [
E-mail Mabil Telefon
le uchazecem [ano[v] Altivni [ano[v]
Smazat uchazete Vymaz osobnich Gdaji GDPR Potet nabidnutych PM 5 Vhodns pracovni mista pro osobu
] UloZit Nowy Smazat Menu

Cinnost 2.1.1 Osoba - personalistika
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Jedna se o vzor souhlasu, pokud bude potieba pouZit souhlas pro jiné zpracovani osobnich udaja, bude nutné
sestavu upravit!

eso(’)

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU
dle Nafizeni Evropského parfamentu a Rady (EU) 2016/679
Zaméstnavatel - spravee osobnich Gdail (dale jen “Spravee”): )
E=o9 international a.s. 1CO:

G 00K
U Miyna 2305/22 DIC: Chox
14100 Praha 4

Zaméstnanec - subjekt osobnich Gdajl (dale jen “Subjekt"):

Ing. Ludmila Abrahamova Osobni Sizlo: 0001
Toverzka 32 Diatum narozeni: 18.02.1959
12345 Dolany

Subjekt timto souhlasi s niZe uvedenym zpracovanim osobnich udaji poskytnutych Spravci.

I. PouzZiti fotografie zaméstnance

Ano[_| Me[ | Oscbni idaje, které budou zpracovany
Portrétni fotografie.

el zpracovani esobnich tdaji

Unefeinéni fotografie na webovych strankach a propagacnich materialech spolenost.

Doba zpracovani osobnich

Uvedene osobni idaje budou zpracovavany po dobu platného pracovniho poménu Subjekiu.
1. €lenstvi v odborové organizaci

Ano[_] Me[_] Osobni idaje, které budou zpracovany

Udaije o élenstvi v odborové organizaci.

UZel zpracovani esobnich tdaji

Provadéni sraZek ze mzdy na Ghradu Elenskych pfispévid a uplatnéni Eastky zaplacenych odborowvych

pfispévki jako odefitateiné poloZky od zakladu dané z pfijrmu.

Doba zpracovani osobnich

Uvedené osobni (daje budou zpracovavany po dobu platného pracovniho poménu Subjektu.
Subjekt prohladuje, 28 byl Spraveem fadné poufen o zpracovani a o ochrané osobnich Odajl a 2= osobni Gdaje, kieré Spravei
na zakladé toho souhlasu poskyine, jsou pfesné a pravdivé a jsou Spravei poskytovany dobrovolné.
Subjekt mé pravo svij souhlas se zpracovanim osobnich Odajll kdykoli odvolat. Dale ma pravo na pfistup ke svym oscbnim
Gdajlim, na opravu nebo vimaz osobnich Gdajl, popfipadé na omezeni zpracovani osobnich Gdajll nebo na vaneseni namitky
proti zpracovani. Déle ma Subjekt csobnich Udaju pravo podat stiFnost u dozorového (Fadu.

Praha4 07.05.2018

mdm_smmm podp|5za'atae

) cmZprmocybro mfermadnim systbrem ES00, www.esol oo

Sestava GDPR Souhlas
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Evidence souhlasti v ESO9 PAM

Pokud bude zaméstnavatel provadét zpracovani osobnich Gdaji zaméstnancl na zakladé poskytnutych souhlas(,
bude nutné tyto souhlasy také evidovat. Kevidenci souhlastd slouzi trvald mzdovd slozka k osobé
0071 GDPR Souhlas, pticemZ souhlasy pro rdzné zpracovani osobnich Udajl je nutné rozliSovat za pomoci
polozky Vlastnost mzdové sloZky, ktera je povinna. Jako priklad jsou zadané vlastnosti 1 — fotografie, 2 — odbory.
K trvalé mzdové sloZzce 0071 GDPR Souhlas |ze zadat platnost a uloZit naskenovany souhlas do DMS.

2.5 Shrnuti

Pokud jde o pravni zdklad zpracovani osobnich Udajli zaméstnancq, plati, Ze nejvhodnéjsim pravnim titulem je
nezbytnost pro plnéni pracovni smlouvy (¢l. 6. odst. 1 pism. b) GDPR) a nezbytnost pro plnéni pravnich
povinnosti (Cl. 6 odst. 1 pism. c) GDPR), popf. opravnény zajem spravce (Cl. 6 odst. 1 pism. f) GDPR). Naopak pro
vétsinu zpracovani osobnich Udaji na pracovisti nemize a nemél by byt pravnim divodem souhlas
zaméstnance (C¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR), a to vzhledem k povaze vztahu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.

3.1 Informace o zpracovani osobnich udajt

Zaméstnavatel ma jako spravce osobnich Gdajli povinnost informovat zaméstnance o zpracovani jeho osobnich
udajl uz pti ziskani téchto osobnich udajl (¢l. 13 odst. 1 a 2 GDPR). Tyto informace lze poskytnout pomoci sestavy
GDPR Informace, kterou Ize vytisknout v ESO9 PAM nad osobou v ¢innosti 1.1.1.1 Osoba — mzdy, 1.1.1.2 Osobni
karta a 2.1.1 Osoba — personalistika. Tato sestava popisuje obecné divody a Ucely zpracovani osobnich Udaju
zaméstnanct, kategorie osobnich Udaju, prijemcl, doby uloZeni a prava subjektu osobnich Udajd. Sestavu je
mozné upravit dle individualnich pozadavka.

QY e

Pracovni vztahy - Trvalé mzdové slozky - Vlastnosti - Kvalifikace - Prohlidky - Minulé zaméstnani - Plan kariéry - Adresy - Rodinni pfislusnici - Poznamky - Osoba ve skupiné - DMS - ISIR - GDPR Soufias - [GDPR Informace

Osobni Eislo 0006
PFijmeni Cisafova

Titul pfed jménem

Rodné islo 6360080738
Datum narozeni 08.10.1963 9
Pohlavi [Zenal™]

Datum odchodu do dichodu 08.06.2028 |v]
Datum skut.odchodu do déchodu v
Kmenové strediska 20 I
E-mail

Je uchazezem [Ano[+]

Smazat uchazece Vymaz osobnich Gdaji GDPR

]

Iméno Vladimira
Titul za jménem

Rodné pfijmeni Jilkova
Misto narozeni Jaroméf
"K6d vyplatniho mista 1

Ruéni vstup edchodu do diichodu Ne [v|
Uzivatel
*Zakazka

Mobil

Aktivni Ano v |
Pocet nabidnutych PM 5
UloZit Nowy Smazat

Cinnost 2.1.1 Osoba — personalistika
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GDPR - osobni tudaje zaméstnanci ESOQ9 international a.s.

Stejnd sestava mUze byt pouZita i pro vykon prava na pfistup k osobnim informacim, které ma zaméstnanec jako
subjekt osobnich Udajl pravo uplatiiovat (¢l. 15 odst. 1 a 2 GDPR). V pfipadé tohoto prdva ma zaméstnanec dale
narok na poskytnuti kopii viech zpracovdvanych osobnich Gdajl. ProtoZe by se vSak v tomto pfipadé jednalo
o vsechny informace evidované o dané osobé v ESO9 PAM, je mozné toto odmitnout s oddvodnénim, Ze Zadost
je nedlivodna, respektive nepfimérena (Cl. 12 odst. 5 b) GDPR), pfipadné poskytnout jen nékteré kopie osobnich
udajd (napf. vyplatni pasky, evidencni listy diichodového pojisténi atd.).

eso

INFORMACE O ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU
dle Mafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dale jen "Mafizeni”)

Zaméstnavatel - spravee osobnich Gdail (dale jen “Spravee”):

Es=of international a.s. 180 00K
U Miyna 2305/22 Dic: CZxxx
14100 Praha 4

Zaméstnanec - subjekt osobnich Gdajl (dale jen “Subjekt"):

Ing. Ludmila Abrahamova Osobni fislo: 0004
Toverzka 32 Diatum narozeni: 18.02.1959
12345 Dolany

Zaméstnavatel jako Spravce osobnich Gdaji svych zaméstnanci informuje timto zaméstnance o zpracovani jeho
osobnich adaju ve smyslu vyse uvedeneho Nafizeni.

. UZely a pravni divody zpracovani osobnich ddaji
Spravce zpracovava osobni Gdaje Subjektu za Gféelem pinéni zdkonnych povinnosti a uplathovani prav zaméstnavatele
v souvislosti & pracovnim pomérem zaméstnancl, za Ofelem vedeni mzdového (fetnictvi, jakoZ i za (€elem odvodu dani,
poplatkl @ provadéni povinnych odvodd na socidlni, zdravetni, pfipadné Grazové nebo jiné pojisténi. Prévnimi divody pro
zpracovani je pinéni smiouvy, pinéni pravnich povinnosti spravee a oprawnéné zajmy spravee. Ve vyjimeénych plipadech
souhlas Subjekiu.
Il. Kategorie osobnich Gdaji

Adre=ni a identifikatni Odaje (napf. jmeno, piijmeni, rodné Eislo, datum narozeni, staini prisluinost, bydiisté, telefonni Cislo, e-
mail), popisné ddaje (napf. vzdalani, znalost cizich jazykl, odbomé znalosti a dovednosti, pofet déti, pfedchozi zam&stnani,
zdravotni pojidtovna, mzda, bankowni spojeni), Gdaje o jiné osobé (napf. adresni a identifikacni Udaje clena rodiny, manZelka,
dité) a Udaje tykajici s2 a souvissjici s pracovnim pomérem Subjektu.

ll. Kategorie subjektd tdaji a zdroj osobnich Gdaji
Zaméstnanci spoleénosti a pfipadné daléi osoby, jejich? osobni (daje jsou ze zékona nezbyiné pro napinéni zakonem daného
Gfelu. Oscbni Odaje jsou ziskdvany od zaméstnanch jakofto subjektl osobnich Gdajl.

IV. Kategorie prijemci

Pr|]emc| osobnich Gdajl jsou CSSZ CSU zdravotni pojitovny, MF CR FU banky, penzijni fondy, inspektorat prace, Ufad
prace. Daléimi pfijemci mohou byt externi dodavatelé slueb zaméstnavatele. Osobni Udaje jsou pfedavany poure v ramci
Evropske unie.

V. Doba uchovani

Spravce uchcwava ozobni Udaje Sl.lbjBIl'b..l pouze po dobu, po kterou mu to uhlada;l pravnl p'edplsy, déle z divedu
Dpravnenych zajma Spraw:e nebo na zakladé souhlasu Subjehm Spravee osobni Odaje dal neuchovava, pokud k jejich
uchovani pominul pravni divod.

V1. Prava subjektl osobnich Gdaji

Subjeht csobnich udaju ma die NE.HZBﬂI pravo na pnstup ke svym osobnlm uda;um na opravu nebo vymaz u@nh‘uch udaju
popfipadé na umez;em zprawvanl nebo na vzneseni namrlky pn::h zprac:m‘anl osobnich udaju Pokud je zpracovam zaloZeno
na souhlasu, ma Subjekt pravo kdykoliv souhlas odvolat. Dale ma Subjekt pravo podat stiZnost u dozoroveho Gfadu.

Prahad4 14.05.2018

podpis zamésinance

) e et s Iformalnin Syt BS00, Whw s e

Sestava GDPR Informace
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3.2 Vymaz osobnich udaji

Po ukonceni pracovniho vztahu zaméstnance ma zaméstnavatel povinnost jeho osobni uUdaje, pro jejichz
zpracovani nema jiz zadny pravni ddvod, vymazat. ProtoZe se ale na kazdého zaméstnavatele vztahuji urcité
zdkonné povinnosti a archivacni lhiity podle rliznych predpist zakond, nelze po skonceni pracovniho vztahu ihned
vymazat vSechny osobni Udaje zaméstnance. Vymaz bude vétSinou mozny jen u nékterych osobnich 0dajq, a to
vétsinou u téch, které jsou zpracovavany na zakladé opravnéného zajmu zaméstnavatele.

Vymaz nékterych osobnich Gdajl, konkrétné se jednd o polozky Fotografie, E-mail, Mobil a Telefon, je moiny
v Cinnosti 2.1.1 Osoba — personalistika pomoci tlacitka Vymaz osobnich tdaji GDPR, a to u osob, u kterych neni
evidovany Zadny aktivni pracovni vztah.

Y= AQYCHBEES

Pracovni vztahy - Trvalé medové sloZky - Vlastnosti - Kvalifikace - Prohlidky - Minula zaméstnani - Plan kariéry - Adresy - Rodinni pfisludnici - Poznamky - Osoba ve skupiné - DMS - ISIR - GDPR Souhlas - GDPR
Osobni &islo 0006

Prijmeni Cisafova| x Iméno Vladimira

Titul pred jménem Titul za jménem

Rodné Eislo 6360080738 Rodné pfijmeni Jilkova
Datum narozeni 08.10.1963 || Misto narozeni Jaromér
Pohlavi Zena || "Kéd viplatniho mista 1 |
Datum odchodu do diichodu 08.06.2028 V| Ruini vstup odchodu do dichodu  [Ne ]
Datum skut.odchodu do diichodu v "Uzivatel | Fotografie fotografie/000006.jpg
" menové strediska 20 I "Zaksrka I "cetni skupina | MZ331 L]
E-mail Mobil Telefon
le uchazecem Ne v Aktivni [ana[v]
Smazat uchazece Potet nabidnutych PM 5 Vhodn pracovni mista pre osobu
O UloZit Nowy Smazat Menu

Cinnost 2.1.1 Osoba — personalistika

Na kazdého zaméstnavatele se vztahuji archivacni lhaty podle riznych predpisti zakonu. NiZze uvedeny vycet neni
kompletni, dalsi zakony a zvlastni a provadéci predpisy mohou stanovit specialni lhity i pro nékteré dalsi
dokumenty!

Podle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, jsou zaméstnavatelé povinni
uschovavat:

e Stejnopisy evidencnich listd vyhotovenych v kalendafnim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostfedné
nasledujicim kalendarnim roce po dobu 3 kalendarnich rokd po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy
ostatnich evidencnich listl po dobu 3 kalendarnich rokd po roce, ve kterém byly vyhotoveny.

e Seznam spolecnikt a €¢lend statutarniho organu a dozorci rady této spolecnosti za jednotlivé kalendarni
mésice a pfehled kalendarnich mésici, za které tato spolecnost neodvedla pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které byla povinna odvést (jde-li o obchodni
spolecnost za obdobi pred rokem 2014), a to po dobu 6 kalendarnich rokd nasledujicich po mésici,
kterého se zaznam tyka, vidy vsak po dobu 3 kalendafnich rok( nasledujicich po mésici, v némz bylo
dluzné pojistné za tento mésic zaplaceno.

e Mazdové listy nebo Géetni zaznamy o udajich potfebnych pro uéely diichodového pojisténi po dobu
30 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji; jde-li o mzdové listy nebo Géetni zaznamy
o Udajich potrebnych pro uéely diichodového poijisténi vedené pro poZivatele starobniho dichodu, po
dobu 10 kalendafnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

Pokud zvldstni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter Ucetnich zdznama, delsi
uschovaci dobu; za zaznamy o téchto skutecnostech se vZdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni
pracovniho vztahu, zaznamy o pracovnich Urazech a o nemocech z povolani a zaznamy o evidenci
pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez nahrady prijmu.
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Podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
jsou zaméstnavatelé povinni uschovavat:

o Ucetni zaznamy o tdajich potiebnych pro stanoveni a odvod pojistného po dobu 10 kalendafnich rokd
nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

Podle zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, jsou zaméstnavatelé povinni uschovavat:

e Ucetni zaznamy po dobu 5 let; za U&etni zdznamy se povazuji doklady o druhu, vzniku a skoné&eni
pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich tUrazech a o nemocech z povolani a zaznamy o evidenci
pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

Pti zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce pred uplynutim dob archivace vznikd subjektu povinnost zajistit
uschovu zdznami a dokladll a bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni,
kde jsou doklady zaméstnavatele ulozeny.

Zpracovavani zvlastnich kategorii osobnich udaja (dfive tzv. citlivych Udajll) zaméstnavatelem je mozné, jen
pokud je tak stanoveno zvlastnim zdkonem. K takovému zpracovani dochazi napriklad v téchto ptipadech:

»  Udaje o zdravotnim stavu pro Gcely evidence a od$kodfiovani pracovnich trazti a nemoci z povolani
podle zdkoniku prace. (Zakonik prace v § 316 odst. 4 uvadi, Ze zaméstnavatel nesmi od zaméstnance
vyZadovat informace o sexudlni orientaci, plvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo hnutich a pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti, neni-li pro to dan vécny
dlivod spodivajici v povaze prace.)

e Zaméstnani zaméstnancli se zménénou pracovni schopnosti. V tomto pripadé vyplyvaji povinnosti
zaméstnavatell souvisejici se zaméstnavanim zaméstnancl se zdravotnim postizenim ze zvlastnich
pravnich predpist (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakonik prace, vyhlaska ¢. 182/1991 Sb.,
kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni a zékon CNR o plsobnosti organt Ceské republiky
v socialnim zabezpeceni).

» Udaj o statni pfislunosti neni zvldstnim osobnim Udajem o narodnostnim pavodu (ktery
zaméstnavatelé ¢asto mylné a nadbytecné od cizince vyzaduji, pfitom vSak takovy udaj k Zadnému
zakonnému ucelu zpracovdvat nepotrebuji). Informaci o statni prislusnosti potfebuje mit zaméstnavatel
k dispozici, aby mohl plnit povinnosti, které mu ukladaji zvlastni zakony (napf. odvod pojistného za

zaméstnance dle § 5 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti apod.).

Co se nepovaZuje za zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaju:

*  Potvrzeni lékafe nebo zdravotnického zafizeni (napf. ze vstupni nebo preventivni lékarské prohlidky)
o tom, zda pracovnik je, nebo neni schopen vykonavat svoji praci, neni o zdravotnim stavu. Nevypovida
totiz konkrétné o zdravotnim stavu zaméstnance, ale pouze o tom, zda je zaméstnanec zpusobily
vykonavat pracovni ukony.

e Vypis z rejstfiku trestl, ktery doklada beztrestnost, neni citlivym osobnim Gdajem o ,odsouzeni za
trestny Cin“.

«  Udaj o statni pfislusnosti neni totozny s Gdaji vypovidajicimi o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém
plvodu.
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