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Co je JMHZ?
• Legislativa: Zákon č. 323/2025 Sb., Zákon o 

jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele.
• Platnost od 1. 1. 2026, účinnost od 1. 4. 2026.
• Na základě zákona vznikl nový digitální projekt, který 

od 1. dubna 2026 nahradí více než 25 současných 
hlášení.

• Projekt zaštiťuje MPSV.
• Projekt si klade za cíl zjednodušit administrativu a 

zefektivnit sdílení dat mezi úřady.
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Kterých institucí se JMHZ týká?
Do projektu jsou zapojené tyto instituce:
• Česká správa sociálního zabezpečení (ČSSZ)
• Úřad práce České republiky (ÚP ČR)
• Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV)
• Finanční úřad (FÚ)
• Český statistický úřad (ČSÚ)

Nejsou zapojené zdravotní pojišťovny! 
V komunikaci s nimi se v souvislosti s JMHZ nic 
nemění.
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Jednotné ≠ jedno
Jednotné
Jednotné je potřeba chápat tak, že dojde k 
sjednocení povinností všech zaměstnavatelů v tom, 
jaká data budou o svých zaměstnancích hlásit.

Jedno
Všechna data se budou zasílat na jedno místo, 
odkud je budou čerpat jednotlivé úřady.
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Jednotný způsob + všechna data na jednom místě
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Jednotné ≠ jedno
Pod JMHZ spadají 3 typy hlášení:

1. Registrace zaměstnavatele
2. Registrace zaměstnance
3. Hlášení zaměstnavatele
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Typy hlášení JMHZ
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1. Registrace zaměstnavatele
• Funguje už nyní, ale bude rozšířeno.
• Možné zasílat pomocí vyplněného pdf zaslaného 

buď přes ePortál nebo datovou schránkou.
• Současní zaměstnavatelé budou muset dohlásit 

údaje o společnosti (FÚ, číslo DS) do 30. 4. 2026 
některé údaje přes ePortál.
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2. Registrace zaměstnance
• Funguje už nyní, ale bude podstatně rozšířeno.
• Zasílání datovou větou (XML).
• Lze zaslat datovou schránkou nebo přímo z ESO9 

PAM. Případně vyplnit přes ePortál.
• Při nástupu, ukončení, změně u zaměstnance.
• Současní zaměstnavatelé budou muset dohlásit 

údaje stávajících zaměstnanců do 30. 4. 2026.
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2. Registrace zaměstnance
Co bude nového:
• Bude se hlásit daleko více údajů. -> Nutnost 

doplnit do ESO9 PAM (rozšíření tabulek, nové 
systémové mzdové složky).

• Bude se přidělovat číslo zaměstnance (OIČ, tj. IK 
MPSV) a identifikátor pracovního poměru (ID 
zaměstnání). -> Po odeslání přihlášky přijdou tyto 
údaje v odpovědi a zapíšou se do ESO9 PAM.
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3. Hlášení zaměstnavatele
• Nové – nahradí některé dosud zasílané formuláře.
• Zasílání datovou větou (XML).
• Lze zaslat datovou schránkou nebo přímo z ESO9 

PAM. Případně vyplnit přes ePortál.
• Současní zaměstnavatelé budou muset dohlásit 

údaje za leden – březen 2026 do 30. 6. 2026.
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3. Hlášení zaměstnavatele
Co bude nového:
• Hlášení bude obsahovat široký okruh dat, které se 

dnes automaticky nehlásí, nebo je 
zaměstnavatelé hlásí na různé úřady. -> Většina 
bude vznikat výpočtem mezd, některé bude 
potřeba doplnit do ESO9 PAM (např. rodinní 
příslušníci).
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3. Hlášení zaměstnavatele
Co bude nového:
• Hlášení se bude posílat měsíčně do 20. dne 

následujícího měsíce.
• První hlášení se bude posílat za měsíc duben, 

musí být tedy odeslané od 1. do 20. 5. 2026.
• Měsíce leden - březen 2026 musí být dohlášeny 

do 30. 6. 2026.
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JMHZ – ESO9 PAM
• Rozšíření datových struktur některých tabulek.
• Vytvoření nových systémových mzdových složek.
• Generování 2 typů datových vět (XML).
• Odesílání na MPSV (ePodání).
• Uživatelé ESO9 PAM:
✓Zjistit a doplnit data k zaměstnancům a 

pracovním vztahům.
✓Informace na
 https://wiki.eso9.cz/doku.php/pamdoc:start

 

https://wiki.eso9.cz/doku.php/pamdoc:start
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Možnosti zasílání
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Možnosti zasílání
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Kontakt

Marcela Zavadilová

marcela.zavadilova@eso9.cz

konzultant ESO9, oblast mezd a personalistiky

Další info na naší wiki.eso9.cz a na našich 
stránkách www.eso9.cz

http://www.eso9.cz/
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