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DéleZité zmeny vo verzii 7.0 ESOQ9 international a.s.

Kalendar pre rok 2025
V systéme bol doplneny a aktualizovany kalendar pre rok 2025.
V pripade, Ze verziu budete instalovat aZ po vypocte miezd za januar, bude nutné skontrolovat kalendar pre rok 2024 a prip.

doplnit sviatky rucne v ¢innosti 3.1.6.

Legislativne zmeny SK

Oznamenim Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 372/2023 Z. z. bola na rok 2025 ustanovena
suma minimalnej mzdy vo vyske 816 eur.

Pre rok 2025 to znamena sumy minimalnej mzdy:
816 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

4,690 eura za kazdu hodinu odpracovanui zamestnancom (pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case 40 hodin) a pre
,dohodarov”.

V pripade zamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase nizSom ako 40 hodin
je minimalna mzda:

4,841 eura za kazdu odpracovanu hodinu pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 38,75 hodin

5,003 eura za kazdu odpracovanu hodinu pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom ¢ase 37,50 hodin

Zakonnik prace upravuje vysku minimalneho mzdového naroku. Tento minimdlny ndrok zodpoveda minimalnej mzde podla
stupfia ndrocnosti prace.

Mesacna mzda Mesacna Hodinova Hodinova Hodinova mzda
Stuperi naro¢nosti 2020 mzda 2024 mzda 40h/t | mzda 38,75h/t 37,50h/t
1. 580 816 4,690 4,841 5,003
2. 696 932 5,356 5,529 5,713
3. 812 1048 6,023 6,217 6,425
4, 928 1164 6,690 6,906 7,136
5. 1044 1280 7,356 7,593 7,846
6. 1160 1396 8,023 8,282 8,558

Minimalne mzdové naroky pre rok 2025 sa urcuju ako sumy pre rok 2020 navySené o 236,00€, teda o sumu, o ktoru sa v roku
2025 oproti roku 2020 navySila minimalna mzda.

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
Podla §121 ods. 1 ZP za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a

1. mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku
2. mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku, ak sa jedna o rizikovu pracu
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Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu v roku 2025

Za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 2,345
eur.

Vynimka:

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykondvala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktorého nepoOsobi odborovd organizacia a ktory k 31.12. predchadzajuceho roka zamestndval menej ako
20 zamestnancov, dohodnuf niZsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej viak vo vyske 2,1105 eura.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu v roku 2025

Za kazdu hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 4,690
eura.

Vynimka:

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZzaduje, aby sa praca
pravidelne vykondvala v sobotu, mozZno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktorého nepOsobi odborovd organizacia a ktory k 31.12. predchadzajuceho roka zamestndval menej ako
20 zamestnancov, dohodnut niZ$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vak vo vyske 4,221 eura.

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu v roku 2025
Za kazdu hodinu nocnej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 1,876 eura.
Vynimka:

- akide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, za kazda hodinu no¢nej prace mu patri popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 2,345 eur.

- u zamestndvatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevddzky vyZaduje, aby sa prevaind
Cast prace vykonavala ako no¢nd praca najmenej 1,6415 eur.

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok v roku 2025

Podla § 122 ods. 1 ZP za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku. Podla § 223 ods. 2 ZP za pracu vo sviatok pri praci na dohodu je narok na zvySenie odmeny za kazdu
odpracovanu hodinu, pre rok 2025 najmenej o sumu 4,690 eur.

Pracovna pohotovost v roku 2025

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu, ¢o znamena najmenej 4,690 eur.

Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 0,938 eur.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v roku 2025

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podla § 124 ZP je najmenej 0,938 eura.

Nezdanitelna €ast zakladu dane dariovnika

e z3kladnd nezdanitelna ¢ast mesacna 479,48€
e z3kladnd nezdanitelnd ¢ast roéna 5 753,79€
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Hranica prijmu pre sadzbu dane 25%

e Mesacna-4036,79€
e Rocna-48441,43€

Uprava hodndt parametrov pre vypocet roéného zictovania dane

e P0O56 Hranica prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (lll. pilier) 180

e P084 Ro¢na nezdanitelna cast zakladu dane 5 646,48
e P0O84A Maximalny zaklad pre uplatnenie celej rocnej nezd. Ciastky 24 952,06
e P084B Maximalny zaklad pre uplatnenie pomernej ro¢nej nezd. Ciastky 47 538,00
e P084C Obmedzenie pre nezd. ¢ast 11 884,50

Denny vymeriavaci zaklad na vypocet ndhrady prijmu pocas PN (vypldca zamestnavatel) aj denny vymeriavaci zaklad na vypocet
nemocenského (vyplaca Socidlna poistovnia) je prislusnym zakonom zhora limitovany.

Od 1. 1. 2025 bude maximalny denny vymeriavaci zaklad 94,0273€

Percento odvodu do fondu déchodkového starobného poistenia za zamestndvatela pre druhy pilier od 01.01.2025 zostdva na
hodnote 4 %.

e  Minimalny preddavok zamestnanca od 01.01.2024 je 41,08€

Systémové mzdové zlozky

e POO1 Minimalna mesacna mzda 816

e P002 Minimalna hodinovd mzda 4,690
e P0O03 Zivotné minimum jednotlivca 273,99
e P0O0O4 Max. denny VZ- ndhrada PN 94,0273
e P021 Zakladna nezdanitelna ciastka 479,48
e P0221 Danovy bonus na deti do 15tich 100,00
e P0222 Danovy bonus na deti od 15tich 50,00
e P0O34A Min.preddavok ZP 41,08
e PO50A Hranica pre OOPSP 715

e PO61 Rezervny fond organizacia 15730
e P062 Garan¢ny fond organizacia 15730
e P0O64 Maximalny vymeriavaci zaklad pre starobné poistenie 15730
e P065 Maximalny vymeriavaci zaklad pre nemocenské poistenie 15730
e PO66 Maximalny vymeriavaci zaklad pre poistenie v nezamestnanosti 15730
e P067 Maximalny vymeriavaci zaklad pre garancné poistenie 15730
e P068 Maximalny vymeriavaci zaklad pre invalidné poistenie 15730
e P069 Max. vymeriavaci zaklad rezervného fondu 15730
o 222 Mzd. zvyhodnenie za sviatok — dohody 4,690
e 231 Priplatok za noc 1,876
e 231A Mzdové zvyhodnenie za noc — rizikové 2,345
e 231B Mzdové zvyhodnenie za noc — pravidelné 1,6415
e 232 Mzdové zvyhodnenie za sobotu 2,345
e 232A Mzdové zvyhodnenie za sobotu — pravidelné 2,1105
e 233 Mzdové zvyhodnenie za nedelu 4,690
e 233A Mzdové zvyhodnenie za nedelu — pravidelné 4,221
e 241 Mzd.kompenzacia za stazeny vykon 0,938
e 283 Pohotovost mimo pracoviska 0,938
e 798 II. pilier - sporitel SDS 0,040
e P0291 Koef. maxima bonusu 1 dieta 0,29
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e P0292 Koef. maxima bonusu 2 deti 0,36
e P0293 Koef. maxima bonusu 3 deti 0,43
e P0294 Koef. maxima bonusu 4 deti 0,50
e P0295 Koef. maxima bonusu 5 deti 0,57
e P0296 Koef. maxima bonusu 6 a viac deti 0,64

Zamestnanecky portal
Od verzie 7.0 sa rozsiruje Zamestnanecky portdl aj o SK legislativu.
Vo vieobecnosti Zamestnanecky portal sluzZi prioritne na komunikaciu medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

Detailne je nastavenie a praca s aplikaciou Zamestnaneckého portalu popisana v dokumentoch ZAMESTNANECKY PORTAL
nastavenie a prdca v ESO9 PAM a ZAMESTNANESKY PORTAL PoufZivatel'skd prirucka.

Na stranke nastaveni st pre funkénost Zamestnaneckého portalu k dispozicii nasledujice odkazy:

Nastavenie systému

Zamestnanecky portal ) y
« Parametrizacia systému

3. 1. 18 Nastavenie stromu PV
e  Skupina Cinnosti Ostatné
o 7.2 Zamestnanecky portal
o 7.2.1Spravy pre zamestnanecky portal
o 7.2.1.1 Moje sprdvy pre zamestnanecky portdl
o 7.2.1.2Vsetky spravy pre zamestnanecky portal
9. 14 Stavy dokladov
e 9.1.2.1 Nastavenie zamestnaneckého portalu

Pripravujeme

- Zmeny v dafilovom bonuse na deti od 01. 01. 2025

- Rocné zuctovanie preddavkov na dan za rok 2024

- Formuldre 2024/2025

- Hlasenie o vyuctovani dane za rok 2024

- Rozpocditavanie prijmov pri dohodach s nepravidelnym prijmom
- Prednostné exekucie, vyZivné a sibehy exekucii
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