7o A

es o informacni
systémy

PAMSK — Nastup
zamestnanca

ESO9 international a.s. Zpracoval:  Salofiova Lenka
U Mlyna 2305/22, 141 00 Praha 4 — Zabéhlice Dne: 21.6.2023

tel.: +420 228 809 000

e-mail: info@es09.cz Revize:

WWWw.es09.cz Dne: 9.8.2023


mailto:info@eso9.cz
http://www.eso9.cz/

PAMSK — Ndstup zamestnanca ESO9 international a.s.

8.

POPIS c..eeieeieeieeissesssesssesssesssesssessstssstesstssstesstssstesstesstesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnesnnes 2
ZAKLADANIE UDAJOV NOVEHO ZAMESTNANCA.....cccveiereierersserssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesnns 3
2.1 ZADAVANIE ADRESY +uveetvuuetetunesetuneeeessesessnesesenesesssnssessnesessnesesssssesessnesessnssesesnsesssesessnssessnsseessneessssnesennns 4
2.2 ZADAVANIE RODINNYCH PRISLUSNIKOV .evvvuueeeeetereneeseeettssuaeseseessssasaesesessssssnnssesessssmnnsssessssssmnsssesesssssnnnns 4
ZAKLADANIE NOVEHO PRACOVNEHO POMERU .....oveveereiriieeeneeseiseesseesessessesssessessssssesssssessssssessessess 5
TRVALE MZDOVE ZLOZKY K PRACOVNEMU VZTAHU ....cuveeeeeeeieriieniiesesestseeseessstsessssssssssssssssssssssens 6

4.1 KALENDAR

4.1.1  Typy kalendara

4.1.2 VYEVOrENie KAlENOAa ..cccc.eiieeciiee ettt e e rttae e e et e e e et e e e eeataeeesabbeeeentaeeenanenas 8
4.1.3  Standardne Nastavené KalenNdAre ...........ccoceveiueuevieeveiieeieie ettt nane 8
4.1.4 P Yo F AV oY [l 1 L= o To £ T I PSS 9
4.2 BEZNE POUZIVANE TRVALE MZDOVE ZLOZKY K PRACOVNEMU VZTAHU ....couviiiiiiiiiiiiir i 9
TRVALE MZDOVE ZLOZKY K OSOBE.........ccceuiuiincniniessssssisssssssssssssssssssssssssnsssssssssssassasssssassasns 12
51 BEZNE POUZIVANE TRVALE MZDOVE ZLOZKY K OSOBE......uiiuuiiuiiitiiitiisiieiiiie st sttt snss s 13
5.2 VPLYV DOCHODKOV NA PLATENIE POISTNEHO ....ceuvteutienteetestesieeseeesseeneesneesusesseesseensesnsessesnsesueesueessesssesnsenns 16
5.2.1 Zamestnanec s pravidelnym prijmom bez dOchodku ............coccieeiiiiiiicciiie e, 16
5.2.2 Zamestnanec s nepravidelnym prijmom s niektorym druhom déchodku ...........cccvveeecuvnreennneen. 16
5.2.3  Zamestnanec s nepravidelnym prijmom . ...t 16
5.2.4 Dochodca pracujuci na zaklade dohody s pravidelnym prijmom........cccceeciiieeciiiecciiee e 17
5.2.5 Déchodca pracujuci na zaklade dohody s nepravidelnym prijmom..........cccceeeeeiieeeciieeeeiiee e 17
53 DOHODY O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTA

5.3.1 Pravidelny prijem

5.3.2 T o] =1 VA 1o =1 0NV o T =T o o PSSR 18
PRIHLASENIE ZAMESTNANCA DO ZDRAVOTNEJ POISTOVNE.....ccciieiierersrerssesssesssesssesssesssesssesssessns 18

6.1 ZAMESTNANCI PRACUJUCI NA DOHODU ...cevveverreeeereeeeeeeeeereeeesresseseersserersssssssessessesssssssseresssssesssssessserssersrenen 18
6.2 OZNAMENIE ZAMESTNAVATELA DO ZDRAVOTNEJ POISTOVNE — HLASENIE ZMIEN ZDRAVOTNYM POISTOVNIAM A EXPORT

20

6.2.1 Odporucany postup pri prvom generovani Zmi€n Pre ZP ......ueeeecieeeeeceeeeecieee et eecveeeeeveee e 20
6.2.2 Rozdelenie obrazovky pre Oznamenia pre zdravotnut POiStOVIAU ......cccveeeveeeveeeveecreeeireeere e 22
PRIHLASENIE ZAMESTNANCA DO SOCIALNEJ POISTOVNE.......ucortrtirrireeereieesseeseeseeseessessesseessessesnes 24

7.1 REGISTRACNY LIST FO .1ututttututurerererererereresesereresesesesssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 24
EVIDENCNY LIST DOCHODKOVEHO POISTENIA ......ccceeeerreereeresersenesseessessssessssssessssensssssssssenssssnenns 27

Strana 1z 29
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Pri spracovani miezd v systéme ESO9 je doleZité rozdelenie mzdovych zloZiek urcenych k osobe alebo
k pracovnému vztahu a dalej rozdelenie zloZiek na trvalé a mesacné. Pri zadavani osobnych Udajov zamestnanca
nie je doleZité, Ci tieto udaje zaddvame v mzdovych alebo v personalnych ¢innostiach systému. Potrebné tUdaje
su zadavané iba raz a zaleZi iba na nastaveni systému a zvyklostiach organizacie, ¢i zakladné osobné udaje zaddava
pracovnik zodpovedny za personalistiku alebo za mzdy. Podobne i pri zadavani trvalych zlozZiek je v Ciselniku
mozné nadefinovat, ktoré zlozky sa budu zadavat pomocou mzdovych a ktoré pomocou personalnych ¢innosti.
Rozdelenie mzdovych zloZiek podla uréenia k osobe, alebo k pracovnému vztahu vychadza zo vseobecnej
moznosti viacerych pracovnych vztahov jednej osoby u jedného zamestnévatela. To znameng, Ze zlozky, ktoré sa
tykaju napriklad vypoctu dani alebo zrazky zo mzdy sa zadavaju k osobe, zlozky tykajuce sa kalendara alebo
urcenie mesacnej, ¢i hodinovej mzdy sa zadavaju k pracovnému vztahu. Ako trvalé mzdové zlozky sa zadévaju
zlozky, ktoré maju platnost dlhsiu, neZ jeden mesiac. Zlozky, ktoré maju platnost iba v obdobi, v ktorom su
zadavané, sa zaddvaju ako mesacné mzdové zlozky.

Uvodna obrazovka

eSO  ESO9PAMSKTEST 2023.06 Lenka Salofiové ® ®

) * Q - Mazdy Personalistika Ciselniky Nastaveni systému
itivené Oblibené Vyhiedané _ Vietky

« Trvalé idaje « Evidencia 0sb + Spoloéné diselniky + Parametrizicia systému
Mzdy

Personalistika
Ciselniky

« Mesainé idaje a vypocet miezd
PP Nastavenie systému * Kvalifikicia

« Evidencia kurzov, Skoleni 3 prehliadok
« Nastavenie

« Hromadné zriadenie mesaénych MZ
« Evidencia lekarskych prehliadok

« Vieobecné importy « Evidencia ochrannych pomdcok a pracovnych prostriedkov
« Ciselniky pre personalistiku
« Uzivierka + Zabezpedenie
« Exporty
« Plin dovolenky
+ Ditovymodel
« Prehliadanie uzavretych obdobi
« Dochizia
+ Ostatné « Pracovné irazy « Administrativa
« Ostatné
Kopie:
+ Zaméstnanecky portil
* Vystupy

* DMS

V lavej Casti Uvodnej obrazovky su zobrazené vsetky povolené ¢innosti prihlaseného uzivatela. Vo vrchnej ¢asti
lavého stipca su zobrazené hlavné &innosti. Kliknutim na pozadovanu hlavni &innost sa tato vybrana &innost
rozbali a je mozné pokracovat vo vybere jednotlivych ¢innosti. Lavu ¢ast obrazovky je mozné rozbalit alebo skryt
rozbalovacim tlacidlom nachadzajucim sa v strede obrazovky.

V prave] Casti obrazovky je umiestnenda Uvodnd obrazovka prihldseného uZivatela — na tejto stranke je
umiestnena vacsina ¢innosti potrebnych k spracovaniu miezd ¢i personalistiky.
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K zadavaniu zakladnych udajov nového zamestnanca slUZia Styri zakladné Cinnosti umiestnené na Uvodnej
obrazovke v hornej ¢asti stipca Mzdy.

+ Trvale udaje

)soba - mzdy

Pri zadavani nového zamestnanca je nutné najskor zadat jeho zadkladné osobné udaje pomocou cinnosti
1.1.1.1 — Osobné udaje. V nastaveniach systému v ¢innosti 9.1.1 — Parametre aplikdcie je mozné preddefinovat
Ciselnu radu osobnych cisel a potom pri vlozeni zaznamu nového zamestnanca systém ponukne prvé volné
osobné ¢Cislo v Ciselnej rade. Ponukne sa prvé najnizie volné Cislo — systém nehladd pripadné medzery v uz
existujucej ¢iselnej rade. V pripade potreby je mozné ponuiknuté Cislo prepisat a tym pripadné medzery v Ciselnej
rade doplnit. Okrem mena, priezviska, titulu nového zamestnanca je nutné zadat i jeho rodné priezvisko — rodné
priezvisko je jednym z povinnych Udajov pre tzv. register poistencov. Dalej je nutné zadat kmeriové stredisko,
kod vyplatného miesta a Uctovnu skupinu (vo vacSine pripadov sa Uctovna skupina aj kéd vyplatného miesta
ponuknu z nastavenia v parametroch aplikacie). Kdd kmenového strediska a kdd uctovnej skupiny sa prebera
z Ciselnika v ekonomickej ¢asti ESO9 a na oba Udaje je zapojena tzv. tvrda kontrola, tzn. Ze systém nedovoli zadat
kod strediska alebo Gctovnej skupiny, ktora neexistuje v ekonomickej ¢asti.

2023.06 Lenka Salofiova ¥ ®
/12 > » ~  Osoba EBTbuke @ Detil Q Y C =
i oy L e [osen-) (2o
Osobné islo 01 Priezvisko Saloovi Meno Lenka
Titul pred menom Titul za menom Rodné priezvisko Saloiova
Rodné éislo 975308613 Datum narodenia 08.03.1997 ) Miesto narodenia Zilina
Pohlavie Zeniw E-mail lenka.salonova@eso9.sk E-mail dali
Telefon Mobil D Datové schranky
0o platné miesto 1 éts MZ331
Projekt
Aktivny Ano v
Datum skuteéného odchodu do starobniho ddchodu =) Datum predpokladaného odchodu do dichodu | 08.03.2059 =] Ruéni vstup piedpokladaného adchodu do dichodu | Nie v
1/1 ~  Adresa M Foenii QY C = 1/1 ~  Rodinny prislunik M et Q Y C =
Ulica Cislo domu Obec PSC dodace] posty Obec nazev Okres Priezvisko Meno Rodné priezvisko Rodnégislo  Datum narodeni; Telefo
Tatranska 3109/4 Zilina 01008 Zilina & 511 Salofiova Denisa Salofiové 075701618 01.07.2007
4 » 4 »
/1 > » ~  Aktudlni trvalé MS k osobé& EBTabulka (# Detail Q Y C' =
[
Kéd mzdovej zlo Nazov mzdovej zlozky Zaklad Vlastnost mzdov Popis vlastnosti Textovy tidaj Rodinny pristusn Priezvisko RP Meno RP Zostavajlica tiast Celkov ~

9210U Uprednostnens pohladévka - ruéne 2961 2961
933 Prispevky zamestnanca na doplnkové... 50,00 NN Tatra - Sympatia

991 Dobierka na uéet 0.00

131 Fddrauntns naisnvia non non

Pri zadavani rodného Cisla je automaticky zapojena kontrola spravnosti rodného cisla (Modulo 11) i na jeho
existenciu v systéme, to znamena, Ze nie je mozné zadat osobu s nespravnym rodnym &islom alebo dve osoby
s rovnakym rodnym cislom. Po zadani rodného Cisla sa automaticky vyplni pohlavie aj datum narodenia
zadavaného zamestnanca a vypocitany predpokladany datum odchodu do dochodku. U Zien sa tento datum
automaticky prepocita v pripade zadanych deti zapocitatelnych pre déchodok. Dal$im povinnym Gdajom pre
register poistencov je aj miesto narodenia — miesto narodenia nesmie byt dlhsie ako 20 znakov (v pripade
dlhsieho miesta narodenia je nutné miesto narodenia skratit na pozadovany pocet znakov).

U zamestnancov poberajucich starobny dochodok je nevyhnutné zadat aj datum skutocného odchodu do
dochodku — tento Udaj je potrebny pre spravny vypocet dane z prijmov (podla zadaného skuto¢ného datumu
odchodu do dochodku systém rozhodne o naroku na ulavu na dani v aktualnom roku).
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V odkazoch v hornej Casti formuldra najdeme odkazy na zaddvanie pracovnych vztahov, trvalych mzdovych
zloZiek, adries, rodinnych prislusnikov, mesa¢nych mzdovych zloZiek, poznamok a osoby v skupine.

2.1 Zadavanie adresy

1/1 ~  Adresa B Tabulka (FDetail Q ¥ O =
[ uosit | Now
Ulica Tatranska Cislo domu 3109/4
Obec Zilina
PSC dodace] posty 01008 == | Zilina 8
511 = | Zilina
SK = | Slovenska republika
Telefan 0502099481 Druh adresy Trvalé bydlisko A4
Plati od datumu ] Plati do datumu ]

Na lavej strane strednej Casti obrazovky formuldra osoby ndjdeme formuldr na zadanie adresy (pre lepsiu
prehladnost v idajoch je vhodné si formular rozbalit do detailu).

Kazdému zamestnancovi je mozné zadat adries viac, pokial je to potrebné, aviak je nevyhnutné Specifikovat druh
adresy — trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, zasielanie penazi, kontaktna adresa alebo adresy homeofficu.

V pripade cudzincov, ktori nemaju trvaly pobyt na Slovensku, je nevyhnutné zadat ich trvalé bydlisko v cudzine
a tieZ prechodné bydlisko na Slovensku.

2.2 Zadavanie rodinnych prislusnikov

1/1 ~ Rodinny prisludnik B Tsbulka (L Detail Q ¥ C =
[ uosit | Now
Priezvisko Salonova Meno Denisa
Rodné priezvisko Salenova Rodné Cislo 075701618
Datum narodenia 01.07.2007 = Telefén
Typ rodinného prislusnika| dieta w | Zapocitatelny pre déchodok| nie
Plati od = Plati do =

Doplnok rodnéhe cista 0

Na pravej strane strednej asti obrazovky formuldra osoby najdeme formular na zadanie rodinnych prislusnikov
(pre lepSiu prehladnost v Gdajoch je vhodné si formulér rozbalit do detailu).

Ako rodinného prislusnika je moiné zadat dieta, manzela/manzelku, vnuka/vnucku, partnera/partnerku,
pripadne zvolit moznost ostatné. U deti, na ktoré je uplatfiované dafiové zvyhodnenie, je nevyhnutné zadat
spravne rodné ¢islo. Nie je mozZné zadat dariové zvyhodnenie na deti, ktoré nemajd zadané rodné ¢islo, alebo nie
su zadani ako rodinni prislusnici danej osoby. U ostatnych rodinnych prislusnikov nie je potrebné zadavat rodné
&islo. U Zien je potrebné detom v stipci , Zapo&itatelné pre dochodok” zadat hodnotu Ano — pokial pri zenach deti
nie suU zadané, alebo ak nie su zadané spravne, program nevypocita spravne predpokladany datum odchodu do
dochodku.
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Ku kaZdej evidovanej osobe je nutné priradit jej pracovny vztah k organizacii. K evidencii pracovnych vztahov sluzi
¢innost 1.1.1.3 — Pracovné vztahy. Je nevyhnutné vytvorit kazdy pracovny vztah, zadat typ pracovného vztahu (je
moznost vyberu — hlavny, vedlajsi, dohody, uceri a pod.). Dalej je nutné zadat datum nastupu, datum skutoéného
nastupu (v pripade, Ze datum néstupu je den pracovného volna, tak datum skuto¢ného nastupu pripada na
najblizsi pracovny deni a tak vznikd medzi tymito datumami rozdiel). Z Gdajov osoby sa na pracovhom vztahu
ponukne koéd vyplatného miesta, kmeriové stredisko a u¢tovna skupina podfa ich zadania v osobnych udajoch.
Pokial sa jednd o pracovny vztah na dobu urditd, je potrebné zadat takémuto pracovnému vztahu aj datum
a dovod jeho ukonéenia. Pri pracovhom pomere s nepravidelnym prijmom je nevyhnutné zadat do trvalych
mzdovych zloZiek k pracovnému vztahu mzdovu zlozku 1052.

1712 » » v Osoba B Tabulke (£ Detail Q ¥V C =

‘Osobné ¢islo Priezvisko Meno Titul prec Titul za w Rodné priezvisko Rodné Eislc Datum narodeni. Miesto narodenia Pohlavie  E-mail E-mail dalsi Telefon -
- = [:: = | Nevw
01 Salofova Lenka Salofiova 9753086. 08.03.1997 Zilina Zena lenka salonova@eso9.sk
02 Jesenska Méria Jesenska 9654068 0604199 Zilina Zena maria jesenska@gmail.c.
03 Kolar Rébert Kolar 7109196 19.09.1971 Bratislava Muz
1 Mo~
« <272 v Pracovnyvztah BB Tsbulks F Detail Q ¥ C =
[ it | Ny | zrmecet | g | ey | o sy | g [Cotn < ] [z~ ]

Cislo pracovného vztahu o2 Typ PV Pracovny pomer v 1PV 000684812920

Datum nistupu 0103.2022 & Datum skutoéného nastupu 01.03.2022 ] Dévod nastupu Pracovnou zmluvou -

Détum podpisu 0103.2022 =] Ski3obné doba v mesiacoch 3 Ski3obné dobado | 31.05.2022 =

Na dobu uréitu Nie v Datum ukenéenia E] Déved ukonéeni nedefinovan v

St 00 Uttovné skupina MZ331
Sjednany potat hodin DPP Projekt

Kratif nrok dov. za mesiac nastupu Kratit narok dov. za mesiac ukonéenia Aktivny Ano v

1/15 > » ~  Aktualni trvalé MS k PV ElTbuka @' Detsil Q Y C = 1/11 % » v Aktuilne trvalé mzdové zlozky k osobe EBTebulka (# Detsil Q T C' =
[ vosic | vow ] [ voiic | o ]
Kéd mzdovej zlo Nizov zlozky Ziklad Vizba Nazov viizby - Kad mzdovej zlo Nazov mzdovej zloiky Ziklad Viastnost mzdov Popis vlastnosti -

111 Mesatna mzda 100000 921UV Uprednostnena pohladavka - ruéne 29,61

D000 Dovolenka narok na tento rok 20,00 933 Prispevky zamestnanca na doplnkové... 50,00

Pri zaloZeni nového pracovného vztahu sa automaticky vyplnia polozky:

- Cislo pracovného vztahu — na zaklade nastavenej &iselnej rady, ktord je nastavend v parametroch
aplikacie

- Typ pracovného vztahu — pokial sa jedna o iny typ pracovného vztahu ako hlavny pracovny pomer, je
nutné pomocou kombo boxu tento Udaj zmenit

- Datum nastupu, datum skutocného nastupu a datum podpisu — tieto polia sa vyplnia prvym driom
aktualneho obdobia a je nutné ich prepisat podla skutoénosti

- Skusobna doba v mesiacoch — Standardne je nastavena na 3 mesiace, uZivatel ju musi upravit podla
skutoéne dohodnutej skiSobnej doby v pracovnej zmluve

- Skusobna doba do — datum je vypocitany na zaklade algoritmu datum nastupu + pocet mesiacov v poli
Skusobna doba v mesiacoch. Tento datum je mozné zmenit podla skuto¢nosti

- Uttovna skupina — prebera sa z Gc¢tovnej skupiny na Osobe

- Stredisko — prebera sa podla nastaveného strediska na Osobe

- Na dobu urditi — automaticky je nastavené NIE. V pripade, Ze pracovny vztah je uzatvoreny na dobu
ur€ity, je nutné tento ddaj zmenit a doplnit datum a doévod ukonéenia pracovného vztahu

- Aktivny —$tandardne sa vyplni ANO, v pripade ukoné&enia pracovného vztahu moZe uZivatel zmenit tento
stav na NIE. Toto pole sluzi predovSetkym na filtrovanie a nastavenie konfiguracii.

Pri dohodach o vykonani priace a Dohodach o pracovnej ¢innosti na sezénne prace je nutné do polozky
Zjednany pocet hodin zadat predpokladany pocet hodin. (Pri DoVP nesmie presiahnut 350 hodin ro¢ne a pri
DoPC-SP nesmie presiahnut 520 hodin za 8 mesiacov)
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Ku kazdému pracovnému vztahu zamestnanca sa pomocou ¢innosti 1.1.1.4 — Trvalé mzdové polozky k PV
zaddvaju trvalé mzdové zlozky k pracovnému vztahu. (TieZ je to mozné v ¢innostiach 1.1.1.3 — Pracovné vztahy
alebo 1.1.2.1 — Mesacné a trvalé polozky.) Ako trvalé mzdové zlozky k pracovnému vztahu (TMZ k PV) sa zadavaju
zlozky, ktoré maju dlhsiu ¢asovu platnost neZ je aktudlne obdobie. Napriklad mesacna, ¢i hodinova mzda, osobné
ohodnotenie a pod. Ako povinnd TMZ k PV sa po zaloZeni kazdého pracovného vztahu automaticky zaloZi 1001 —
kalendarny rozvrh. Je nevyhnutné doplnit vazbu na konkrétny kalendar, podla ktorého sa pre tohto zamestnanca
pocita jeho fond pracovnej doby. Tiez vdzba tohto kalendara je viazana na Registracny list fyzickej osoby pre
Socidlnu poistoviiu ako Udaj ,rozsah pracovného ¢asu”. Pri dohodach, pokial nemame presny rozpis pracovnych
dni, je potrebné aspor zadat vazbu NP — nepravidelna. V opaénom pripade systém nenapocita dni poistenia na
zdravotné poistenie (ZP). U zamestnancov pracujucich na dohodu s prdvom na nepravidelny prijem je vhodné
vytvorit kalendar podla uzavretej dohody a zadat v nepritomnosti MZ 500 s otvorenym koncom plati Do. Systém
automaticky dopocita odpracované dni podla kalendara. V pripade, Ze nie su presne ur¢ené dni prace a teda nie
je mozné vytvorit kalendar, je nutné zadavat MZ 500 v nepritomnosti s ddtumom Od — Do. Tieto Gdaje su dolezité
pre spravne prihlasovanie a odhlasovanie zamestnanca na ZP a vykazovania dni v mesaénom vykaze pre ZP. Tak
isto sluzi ako podklad pre vykazovanie odpracovanych dni v mzdovom liste.

K« < 2/14 > » v Pracovny vztah B Tabuks (@ Detail Q T
Osobné Eislo  Priezvisko Meno Rodné ¢isl Stfedisko osoby Vyplatné miesto Cislo pracovného vztahu  Typ PV Datum nastupu = Datum skutogné Dévod nastupu Datum |
- - = | Nefiltrovat v = | - B = | Nefiltrovat vl =
01 Salofova Lenka 975308.. 00 1 011 Smlouva statutarniho or. 01.03.2022 01.03.2022 o1
01 Salofova Lenka 975308.. 00 1 01/2 Pracovny pomer 01.03.2022 01.03.2022 Pracovnou zmluvou 011
02 Jesenska Maria 965406... 01 1 0211 Dohoda o pracovnej <inn 01.03.2022 01.03.2022 nedefinovany 01
03 Kolar Robert 710919, 1 03/1 Smlouva statutarniho or. 01.03.2022 01.03.2022 oL
4
/15 > » v Aktualni trvalé MS k PV BB Tabulka (£ Detail Q ¥
(=] =D E=
Kéd mzdovej zlo Nazov zlozky Zaklad Vazba Nazov vazby Vlastnost mzdov Popis vlastnosti Textovy Udaj Plati od
111 Mesatna mzda 1 000,00 01.03.2022
D000 Dovelenka narok na tento rok 20,00 01.012023
D002 Dovelenka prevod z minulého roka 16,50 01.01.2023
1001 Kalendarny rozvrh 40,00 K40 40 h tydné 01.03.2022
1002 Skrateny tyzdenny vazok 20,00 01.01.2023
1022 Pracovné miesto 0,00 412101 Fakturantka 01.03.2022
1028 Druh vjkonu prace 0,00 4311002 Administrativny pracovnik spravy a e. 01.01.2023
M0s0 Priemer na dovolenku 57735 01.042023

Vizba na konkrétny kalendar zamestnanca sa doplni pomocou klavesy F12 v stipci Vazba — z &iselnika sa vyberie
pozadovany kalendar a prenesie sa pomocou klavesy Enter.

V mesiaci nastupu program nepocita pravdepodobny priemer ani pre dovolenku, ani pre nemocenské. Pokial je
uz v mesiaci nastupu potrebné tieto priemery poutzit, je nutné ich zadat do TMZ k PV ruéne. V pripade, Ze tieto
MZ v TMZ k PV chybaju, nie je mozné vypoditat ndhradu za nemoc, dovolenku alebo ostatné nahrady. U stélych
zamestnancov sa priemer na dovolenku prepoditava automaticky kazdy Stvrtrok.

Automaticky sa tiez do TMZ k PV zaddva MZ D000 — Narok na dovolenku (zadava sa podla nastaveni
v parametroch a zvoleného kalendara).
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4.1 Kalendar

V spoloénych &iselnikoch sa nachadza Kalendar, ktory sa sklada z ¢asti Kalendar, Zmena, Defi kal. cyklu, Dalsie
pauzy v den kalendarneho cyklu, Mesacny fond, Dorovnanie fondu pracovnej doby.

V zékladnom formuléri sa mézZe vloZit novy kalendar, alebo editovat uz existujici. U kazdého kalendara je
potrebné definovat, ¢i sa jednda o bezny kalendar, rozvrh, alebo nepretrziti prevadzku, dalej zakonny tyzdenny
Uvizok zodpovedajuci konkrétnemu kalendéru, dizku kalendarneho cyklu, poget zmien a & st v kalendari platené
sviatky. Zadkonny tyZzdenny tUvazok je uvedend hodnota tyZzdfiového uvazku, ktord u kalenddra s cyklom inym nez
7 dni zodpovedd priemernej hodnote tyzdiiového Gvizku. V dizke cyklu je definovany pocet kalendarnych dni
(dvojzmenna prevadzka — 14 dni, trojzmennd prevadzka — 21 dni). Pocet zmien udava, v kolkych zmenach
v danom kalendari zamestnanci pracuju a polozka Existuju sviatky uddva, ¢i sa v danom kalendari zamestnancom
preplacaju sviatky.

1/8 % » v Kalendar EATabulka @ Detail Q YT C =

[ it | Moo | zmazat |

Nazoy kalendara K 40 hedin

Typ kalendéra Bezny v Zakonny tyzdenny (vazok 40,00
Dlzka cyklu 7 Potet smien 1
Existujii sviatky Ana v Denny (vazok

Zakladni v

1/1 v Smena Enbuks @ Detasil QT C = €« € 14785 > P ~  Mésicni fond pracovni doby
[ e ] o | [ st | tow | '
Kod smeny Nazov smeny Poradie sme Datum zatiatku ; Aktivny Obdobie Pracovné dn Pracovné ho Sviatky dni  Sviatky hodi S
K40 40 h tydné 1 31.12.2007 Ano = = = = =
2023.12 19,00 152,00 2,00 16,00
2023.11 20,00 160,00 2,00 16,00
1/7 % » v Defi kalendirneho cyklu B buks @ petail Q Y C = 202310 2200 176,00 0.00 0.00
[ vzt | Nowy [ zmazat | 2023.09 1900 15200 2,00 16,00
Poradie dia Typ smeny Pracovné ho Prac.doba o Prac.dobad Pauza Pauzaod  Pauzado 2025.08 2200 17600 100 8.0
X 2023.07 20,00 160,00 1,00 8,00
1| Ranné 8,00
2 Ranné 800 2023.06 22,00 176,00 0,00 0,00 .
3 Ranné 8,00
4 Ranné 800 0/0 ~  Doravnani fondu pracovni doby B Tbuka (£ Detail QA YT C =
5 Reme 800 [ st | 1o |
5] pormg oo Ditum Dorovnani hodin Dorovnéni dnil
7 Volno 0,00
o/0 v Dalsi pauzy v den kalendarniho cyklu EBTbuks (Fpetasil Q VC =
Pauza Pauzaod  Pauzado

4.1.1 Typy kalendara

e Beiny-— poufZiva sa pre pravidelne rozvrhnuty pracovny cas, a to 7 kalendarnych dni = 5 pracovnych dni,
pracovné dni su pondelok-piatok. PouZiva sa aj na skratené uvazky, kde su pracovné dni len napr.
pondelok-streda. V kazdom tyZzdni su pracovné dni adni pracovného volna rovnaké, opakuju sa
v cykloch 7 po sebe iddcich dni — pondelok-nedela.

e Rozvrh — pouziva sa pre definiciu kalendarov pre nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as, napr. kratky-
dlhy tyzden. Cyklus takéhoto kalendara je dlhsi nez 7 dni apocet definovanych pracovnych dni
v tyzdnoch sa lisi. Napr. cyklus je 14 dni, prvy tyzden su pracovné dni streda, stvrtok a druhy tyzden su
pracovné dni pondelok, utorok, piatok, sobota, nedela. NepouZiva sa pri nepretrzitych prevadzkach (Cize
praca neprebieha v 24 hodinovych cykloch 7 dni v tyZzdni)

e Nepretrzity — pouZiva sa pre definiciu kalendarov pre nepretrzité prevadzky, cyklus takéhoto kalendara
ma viac ako 7 dni a pocet pracovnych dni sa liSi a v nadefinovanych zmenach praca prebieha 24 hodin
denne, 7 dni v tyzdni (napr. ranné, poobedné, nocné)
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4.1.2 Vytvorenie kalendara

V Casti kalendar vytvarame kalendar pomocou tlacidla Novy.

Vyberieme typ kalendara, dizku cyklu a sviatky.

Dal$im krokom je zadanie zmien k vybranému kalendaru pomocou tlacidla Novy.
Kéd zmeny — oznacenie ndzvu kédu kalendara

Nazov zmeny — oznacenie nazvu

Poradie zmeny — pri jednozmennej prevadzke 1

Datum zaciatku — musi byt vidy pondelok pred zacatim prvého dria mesiaca

Den kalendarneho cyklu

Ku kaZzdému pouzivanému kalendaru je potrebné definovat denny cyklus, v ktorom je uréené, aky typ zmeny
a kolko pracovnych hodin pripada na urcity den v kalenddrnom cykle. U viaczmennych prevadzok je mozné zadat
na rannu, poobednd, ¢i noénd zmenu iny pocet pracovnych hodin. Je mozné zohladnit i sobotné, ¢i nedelné
zmeny. Z pracovnych hodin stanovenych na jednotlivé dni cyklu je potrebné vychadzat pri stanoveni
priemerného tyzdenného Uvazku.

Podla dizky pracovného cyklu zaddme pomocou tlacidla Novy dni kalendarneho cyklu. Pri beznom kalendari 5 dni
pracovnych vyberieme typ zmeny napr. ranné a zadame pracovné hodiny. Pri volnych dnioch vyberieme volno.

Fond pracovnej doby

Ku zmene priradenej konkrétnemu kalendaru je potrebné dopocitat fond pracovnej doby. Kldvesom Insert sa
pridad dalsi mesiac nadefinovany v Ciselniku Pouzivatelsky mesiac a automaticky sa prepocitaju hodnoty fondu
pracovnej doby. V pripade, Ze sa zmenia niektoré hodnoty v kalendarnom cykle alebo v mesiaci (napr. v priebehu
roka pribudne dalsi sviatok) je potrebné tlacidlom Prepotitaj zrealizovat aktualizaciu hodnét fondu pracovne;j
doby.

Pri tvorbe kalendara a jeho naslednu spravnu funkénost je déleZité po vytvoreni kalendara vykonat vymaz
a obnovu medzipamate.

2023.06 Lenka Salofiova w @

/8 > » ~  Kalendar BB Vstupna strénka re =

o Lo o]

Nézov kalendsra K 40 hodin Napoveda

Typ kalendsra Beiny ~ Zakonny tyzdenny avizok 4000 5t stylu splikace
Dizka cyklu 7 Potet smien 1 T

Existujl sviatky Ano v Denny uvazok

Zakladni A

4.1.3 Standardne nastavené kalendare

K40 — mesacny kalendar s tyzdennym tvazkom 40 hod
K37,50 — mesacny kalendar s tyzdennym uvazkom 37,50 hod
K35 — mesacny kalendar s tyzdennym tvazkom 35 hod

K20 BS — mesacny kalendar s tyzdennym dviazkom 20 hod bez sviatkov — odporuca sa zadavat pri dohodach
o brigddnickej praci Studentov

K10 BS — mesacny kalendar s tyzdennym tdvazkom 10 hodin bez sviatkov — dohody o pracovnej ¢innosti
Nepravidelna vypomoc — v kalendari je potrebné zadefinovat rozvrhnutie pracovného ¢asu

V pripade zamestnanca, ktory nepracuje kazdy den je potrebné vytvorit kalendar, v ktorom budu nadefinované
dni prace.
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4.1.4 Zadavanie kalendara

V pripade zamestnanca pracujuceho na trvaly pracovny pomer vyberieme kalendar podla dohodnutej pracovnej
doby.

V pripade zamestnanca pracujiceho na niektory druh dohody, st urcené kalendare K20 BS, K10 BS, pripadne je
potrebné nadefinovat novy kalendar.

Zadanie kalendara so skratenym tivazkom
Najskor vyberieme vazbu 1001 zakladného kalendara napr. pri 40 hod uvazku K40.

Vytvorime si kalendar so skratenym uvazkom a tento kalendar priradime cez vazbu 1002.

« < 5/13 > P v Aktualna TMZ k PV ETebulks (Fpetail Q T C =
=3
Kod MS Nazov zlozky Zaklad Vazba Nazov vazby Vlastnos =
111 Mesacna mzda 1 000,00
D000 Daovolenka narok na tent. 20,00
D002 Dovolenka prevod z minu 16,50
1001 Kalendarny rozvrh 40,00 K40 40 h tydne
1002 Skrateny tyzdenny uvazok 20,00 K20 K 20 pravid.
1022 Pracovné miesto 0,00 412101 Fakturantka
1028 Druh vykonu prace 0,00 4311002 Administrativny pracovni_..
MO60 Priemer na dovolenku 57735
MO70 Priemer pre nemocensku 26,4299
0061 Druh prace 0,00

1 L3R4

Tento postup je dblezity pre spravny vypocet naroku na dovolenku.

Pokial zamestnanec pracuje pravidelne 5 dni v tyZdni na skrateny Uvazok, sta¢i do Zakladu 1002 napisat pocet
hodin tyzdenne — potom program prepocita Uvazok na der.

Pozor od roku 2023 sa v registracnom liste fyzickej osoby (RLFO) uvadza tdaj ,rozsah pracovného ¢asu” — tento
udaj je naviazany na vdazbu MZ 1001 a 1002 — pokial teda chceme generovat RLFO, musi byt spravne zadana vizba
na oboch zlozkach (hodnota Zaklad nie je postacujuca).

4.2 Beine pouzivané trvalé mzdové zlozky k pracovnému vztahu

1001 Kalendarny rozvrh — Povinna mzdova zlozka, zakladd sa automaticky pri zalozeni pracovného vztahu. V stipci
vazba je potrebné doplnit konkrétny kalendar.

1002 Skrateny tyzdenny Gvizok — Pouziva sa v pripade skrateného tyzdenného Uvizku. Bud sa do stipca zaklad
vyplIni hodnota tyzdenného skrateného tvazku (v tomto pripade sa nevyplni spravne RLFO), alebo v stipci vizba
je potrebné doplnit konkrétny kalendar (vazba je naviazana aj na RLFO)

1022 Pracovné miesto — Pomocou polozky Vazba sa vyberie prislusna funkcia z Ciselnika pracovnych miest.
1028 Druh vykonu prace - Pomocou polozky Vazba sa vyberie prislusna funkcia z ¢iselnika SK ISCO-08.
1041 Pracovna kategoria — Pomocou polozky Vazba sa vyberie prislusna funkcia z ¢iselnika pracovnych kategorii.

1052 Nepravidelny prijem — Zadava sa v pripade PV s nepravidelnym prijmom. Ma vplyv na urcenie typu PV pri
prihlasovani zamestnanca na socidlne poistenie.

1053 Zakladny PV pre odvod SP — Polozku je potrebné zadat zamestnancom v pripade subehu viacerych PV.
Zadava sa na PV, ktory je hlavny pre odvod SP. Urluje poradie povinnosti platit poistné na nemocenské,
dochodkové a poistenie v nezamestnanosti.

1054 Doba starostlivosti o dieta — Zlozka sa zadava len u zamestnancov narodenych do 31.12.1984, ktori sa
staraju o dieta do 6 rokov, alebo o zdravotne postihnuté dieta. Do datumu Od sa zadava datum narodenia, prip.
osvojenia, dietata.
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1055 Uplatnenie OOP — Zlozka sa zadava len u zamestnancov na DoBPS, DoVP, DoPC s ndrokom na OOP. Zlozka
je vyuzita pre tvorbu RLFO a Vykazu poistného a prispevkov pre SP.

1936 Prispevok na DDP - pre navySenie ZP — Mzdova zlozka sa zaddva v pripade, Ze zamestnavatel plati prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca. Do polozky zaklad sa hodnota mesacného prispevku. Zaroven
s touto zlozkou je potrebné v trvalych mzdovych zlozkach k osobe (TMZ k osobe) zadat aj zlozku 936 (blizsi popis
v TMZ k osobe).

1937 Prispevok na Ziv., tucel. poist. organizacia — Mzdova zlozka sa zaddava v pripade, Ze zamestndvatel plati
prispevok poistenie zamestnanca. Do polozky zaklad sa hodnota mesacného prispevku. Zaroven s touto zlozkou
je potrebné v trvalych mzdovych zlozkach k osobe (TMZ k osobe) zadat aj zlozku 937 (bliz$i popis v TMZ k osobe).

D000 Dovolenka narok na tento rok — generuje sa automaticky

D002 Dovolenka prevod z minulého roka — zlozku je nutné zadat len pri implementacii systému, generuje sa pri
prechode do nového roka automaticky

D003 Dalsia dovolenka — jej hodnota udava pocet dni naroku na dalsiu dovolenku

D004 Prevod dovolenky od predchadzajuceho zamestnavatela — jej hodnota udava pocet dni nevycerpanej
dovolenky prevedenej od predchadzajuceho zamestnavatela.

D009 Dovolenka — tprava roéného naroku v tyZdiioch — Zlozku je nutné zadat len u zamestnancov, ktori maju
vys$si ndrok na dovolenku, nez je narok v tyZzdioch nastaveny pre vSetkych zamestnancov v parametroch
(NARTYDPAR).

MO003 Potlacenie vypoctu minimalnej mzdy — zlozka sa ma zadat zamestnancovi, u ktorého sa nepozaduje
dopocet do minimalnej mzdy.

MOO05 Potlaéenie SP a ZP — zlozka sa ma zadat zamestnancovi, ktorému sa nema poditat socidlne, ani zdravotné
poistenie.

MO015 Oznamenie pre ZP — narok na odp. — Zlozka sa zaddva len u zamestnanca pracujuceho na pracovny pomer,
ktory podpiSe Oznamenie zamestnanca pre uplatnenie naroku na odpocet odvodov na zdravotné poistenie.

MO060 Priemer na dovolenku — Zlozku je potrebné zadat ruéne len pri implementacii alebo v pripade nového
pracovného vztahu, pokial je potreba uz v mesiaci nastupu poufZit pri vypocte mzdy priemer pre dovolenku.

MO070 Priemer pre nemocensku — Zlozku je potrebné zadat ru¢ne len pri implementacii alebo V pripade nového
pracovného vztahu pokial je potreba uz v mesiaci nastupu pouzit pri vypocte mzdy priemer pre nemocensku.

0061 — Druh prace - Zadava sa v trvalych mzdovych polozkach k pracovnému vztahu. Do polozky Textovy Udaj sa
zada pozadovany druh prace. Hodnotu polozky je mozné vyuzit napriklad pri tladi pracovnej zmluvy.

0062 Miesto vykonu prace — Do polozky Textovy Udaj sa zada skuto¢né miesto vykonu prace. Hodnotu polozky
je mozné vyuzit napriklad pri tlaéi pracovnej zmluvy, zéroven polozkou véazba je zloZka naviazand na Ciselnik
Krajov, miest a obci (potrebné pre RLFO)

0064 Osobitné podmienky — Do polozky Textovy udaj sa uvedu ostatné dohodnuté podmienky so
zamestnancom. Hodnotu polozky je mozné vyuZit napriklad pri tladi pracovnej zmluvy.

0065 Mzda pracovnika - Do polozky Textovy Udaj sa zadavaju mzdové podmienky dohodnuté s pracovnikom.
Hodnotu poloZky je mozné vyuzit napriklad pri tlaci novej pracovnej zmluvy alebo dodatku k pracovnej zmluve.

0513 Materské — Mzdova zlozka sa zaddva v trvalych mzdovych zlozkach k pracovnému vztahu zamestnancovi
ktory pracuje a pobera materské z iného prac. vztahu.

Pocas poberania materskej davky je vylicend povinnost platit odvody do SP. Zamestnavatel plati poistné na
Urazové poistenie
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0506 Rodic¢ovsky prispevok — Mzdova zlozka sa zaddva v trvalych mzdovych zlozkach k pracovnému vztahu
zamestnancovi, kt. pracuje a pobera rod. prispevok .

111 Mesacnd mzda — Zaddva sa hodnota mesacnej mzdy podla mzdového vymeru
121 €asova mzda — Zadava sa hodnota hodinovej mzdy podla mzdového vymeru

122 Casova mzda - ruéne — Tato zlozka sa pouZiva v pripade, 7e pre vypolet skutoéne odpracovanych hodin v
aktudlnom mesiaci sa neda pouzit kalendar a je potrebné pocet skutoéne odpracovanych hodin zadat kazdy
mesiac rucne.

170 Osobné ohodnotenie robotnika s nadéasmi — Zadava sa hodinovd hodnota osobného ohodnotenia — pri
vypocte je osobné ohodnotenie i za pripadné hodiny prace nadcas.

171 Osobné ohodnotenie robotnika — Zadava sa hodinovd hodnota osobného ohodnotenia — pri vypocte je
osobné ohodnotenie bez pripadnych hodin prace nadcas.

174 Osobné ohodnotenie THP s nad€asmi — Zaddva sa mesacna hodnota osobného ohodnotenia — pri vypocte
je osobné ohodnotenie i za pripadné hodiny prace nadcas.

175 Osobné ohodnotenie THP — Zadava sa mesacna hodnota osobného ohodnotenia — pri vypocte je osobné
ohodnotenie bez pripadnych hodin prace nadcas.

632 BPS — dohoda $tudent, pravidelny prijem — V trvalych mzdovych zlozkach k osobe je potrebné zadat Mz
0052- student. V pripade uplatnenia odvodovej odpoditatelnej polozky je nutné pridat do trvalych mzdovych
poloZiek k pracovnému vztahu MZ 1055 — Uplatnenie OOP. Zadanie polozky ma vplyv na urenie typu pracovného
vztahu na prihlasenie na socidlne poistenie a na vypocet jednotlivych poisteni.

Do polozky Zaklad sa zadd hodinova hodnota ¢asovej mzdy. Tato polozka sa pouZiva v pripade, Ze pre vypocet
skutotne odpracovanych hodin v aktudlnom mesiaci sa neda pouZit kalendar a je potrebné pocet skutocne
odpracovanych hodin zadat kazdy mesiac ru¢ne. U takto odmefiovaného pracovnika je potrebné najskér v
mesacnych polozkdch k pracovnému vztahu zrealizovat vypocet mzdy, ktory v mesacnych polozkich zalozi
mzdovu polozku 632 so zakladom z trvalej mzdovej polozky a s nulovym poc¢tom hodin a dni. Na tejto vypocitanej
polozke s nulovou hodnotou je potrebné zadat pocet skuto¢ne odpracovanych dni a hodin a az potom sa dopodita
mesacna hodnota mzdy.

632A BPS — dohoda $tudent, nepravidelny prijem — Postup pri zadavani je rovnaky ako pri MZ 632. Sucasne je
potrebné do TMZ k osobe zadat aj MZ 1052. V tomto pripade sa odvody do jednotlivych fondov spoditavaju az
v momente ukoncenia dohody. Prijem sa rozpocita na obdobie trvania dohody.

Pokial je dohodnutd odmena ako Ciastka za celé obdobie, je mozné vytvorit klon s upravenym algoritmom
vypoctu a povolenym zdrojom MZ.

V pripade odmeny Ciastkou je potrebné v uzivatelskych MZ vytvorit klon z MZ 632A.

634 DPC - ¢as. ruéne — Zaddva sa hodnota hodinovej mzdy podla mzdového vymeru — zlozka sa pouziva v pripade,
Ze nie je moziné z priradeného kalendédra dopoditat skutocnld hodnotu odpracovanych hodin, ale je nutné
skuto¢ne odpracované hodiny pre dopocet zadavat ru¢ne

637 DPC — mes. dopocet — Zadava sa hodnota mesaénej mzdy — skuto¢na hodnota mzdy sa dopoéita z pouzitého
kalendara a fondu prac. doby (FPD).

638 DPC — ¢as. dopocet — Zaddva sa hodnota ¢asovej mzdy — skutoéna hodnota mzdy sa dopocita z pouzitého
kalendara a FPD.

639 DPC — mesaéna — v TMZ sa zadava hodnota ¢asovej mzdy

640 Dohoda hod. mzda NP — Do polozky zaklad sa zada hodinova hodnota ¢asovej mzdy k dohode.
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642 DoPC-SP ¢as.ruéne (dni, hodiny) - Do polozky Zaklad sa zada hodinova hodnota ¢asovej mzdy k dohode o
pracovnej Cinnosti-sezdnne prace Tato polozka sa pouziva v pripade, Ze pre vypocet skutocne odpracovanych
hodin v aktuadlnom mesiaci sa neda pouzit prislusny kalendar a je potrebné pocet skuto¢ne odpracovanych hodin
zadat kaZzdy mesiac ruéne. U takto odmeriovaného pracovnika je potrebné najskor v mesacénych polozkach k
pracovnému vztahu zrealizovat vypocet mzdy, ktory v mesacnych poloZzkich zaloZi mzdovi polozku 642 so
zakladom z trvalej mzdovej polozky a s nulovym poctom hodin a dni. Na tejto vypocitanej polozke s nulovou
hodnotou je potrebné zadat pocet skutoéne odpracovanych dni a hodin a potom sa dopocita mesa¢nd hodnota
mzdy.

761 Motorové vozidla — Do stipca Zaklad sa zadéva 1% z nadobudacej ceny vozidla — pre zdanenie stikromného
pouzitia sluzobného motorového vozidla.

Po zadani zdkladnych osobnych udajov zamestnanca a zadkladnych uUdajov k pracovnému vztahu je nutné
pomocou ¢innosti 1.1.1.2 — Trvalé mzdové polozky k osobe zadat TMZ k osobe (tieZ je to mozné v ¢innostiach
1.1.1.1 — Osobné udaje, 1.1.1.3 — Pracovné vztahy alebo 1.1.2.1 — Mesacné a trvalé polozky).

Ako TMZ sa zakladaju nevyhnutné zlozky napriklad k vypoctu dani nad vsetkymi PV zamestnanca, jeho zrazky
a prislusna zdravotna poistovnia.

Zlozka 1031 — Zdravotna poistoviia je povinnd mzdova zlozka pre kazdého zamestnanca. Zaklada sa automaticky
pri zaloZeni nového PV. |ba v pripade Studenta, alebo déchodcu pracujuceho na dohodu sa tato mzdova zlozka
nezadava.

Zlozka 0031 - rodinny stav je povinna mzdova zlozka pre kazdého zamestnanca. Zaklada sa automaticky pri
zaloZeni nového PV.

Zlozka 0041 — Statna prislunost je povinna mzdova zlozka pre ka?dého zamestnanca. Zaklada sa automaticky
pri zaloZeni nového PV.

Tieto zlozky sa zadavaju bez vyplnenych potrebnych vazieb. V pripade nedoplnenia vazby na niektorej z tychto
zloziek nie je mozné vykonat vypocet mzdy.

Zlozka 0001 - Priezvisko sa zakladd automaticky s uz vyplnenou hodnotou Textovy udaj.

1/12 3 » v Osoba HTbuke el QT C =

0Osobné Eislo Priezvisko Meno Titul pred Titul zaw Rodné priezvisko Rodné fislo Datum narodeni: Miesto narodenia Pohlavie  E-mail E-mail dalsi Tel ~
= 8 - = [Nev
01 Salofiova Lenka Salofiova 9753086... 08.03.1997 Zilina Zena lenka.salonova@eso9.sk
02 Jesenska Maria Jesenska 9654068... 06.04.1996 Zilina Zena maria jesenska@gmailc...
03 Kolar Rébert Kolar 7109196... 19.09.1971 Bratislava Muz
04 Malikova Eva 355708720 08071935 Zena
05 Salonova Denisa Salonova 0551046. 04012005 Zilina Zena lenickasalonka@gmail.c
4 b o~
« < 11/11 ~  Aktualni trvalé MS k osob& B Tbuka (Fpetail Q ¥V C =
D D () ==n
Kéd mzdovej zlo Nazov mzdovej zlozky Zaklad Vlastnost mzdov Popis vlastnosti Textovy tdaj Rodinny prislu$n Priezvisko RP Meno RP Zostavajuca Cias' Cel
921WU Uprednostnena pohladavka - rucne 2961 2961
933 Prispevky zamestnanca na doplnkové 50,00 NN Tatra - Sympatia
991 Dobierka na Gcet 0,00
@ 031 Zdravotna poistovia 0,00 0,00
Moo1 Podpisal prehlasenie 0,00
M002 Uplatfiuje odpoéty 0,00
M0221 Novy dafiovy bonus na dieta 0,00 075701618 Salofiova Denisa
@ 0001 Priezvisko 0,00 Salofiova 0,00
0001 Priezvisko 0,00 0,00
@ 0031 Rodinny stav 0,00 2 Zenaty (vdana) 0,00
@ 0041 Statna prisluinost 0,00 sK Slovensko 0,00

Pomocou tlacidla (alebo klavesou Insert) je mozné zaloZit novi mzdovu zlozku. Kldvesou F12 je mozné vyvolat
¢iselnik mzdovych zloZiek uréenych pre osobu, po najdeni pozadovanej MZ klavesou Enter je mozné preniest kdd
a nazov MZ.
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Povinnd MZ 1031 — Zdravotna poistoviia je povinna vizba na konkrétnu zdravotnu poistoviiu cez polozku Ustav,
alebo Uget Ustavu.

Pri zadavani mnohych mzdovych zloziek, kde je nevyhnutné zadanie viacerych Udajov je vhodné sa prepnut do
zobrazenia v Detaile (F8).

1712 3 » v Osoba B Tbulks ([ peail Q T C =

Osobné Eislo Priezvisko Meno Titul pred Titul za n Rodné priezvisko Rodné ¢islo Datum narodeni; Miesto narodenia Pohlavie  E-mail E-mail dalSi N
= = B - = [ New
01 Salonova Lenka Salonova 9753086... 08.03.1997 Zilina Zenz lenka salonova@eso9.sk
02 Jesenska Maria Jesenska 9654068... 06.04.1996 Zilina Zena maria jesenska@gmail.c.
03 Kolar Rébert Kolar 7109196... 19.09.1971 Bratislava Muz
04 Malikova Eva 355708720 08.07.1935 Zena
4 o~
K€ < 4711 > ¥ ~  Aktualni t £ MS k osob& EBTabulka (£ Deail Q Y C =
[ v | [ omocat JIE [zosan
6d mzdove] zlozky 1031 Nazov mzdovej zlosky  Zdravotnd poistaviia
Zaklad 0,00
Textovy udaj
Rodi prislu
Zostavajuca Ciastka 0,00 Celkova vyzka dlhu Ditum dorucenia =]
Cislo bankového dttu 6d banl - Nazov bankoveého Uétu
Variabilny symbel Specificky symbol Konétantny symbol
IBAN
7000256534 == | / 8180 - Union ZP
27 == | / Unoin zdravotna poistoviia as.
6d Uctu MD
Plati od 01.03.2022 =] Plati do =]

5.1 BeZne pouzivané trvalé mzdové zlozky k osobe

1031 Zdravotna poistoviia — Je potrebné vyplnit vazbu na Ustav — vyber z éiselniku Ustavov
MO001 Podpisal prehlasenie
MO002 Uplatiuje odpoéty — Je potrebné vyplnit datum Od

MO004 Potlaéenie min. ZP — zadava sa u o0séb, u ktorych systém nemd dopocitavat minimum zdravotného
poistenia

MO0221 Novy dafiovy bonus na dieta — Povinna vizba na rodinného prislu$nika — je nevyhnutné mat zadané
spravne rodné Cislo

MO051 Pocet osOb pre vypocet existencného minima — Do polozky Zaklad tejto zlozky sa zadava pocet osob pre
vypocet existenéného minima nutny pre spravny vypocet pripadnych zrazok na exekdciu

MO51A Pocet osOb pre vypocet existenéného minima — vyzivné — Do polozky Zaklad sa zada pocet vyZivovanych
0s6b, ktory sa u daného zamestnanca zohladni pri vypocte Zivotného minima. Polozka je potrebna pre spravny
vypocet hodnoty bezného aj dlzného vyzivného

920 Vyzivné exekucia beiné - Do polozky Zaklad sa zadd mesacna hodnota vyZivného a do polozky Datum
dorucenia je potrebné zadat datum doruéenia sidneho prikazu k zrealizovaniu zraZzok zo mzdy. Pouziva sa len v
pripade sudnej exekucie na bezné vyzivné. Pokial je vyzivné poukazované na bankovy Ucet, je potrebné zadat i
¢islo bankového Uctu, kdd banky, variabilny, konstantny a Specificky symbol, aby bolo mozné pri prenose platieb
z miezd do Uctovnictva vytvorit prislusny platobny prikaz. Pri vypoéte mzdy ma tato pohladavka absolitnu
prednost pred vietkymi ostatnymi pohladavkami bez ohladu na datum doruéenia prikazu ku zrazkam zo mzdy. V
pripade subehu pohladdvok su prednostne uspokojené pohladavky na bezné vyzivné a v pripade, Ze zabavitelnd
Cast mzdy zamestnanca nestaci na pokrytie vSetkych pohladavok na bezné vyZivné, je zabavitelna ¢ast mzdy
rozdelend medzi vietky pohladavky na bezné vyzivné pomernou ¢astou.
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920A Vyzivné exekucia — dlzné vyZivné - Do polozky Zaklad sa zada mesacna hodnota vyzivného a do polozky
Datum dorudenia je potrebné zadat datum dorucenia stidneho prikazu k zrealizovaniu zraZok zo mzdy. PouZiva
sa len pripade sudnej exekucie na dlZné vyzivné. Pokial je vyZivné poukazované na bankovy Ucet, je potrebné
zadat i ¢islo bankového Uctu, kdd banky, variabilny, konstantny a Specificky symbol, aby bolo mozné pri prenose
platieb z miezd do Gctovnictva vytvorit prislusny platobny prikaz. Pri vypoc¢te mzdy ma tato pohladavka absolutnu
prednost pred vSetkymi ostatnymi pohladdvkami bez ohladu na datum dorucenia prikazu ku zrazkam zo mzdy. V
pripade subehu pohladdvok su prednostne uspokojené pohladavky na beiné vyzivné a v pripade, Ze zabavitelna
Cast mzdy zamestnanca nestaci na pokrytie vietkych pohladdvok na beiné vyZivné, je zabavitelnd ¢ast mzdy
rozdelend medzi vSetky pohladavky na vyZivné pomernou castou.

921 Uprednostnend pohladavka - PouZiva sa pre zadanie tzv. dvojtretinovych exekucii. Do polozky Datum
dorucenia je potrebné zadat datum dorucenia sidneho prikazu k realizovaniu zrdzok zo mzdy, do polozky Zaklad
sa V pripade, Ze na prikaze ku zrazkam zo mzdy je uvedend hodnota mesacna zrazka, zadana hodnota tejto
mesacnej zrazky zo mzdy a V pripade, Ze mesa¢na hodnota zrazky zo mzdy ma byt vypocitand ako maximalne
mozna zrazka zo mzdy kazdy mesiac podla skutocného zarobku zamestnanca, sa do polozky zaklad zada celkova
hodnota exekucie. Celkova hodnota exekucie sa zada i do polozky Zostdvajuca Ciastka. Pokial mé byt pohladavka
poukazand na bankovy Ucet, je potrebné zadat i ¢islo bankového Uctu, kéd banky, variabilny, konstantny a
$pecificky symbol, aby bolo mozné pri prenose platieb z miezd do G¢tovnictva vytvorit prislusny platobny prikaz.
Pri vypocte mzdy sa vyska zrazky vypocita podla datumu dorucenia pohladavky (pri subehu pohladavok sa mozné
zrazky pocitaju s ohladom na zadané datum dorucenia pohladavky) a podla zadania polozky zaklad. Pokial je v
polozke zaklad zadand hodnota mesacna zrazka zo mzdy, vygeneruje sa mesaCna zrazka s touto zadanou
hodnotou. V pripade, Ze v polozke Zaklad je zadana celkova vyska pohladavky, vygeneruje sa mesacna zrazka s
maximalne moznou hodnotou. V pripade sibehu pohladavok su prednostne uspokojované pohladavky na bezné
vyZivné, potom su uspokojované prednostné a neprednostné pohladavky podla zadaného ddtumu doruéenia z
prvej a druhej tretiny zabavitelné ¢asti mzdy. Z ¢asti mzdy, ktord sa da strhnut bez obmedzenia, su V pripade
subehu prednostnych a neprednostnych pohladdvok uspokojené prednostné pohladavky. Pri zavierke mesiaca
sa prepocita hodnota polozky Zostavajuca ¢ast na trvalej mzdovej polozke.

922 Neuprednostnena pohladavka — priestupok - Do polozky Zaklad sa zada zrazky a do polozky Datum
doruéenia je potrebné zadat datum dorucenia sidneho prikazu k zrealizovaniu zrdzok zo mzdy.

Sposob vypocltu po Zivotné minimum sa pouZzije v pripade pokuty za priestupok, ktory bol spachany po
1.1.2014.Pokial je zrdzka poukazovana na bankovy Ucet, je potrebné zadat i ¢islo bankového Uctu, kéd banky,
variabilny, kons$tantny a $pecificky symbol, aby bolo mozné pri prenose platieb z miezd do Gétovnictva vytvorit
prislusny platobny prikaz.

923 Neuprednostnena pohladdavka - PouzZiva sa pre tzv. jednotretinové pohladavky. Do polozky Datum dorucenia
je potrebné zadat datum dorudenia sidneho prikazu k prevedeniu zrazok zo mzdy, do polozky Zaklad sa V
pripade, Ze na prikaze ku zrazkam zo mzdy je uvedend hodnota mesacnej zrazky, zada hodnota tejto mesacne;j
zrazky zo mzdy a V pripade, Ze mesacnda hodnota zrazky zo mzdy ma byt vypocitana ako maximalne mozna zrazka
zo mzdy kazdy mesiac podla skuto¢ného zarobku zamestnanca, sa do polozky zaklad zada celkova hodnota
exekucie. Celkova hodnota exekucie sa zada i do polozky Zostavajuca Ciastka. Pokial ma byt pohladavka
poukazovana na bankovy ucet, je potrebné zadat i ¢islo bankového Uétu, kod banky, variabilny, konstantny a
$pecificky symbol, aby bolo mozZné pri prenose platieb z miezd do Uétovnictva vytvorit prislusny platobny prikaz.
Pri vypocte mzdy sa vyska zrazky vypocita podla ddtumu dorucéenia pohladavky (pri subehu pohladavok sa mozné
zrazky pocitaju s ohfadom na zadany datum dorucenia pohladavky) a podla zadania polozky zaklad. Pokial je v
polozke zaklad zadana hodnota mesacnej zrazky zo mzdy, vygeneruje sa mesacna zrazka s touto zadanou
hodnotou. V pripade, Ze v polozke Zaklad je zadana celkova vyska pohladavky, vygeneruje sa mesacna zrazka s
maximalne moznou hodnotou. V pripade subehu pohladavok st prednostne uspokojované pohladavky na bezné
vyzivné, potom su uspokojované prednostné a neprednostné pohladavky podla zadaného datumu dorucenia z
prvej a druhej tretiny zabavitelné ¢asti mzdy. Z ¢asti mzdy, ktord sa da strhnit bez obmedzenia, su V pripade
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subehu prednostnych a neprednostnych pohfadavok uspokojované prednostné pohladdavky. Pri zavierke mesiaca
sa prepocita hodnota Zostavajucej Casti na trvalej mzdovej polozke.

933 Prispevky zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie - PouZiva sa pre zadanie zrazky na dobrovolné
dochodkové sporenie zamestnanca . Do polozky Zaklad sa zada dohodnutd mesacna hodnota zrazky na poistenia.
V pripade, Ze poistenia je poukdzané na bankovy Ucet, je potrebné zadat Cislo prislusného bankového uétu, kéd
banky, variabilny, konstantny a Specificky symbol, aby bolo mozné pri prenose platieb z miezd do uctovnictva
vytvorit platobny prikaz. V pripade, Ze zamestnavatel posiela prispevok na déchodkové pripoistenie jednotlivym
dochodkovym fondom hromadnou platbou, je potrebné do polozky Ustav zadat i prisluény déchodkovy fond. Pri
vypocte mzdy sa v mesacnych polozkach vytvori PoloZzka 932 s hodnotou zadanou v polozke Zaklad na trvalej
mzdovej polozke a tato hodnota je pripocitana k celkovym zrazkam zo mzdy.

936 Prispevok org. na star. doch. sporenie - Pouziva sa pre zadanie prispevku na déchodkové pripoistenie
platené zamestnavatelfom. Do polozky Zaklad sa zada dohodnuta mesacna hodnota prispevku zamestnavatela.
V pripade, Ze prispevok na déchodkové pripoistenie je poukdzany na bankovy Ucet, je potrebné zadat Cislo
prislusného bankového Gctu, kéd banky, variabilny, konstantny a Specificky symbol, aby bolo mozné pri prenose
platieb z miezd do Uétovnictva vytvorit platobny prikaz. V pripade, Ze zamestnéavatel posiela prispevok na
dochodkové pripoistenie jednotlivym déchodkovym fondom hromadnou platbou, je potrebné do polozky Ustav
zadat i prislusny déchodkovy fond. Pri vypocte mzdy sa v mesacnych polozkach vytvori Polozka 936 s hodnotou
zadanou v polozke Zaklad na trvalej mzdovej polozke. Pri vypocte mzdy sa kontroluje, Ci prispevok
zamestnavatela nepresiahne dafovo uznatelnu hranicu. V pripade, Ze prispevok zamestnavatela tuto zdkonom
stanovenu hranicu presiahne, vygeneruje sa automaticky Polozka 753 Prispevok PF zdaneny a jeho hodnota sa
pripocita k dafiovému zakladu.

937 Prispevok org. na Zivotné poistenie - PouZiva sa pre zadanie prispevku na Zivotné poistenie platené
zamestnavatelom. Do polozky Zaklad sa zada dohodnuta mesacnda hodnota prispevku zamestnavatela. V pripade,
Ze prispevok na zivotné poistenie je poukazany na bankovy Ucet, je potrebné zadat islo prislusného bankového
uctu, kéd banky, variabilny, konStantny a Specificky symbol, aby bolo mozné pri prenose platieb z miezd do
uétovnictva vytvorit platobny prikaz. V pripade, Ze zamestnavatel posiela prispevok na Zivotné poistenie
hromadnou platbou, je potrebné do polozky Ustav zadat i poistovriu a Gcet. Pri vypocte mzdy sa v mesaénych
polozkach vytvori Polozka 936 s hodnotou zadanou v polozke Zaklad na trvalej mzdovej poloZke. Pri vypocte
mzdy sa kontroluje, ¢i prispevok zamestnavatela nepresiahne dafovo uznatelnu hranicu. V pripade, Ze prispevok
zamestnavatela tuto zakonom stanovenu hranicu presiahne, vygeneruje sa automaticky Polozka 753 Prispevok
PF zdaneny a jeho hodnota sa pripocita k dafiovému zakladu.

941 Sporenie - Do polozky Zaklad sa zad4d dohodnuta mesacna hodnota zrazky na sporenie. V pripade, Ze sporenie
je poukazané na bankovy uUcet, je potrebné zadat &islo prislusného bankového uctu, kod banky, variabilny,
konstantny a $pecificky symbol, aby bolo moZné pri prenose platieb z miezd do Gétovnictva vytvorit platobny
prikaz. Pri vypocte mzdy sa v mesacnych polozkach vytvori Polozka 941 s hodnotou zadanou v polozke Zaklad na
trvalej mzdovej zlozke a tato hodnota je pripocitana k celkovym zrazkam zo mzdy.

991 Vyplata na uéet — je potrebné vyplnit bankovy Ucet a vietky jeho naleZitosti.
0031 Rodinny stav — v poloZke Vlastnost je potrebné vybrat z Ciselnika prislusnd hodnotu.

0041 Statna prisluSnost - vpolozke Vlastnost je potrebné vybrat z&iselnika prislusnd hodnotu.
Z preddefinovaného Ciselnika je nutné vyberat len z vlastnosti s pismenkovymi kédmi vlastnosti.

0051 Déchodok - v polozke Vlastnost je potrebné vybrat z Ciselnika prislusni hodnotu.

0051A D6chodok nepobera — Zadava sa poberatelovi pred¢asného déchodku, ktorému je pozastavena vyplata
predc¢asného déchodku. Na zédklade zadanej hodnoty sa vypocitaji odvody do zdravotnej poistovne.

0052 Student — zaddva sa $tudentovi pri DoBPS.
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0053 Zmenena pracovna schopnost - V stipci vlastnost je nutné vybrat z &iselnika prislu$nd hodnotu 2 alebo 3.
2 sa zadava ZTP. Systém potom pri vypocte pouZije znizenl sadzbu poistného na zdravotné poistenie. V pripade,
Ze zamestnanec je invalidny dochodca uz pri ndstupe, je mozné zadat vlastnost 3. Vtedy sa pri vypocte mzdy
nebude odvadzat ani poistenie PvN.

0056 Zamestnanec s 50% uéastou na riadeni — Pomocou tejto zlozky je realizovana vazba na vytvorenie RLFO
typu PA alebo typu ZM pre socidlnu poistoviiu. Zamestnavatel nebude povinny za Statutdrov s majetkovou
ucéastou platit poistné na GP.

5.2 Vplyv dochodkov na platenie poistného

Ulava platenia sa tyka ako zamestnanca, tak zamestnavatela.

5.2.1 Zamestnanec s pravidelnym prijmom bez dochodku
Zamestnanec plati: NP, SP, IP, PvN, ZP

Zamestnavatel plati: NP, SP, IP, PvN, PFP, RfS, UP, GP, ZP

5.2.2 Zamestnanec s nepravidelnym prijmom s niektorym druhom d6échodku
Zadanie MZ 0051 do TMZ k osobe.

Invalidny dochodok  vl. 1 (40-70%) plati vSetky odvody do SP a % ZP

Invalidny déchodok + doviSenie dochodkového veku (berie Udaj z osobnych dat z polozky Datum odchodu do
dochodku, to znamena, Ze je tu potrebné zadat datum uplatnenia ulavy

vl. 1 + doch. vekneplati PvN
Invalidny déchodok  vl. 2 (nad 70%) neplati PvN
Starobny dochodok  vl. 3 neplati IP, PvN
Predcasny starobny déchodok vl. 5 neplati IP, PvN

Vysluhovy déchodok + dovisenie dochodkového veku
vl. 6 neplati IP

+ zadanie 0053 do TMZ k osobe.
zZip vl. 2 plati % ZP

ZTP + invalidny déch. vl. 3 plati % ZP, neplati PvN

5.2.3 Zamestnanec s nepravidelnym prijmom
Bez dochodku:

Zamestnanec plati: SP, IP

Zamestnavatel plati: SP, IP, RfS, UP, GP

S déchodkom:

0051 do TMZ k osobe

Starobny dochodok vl.3  neplati IP
Predcasny starobny déchodok vl.5  neplati IP

Vysluhovy déchodok + doch. vek vl.6  neplatiIP
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5.2.4 Dochodca pracujtci na zaklade dohody s pravidelnym prijmom

Zadanie 0051 do TMZ k osobe

Invalidny dochodok vl. 1
zamestndvatel:
Invalidny dochodok vl. 2
zamestndvatel:
Starobny déchodok vl.3
zamestndvatel:
Predcasny starobny dochodok vl.5
zamestnavatel:

Vysluhovy déchodok + dochodkovy vek

zamestnavatel:

Uplatnena OOP do 200€ - neplati sa SP, IP, RFS

plati SP, IP, neplati NP, PvN, ZP

plati SP, IP, UP, GP,RFS

plati SP, IP, neplati NP, PvN, ZP

plati SP, IP, UP, GP,RFS

plati SP, neplati IP, NP, PvN, ZP

plati SP, UP, GP,RFS

plati SP, neplati IP, PvN, NP, ZP

- ak je pozastavena vyplata déchodku, ZP plati
plati SP, UP, GP,RFS

- ak je pozastavena vyplata déchodku, ZP plati
vl. 6 plati SP, neplati IP, NP, PvN, ZP

plati SP, UP, GP,RFS

5.2.5 Dochodca pracujtci na zaklade dohody s nepravidelnym prijmom

Invalidny déchodok vl. 1
zamestnavatel:
Invalidny dochodok vl. 2
zamestnavatel:
Starobny dochodok vl. 3
zamestnavatel:
Predcasny starobny déchodok vl.5
zamestnavatel:

Vysluhovy dochodok + déchodkovy vek

zamestnavatel:

plati SP, IP

plati SP, IP, UP, GP,RFS
plati SP, IP

plati SP, IP, UP, GP,RFS
plati SP

plati SP, UP, GP,RFS

plati SP

- ak je pozastavena vyplata dochodku, plati aj ZP

plati SP, UP, GP,RFS
- ak je pozastavena vyplata dochodku, plati aj ZP
vl.6  platiSP

plati SP, UP, GP,RFS

Uplatnena OOP - do vysky 200€ - zamestnavatel plati len UP a GP
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5.3 Dohody o brigadnickej praci Sstudenta

5.3.1 Pravidelny prijem

V pripade, Ze odmena je dohodnutd ako mesa¢nd suma, je potrebné v pouzivatelskych mzdovych zlozkach
vytvorit klon MZ 632.

Do algoritmu vypoctu korun sa vyberie Ru¢né zadanie a Povoleny zdroj mzdovej zlozky bude Mesaénd mzdova
zloZka. Ostatné nastavenia zostavaju bez zmeny.

Pri vypoCte mzdy je potrebné zadat v mesaénych mzdovych zlozkich k pracovnému vztahu hodnotu odmeny,
pocet odpracovanych dni a hodin.

Zamestnanec plati SP, IP
Zamestnavatel plati SP, IP, UP, GP, RFS

Uplatnena OOP - do vysky 200€ - zamestnavatel plati len UP a GP

5.3.2 Nepravidelny prijem

V pripade nepravidelného prijmu je potrebné v pripade mesaénej odmeny vytvorit klon z mzdovej zlozky 632A.
Nastavenia je potrebné upravit rovnako ako pri MZ 632. Tito MZ je potrebné zadat pred vypo¢tom do mesacnych
mzdovych zloZiek aj s nulovou hodnotou, pokial sa vdanom mesiaci odmena nevyplaca.

Zamestnanec plati SP, IP
Zamestnavatel plati SP, IP, UP, GP, RFS

Uplatnena OOP - do vysky 200€ - zamestnavatel plati len UP a GP

Do 6smych dni po nastupe nového zamestnanca je nutné oznamit zmenu platitela poistného prislunej
zdravotnej poistovni.

6.1 Zamestnanci pracujtci na dohodu

Zamestnancov pracujucich na dohodu je potrebné prihlasovat do poistovni na dni, ktoré skuto¢ne odpracovali.

Pri zadavani zdravotnej poistovne u dohodarov je potrebné do Nepritomnosti zadat MZ 500. Tato mzdova zlozka
na rozdiel od ostatnych zloZiek, ktoré sa do nepritomnosti zadavaju, vyznacuje dni, pocas ktorych bol
zamestnanec v praci pritomny a skuto¢ne v mesiaci pracoval.

KedZe do registra poistencov zdravotného poistenia sa prihlasuje zamestnanec iba raz, zadava sa u pracovnikov
na dohodu, ktori nemaja iny platny pracovny pomer, pri prvej dohode. V pripade, Ze dni, pocas ktorych je
zamestnanec pritomny nie si zhodné, je potrebné aj pri dalSej dohode vyznadit skutotne odpracované dni.

Ak zamestnavatel nedokaze urcit presny datum vykonu prace (napr. pri dohode o prac. ¢innosti), prihlasuje
a odhlasuje zamestnanca pod kédom 2D na posledny den kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu,
v ktorom mu zamestnavatel prijem vyplatil.
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« < 12/14 > M v Pracovny vztah

0s.¢islo 10 Priezvisko Smutny Anton Rodné Cislo 9512121234

Cislo pracovného vztahu 10/1 Typ PV Dohods o prac. €in. sezonné prace ¥
Dtum néstupu 01.05.2023 = Datum skutoného nastupu 01.03.2023 =

Dtum podpisu: 01.03.2023 = Dévod nastupu Pracovnou zmluvou ~
Skugobna doba v mesiacoch 3 SkuZobna doba do 31052023 =

Dstum ukonenia 01.02.2024 ) Déved ukonéent

Altivny Ano v

Utovna skupina MZ331

« < 2/2 ~  Aktualna nepritomnost

Mzdova zlozka  Nazov mzdovej zlozky 0d datumu Do datumu Kal.dni
500 Dohody - odpr. dni prihlas. 05.06.2023 08.06.2023 4,00

500 Dohody - odpr. dni prihlas.. 20.06.2023 22062023 3,00

Hodiny Priemer nemoc/« Vlastnost mzdov Popis vlastnosti

400 8.00
3,00 6,00

ESOQ9 international a.s.

BB Tabulka (£ Desail

B Tabulka (FDetail Q VT C =

[ odkazyv | [ zosta |

Cislo rozhodnuti Obdobie
202306

202306

Mzdovu zlozku je mozné zadat aj pokial nemame uzavreté mzdy do nasledujiceho obdobia. Systém upozorni, ze

datum nie je v aktudlnom obdobi, ale Gdaj umozni uloZit. Mzdovu zlozku v nasledujicom obdobi je mozné pozriet

pomocou tlacidla VSetky nepritomnosti.

Ak dohodar pracuje 5 dni po sebe v ramci tyzdna, nasledujice 2 dni sa povaZuju za nepretrzity odpocinok a nie
je nutné ho na tieto dni odhlasovat. To znamend, ze MZ 500 sa zakladd ku dnu zaciatku dohody a ukondi sa k driu

zaniku PV.

Ak dohodar nepracuje 5 dni po sebe v rdmci tyZdria, musi ho zamestndvatel prihlasovat na redlne odpracované

dni. MZ 500 je potrebné zadavat na odpracované dni samostatne.

Ak zamestnanec pracujici na dohodu nema byt prihlaseny v zdravotnej poistovni, na MZ 1031 sa nezaddva vizba

na ustav.

MZ 500 nie je mozné zadat spatne do minulych obdobi.
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6.2 Oznamenie zamestnavatela do zdravotnej poistovne — hlasenie zmien
zdravotnym poistovniam a export

Cinnost 1.1.5.1 — Export pre zdravotnu poistoviu. V pravej asti obrazovky je odkaz Hlasenie zmien zdravotnym
poistovniam a export.

«€ <171 > » ~  Exporty pre Zdravotnu poistoviiu

* Q
Oblibené  Vyhledané

kodzP | =] Dia [ 2606.2023 2| T |Riadny ~

~1.1 Spracovanie miezd
»1.1.1 Trvalé adaje obdobie
»1.1.2 Mesainé Gdaje a vjpotet miezd
»1.1.3 Hromadné zriadenie mzdovych poloZiek
»1.1.4 Zavierka
»1.1.5 Exportya importy
1.5.1 Expo
1.1.5.2 Export pre SP
»1.1.6 Obecné importy
»1.1.7 Prehliadanie uzatvorenych obdobi export
»1.1.8 Ostatné
»1.2 Vystupyz miezd

Mesaény vykaz preddavkov

&% Personalistika

@) Ciselniky

& Nastavenie systému

stibor

6.2.1 Odporucany postup pri prvom generovani zmien pre ZP
1. Prvym generovanim zmien sa vygeneruju vsetky zmeny zudajov uloZenych v systéme

« <1/1 2 N ~ Generovani a tisk

Potet novjich zmén piipravenych pro podani 16

Potet ZP ve kterjch je nova zména pro podani 3

« < 1/6 > PN ~  Zdravotni pojistovny BB Tsbulks (FDetail Q T C =
| Kéd  Nézov Skratka 1€0 ustavu | Nové zmény Pofizend ( Pfipravené davk' Datum od Datum do
21 Spolotna zdravotna poistovia, as. SZP 0 Nie 0 26062023 26.06.2023
D 2400 Dovera zdravotna poisfovia, as. pov 35942436 3 Ano 2 26062023 26.06.2023
2499  APOLLO zdravotna poistovia, as. APZP 0 Ano 1 26062023 26.06.2023
D 2533 Vieobecna zdravotna poistoviia, as. vzpP 35937874 6 Ano 1 26062023 26.06.2023
26 Eurdpska zdravotna poistovia, as. EuzP 0 Nie 0 26062023 26.06.2023
D 27 Unoin zdravotna poisteviia a.s. uzp 36284831 7 Ano 0 26062023 26.06.2023
€ <0/0 > » ~ « <0/0 > » Priradené zmeny k oznameniu
|| Datum vytvoreni Stav davky || Platnost zmeny Kéd zmeny Datum zmeny  Os. éislo Cislo poistenca Priezvisko Meno

2. Z davok poistovni vyradime vietky doposial neodoslané zmeny.
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3. Zmeny vyradime v ¢asti Priradené zmeny k oznameniu. Odporicame si zmeny zoradit vzostupne podla

datumu. Oznacime zmenu/zmeny, ktoré chceme vyradit (tie, ktoré este skutocne neboli odoslané a chceme ich

pouzit k ndslednému podaniu) a pomocou pravého tlac¢idla mysi je potrebné vybrat moznost Vyrad zmenu.

K £ 4/6 > ¥ ~  Zdravotni pojistovny

0Os. gislo
08
08
05

Cislo poist
74080984
74080984
05510461

Kéd  Nazov Skratka I€0 tstavu | Nové zmény Pofizena | Pipravené davk' Datum od Datum do
21 Spolocna zdravotna poistovna, as. SZp 0 Nie 0] 26.06.2023 26.06.2023
E 2400 Dévera zdravotna poistoviia, as. Dov 35942436 3 Ano 2 26.06.2023 26.06.2023
2499  APOLLO zdravotna poistovna, a.s. APZP 0 Ano 1 26.06.2023 26.06.2023
D 2533 ‘Vﬁeobecné zdravotna poistovia, a.s. vZp 35937874 6 Ano 1 26.06.2023 26.06.2023
26 Eurdpska zdravetna poistovia, a.s EuZP 0 Nie 0 26.06.2023 26.06.2023
D 27 Unoin zdravotna poisfoviia as. uzp 36284831 7 Ano 0 26.06.2023 26.06.2023
174 % » ~  Davky podania oznameni B8 Tabulka (& Detail Q Menu g v Priradené zmeny k oznameniu
- Vietky zmeny
m ‘ Vietky zmeny pod(a osob
Datum vytvoreni Stav davky Nazov Potet ‘meny Datum zmeny
28062017 Pripravené Davka pro 2533 -VZP Kopia zmeny 01.03.2023
02.06.2017 Pripravené na podanie Déavka pro 2533 - VZP 3 Nie Z 10 06.03.2023
12.06.2017 Podané oznamenie Davka pro 2533 -VZP 9 Nie Z 10 01.06.2023
05.05.2017 Podané oznamenie Davka pro 2533 - VZP 147 Nie K 10 08.06.2023

05

05510461

4. Po vyradeni vSetkych doposial neodoslanych oznameni prepneme Davky podania ozndmeni do zobrazenia

v detaile a zvySime stav pomocou tlacidla Zvys stav na Pripravené k podaniu. Vyplnenim ddtumu podania sa

automaticky zmeni stav davky na Podané ozndmenie.

s

Kéd  Nazov Skratka 1€0 dstavu ~ Nové zmény Pofizena | Pfipravené davk: Datum od
21 Spolocna zdravotna paistovia, as. SZP 0 Nie [} 26062023
D 2400 Dévera zdravotna poistovia,as Dov 35942436 3 Ano 2 26.06.2023
2499 APOLLO zdravotna poistoviia, a.5 APZP 0 Ano 1 26.06.2023
D 2533 Vieobecna zdravotna poistoviia, as. vzp 35937874 6 Ano 1 26.06.2023
26 Eurdpska zdravetns poistovia, a.5. EuzP 0 Nie Q 26.06.2023
D 27 Unoin zdravotna poistoviia as. uzp 36284831 7 Ano [} 26.06.2023
€ < 3/4 3 M v Davky podania ozndmeniE8 Tabulka (£ Detail Q T C' = 0/0 v
E=n - |
Platnost zmeny Kod zmeny
Datum vytvorenia | 02.06.2017 =] Stav davky enie v
Nazov Davka pro 2533 -VZP
Pocet Tlac Nie v
Datum podani Spésob Exportované -

Kodovani

Datum do
26062023
26.062023
26.06.2023
26.06.2023
26.06.2023
26.062023

Priradené zmeny k oznameniu

Datum zmeny  Os.¢islo

Cislo poistenca

BB Tabulka [# De

Priezvisko

5. Dalim pouZitim tlagidla Generuj zmeny sa vytvoria uz nové davky pre Hldsenie zmien k skutoénému odoslaniu

davky.

Odporucame generovat v tyzdennych cykloch a po uzavierke mesiaca.

Davky je mozné exportovat vo formate .txt alebo .xml.
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Davku 601 je mozné nadalej generovat v pévodnej verzii v ¢innosti 1.1.5.1 v spodnej Casti obrazovky napravo
kod ZP =  Dfia| 26062023 | Typ | Riadny v
obdobie: | 2023 .06

Mesaény vykaz preddavkov Oznimenie zamestnivatela

Hlasenie zmien zdravetnym poistovniam a export

export
g
t | [ Zmazat
subor N5142306.001
Ulozi -
rok: | 2023 datum od: | 01.06.2023 B8] od: | 30.06.2023 =]
Roény vykaz Oznamenie zamestnavatela- pévodnd verzia
export
4 4
t | [ zmazat t | [ Zmazat
subor N580_2023.001 N6012306.001
u ul siibo

6.2.2 Rozdelenie obrazovky pre Oznamenia pre zdravotnu poistoviiu

1/1 ~ Generovani a tisk

Potet novych zmén piipravenych pro podani 15

Potet ZPve kterych je nové zména pro podani 3

« <26 > v Zdravetni pojitovny BB Tabulka (£ perail Q T C =
]
Kéd  Nazov Skratka IO Gstavu  Nové zmény Pofizena | Pfipravené davk: Datum od Datum do
21 Spoloénd zdravotna poistoviia, as Szp 0 Nie 0 26.06.2023 26062023
D 2400 ‘ Dévera zdravotna poistovia, as. bov 35942436 2 Ano 0 26.06.2023 26.06.2023
2499  APOLLO zdravotné poistoviia, as. APZP 0 Ano 1 26.06.2023 26.06.2023
E 2533 Vseobecna zdravotna poistovia, as. vzp 35937874 & Ano 0 26.06.2023 26062023
26 Eurépska zdravotna poistoviia, as. EuzZP 0 Nie 0 26.06.2023 26062023
D 27 Unoin zdravetna poistoviia a.s. uzp 36284831 7 Ano 0 26.06.2023 26.06.2023
/8 % » ~  Davky podania oznameniE8 Tabulks (£ Detzil Q ¥ C = 172 % » ~  Priradené zmeny k oznameniu BB Tebulka (&' Detail Q T & =
[y [osa-)
Platnost zmeny Kod zmeny Datum zmeny  Os. islo Cislo poist( Priezvisko  Meno Ulica
Datum vytvorenia | 26.06.2023 & Stav davky I ESECE e z 0 06.06.2023 12 9057129... Borod Hin... Lydia Jasefiova
Nazov Davka pro 2400 - DOV K 20 08062023 12 9057129... Borod Hin... Lydia Jasefiova
Potet 2 Tlac Nie v
Datum pedani =] Sposob Priradeng -~
Kédovani WIN1250 v
Zwisav | [ Znizsm
Export

[

Subor 4445267501

Na hornej liste sa nachadza tlacidlo ,,Generuj zmeny”.

Strednej Casti obrazovky sa zobrazuju jednotlivé zdravotné poistovne, ktoré st zadané v &iselniku Ustavy. Pri
kazdej poistovni je uvedeny Udaj o pocte pripravenych davok v stave Pripravené na podanie. Pokial je davka
v stave Pripravené, medzi Pripravené davky ju nezapodita. Pri kazdej poistovni je tieZz uvedeny Udaj o pocte
novych zmien.

V spodnej lavej ¢asti obrazovky sa po vygenerovani zobrazuju jednotlivé vytvorené davky pre kazdu poistoviiu.

V spodnej pravej Casti obrazovky sa zobrazuju vietky zmeny oznamenia, ktoré su priradené k vytvorenej davke.
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V priradenych zmendach k oznameniu sa zobrazuju Udaje o zamestnancovi ako napr. meno a priezvisko, rodné
Cislo, kéd poistovne, kéd zmeny, platnost zmeny, stav davky atd.

& < 1/2 » » v Priradené zmeny k oznameniu BB Tabulka (FDetail Q T C =
WY vt —
Vietky zmeny

Platnost zmeny Kéd zmeny Datum zme  Vietky zmeny podla osdb
Os._ tislo 12 Cislo poistenca | 9057129588
Priezvisko EI Meno Lydia

Ulica | lasefiova | Cislo popisné | 3221/26
Miesto | Zilina | PsC 01007
Dohody - pfitomnost: 500 PV: 12/1 - DPC

Popis

o
Stav Priradené v Kod ZP 2400

[ Vyrad zmenu l [ Kopia zmeny l

Odkaz VSetky zmeny — zobrazi vietky ozndmenia, ktoré boli vygenerované vo vietkych poistovniach.
Odkaz Vsetky zmeny podla os6b — zobrazime vSetky evidované ozndmenia o konkrétnom zamestnancovi.

Tlacidlo Vyrad zmenu — vyradi z davky (v stave pripravend) riadok oznamenia v pripade, Ze tuto zmenu
v poddvanom ozndmeni mat nechceme.

Davky podanie oznameni

« < 1/8 2 » v Davky podania oznameni®B Tabulka (£ Detail Q ¥ C =
0
Zakladné udaje
Datum wytvorenia Stav davky Pripravené v
Nazov | Davka pro 2400 - DOV |
Potet 2 Tlaé
Datum podani Sposob | Priradeng v
Kédovani
[ Zvys stav l [ Zniz stav ]
Export TXT
Export
e
[ Generovat l [ Imazat ]
Stbor | 44452675.01 |
Export XML
Export
&
[ Generovat ] [ Zmazat l
UTF8 dbo.spXML_SK_Export ZP_Zmeny 29,19
Stibor | ZP_20230626.xml
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V davke ozndmenia su uvedené zdkladné uUdaje ako Datum vytvorenia davky, Polet zmien v davke, Datum
podania, SpOsob podania (Priradené/Vytlatené na podpis/Exportované/ePobocka) a Stav davky
(Pripravené/Pripravené pre podanie/Podané oznamenie).

Polozka Stav davky urcuje, ¢o je mozné s danym zaznamom urobit — ak chceme vytvorit .txt alebo .xml stbor,
musime pomocou tlacidla ,,Zvys stav” zmenit hodnotu stavu na Pripraveny na podanie.

V pripade, Ze nie je pozadovany stav davky, pre generovanie davky v .txt program vypiSe upozornenie. Pri
generovani davky v .xml sa upozornenie vypise v okne exportu.

Datum podani Sposob
pecen @ s ESO9 - klient - Chyba x
Kédovani WIN1250 v
6 Popis: Davka musi byt ve stavu Pfipraveno pro podani nebo vyssi. (50000)
Export
/|
Siibor 44452675.01

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<POZOR>!"'I' POZOR "' - Davka musi byt ve stavu Pfipraveno pro

Expart podani nebo vyssi.</POZOR>

UTF8 dbo.spXML_SK_Export_ZP 19

V stave Pripravené pre podanie uzZ je mozné generovat vystupy.

Akciou Generovat pozadovany subor vo formate .txt alebo .xml vytvorime a uloZime do suboru.
Datum podania — vyplnenim tejto polozky sa automaticky stav davky zvysi na ,,Podané oznamenie”.
Tla¢ — volba Ano alebo Nie je len informativny Gdaj o vytladeni opisu davky a kontrole Gdajov.

Spbsob podanie Priradené sa nastavi automaticky po vygenerovani novej davky. Po kontrole udajov davky,
mézeme zmenit stav na Pripravené na podpis. Po vytvoreni exportu sa spdsob podania automaticky zvysi na
Exportované. Po skutoénom podani vygenerovanej davky v ePobocke je potrebné ruéne nastavit spésob podania
na ePobocka.

Generovanie xml siboru a tla¢ formulara Registracény list fyzickej osoby pre Socidlnu poistoviiu umozriuje odkaz
Registracny list FO v ¢innosti 1.1.5.2. — Export pre SP.

7.1 Registracny list FO

ESO9PAMSKTEST Q Lenka Salofiova LG

Q =
Vyhledané _ Vistky

Vykazy poisného a prispevkov

112 Mesaéné idaje a vypotet miezd
»1.13 Hromadné zriadenie mzdovych polotiek
Y114 Zivierka
2115 Exportya importy

1.1.5.1 Export pre zdravotnis poistoviiu

$1.1.6 Obecné
»1.1.7 Prehlia
»118 Ostatné

»1.2 Vystupyz miezd

Registraéné listy

°° Nastavenie systému Evidentné listy dochodkového zabezpecenia

Cez odkaz Registracny list FO vstupime do tabulky vSetkych vygenerovanych zdznamov registraénych listov.
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Pred prvym pouZitim tejto ¢innosti je nutné v kazdej spolo¢nosti najskor vygenerovat vsetky zaznamy, ktoré boli
doteraz odoslané na Socialnu poistoviiu a tieto zaznamy oznadit v stipci Stav listu ako Podané. Bez tohto kroku
by systém nemohol generovat len aktualne zaznamy.

Pre vytvorenie nového zaznamu (Prihlaska, Odhlaska alebo Prerusenie) je potrebné pomocou pravého tlacidla
mysi — Generovat Registracné listy vytvorit novy zaznam.

Na zaklade poziadavky o generovanie RLFO systém porovna udaje vSetkych zamestnancov s uz vygenerovanymi
zdznamami registracnych listov (pri uZ existujucich zdznamoch systém predpoklada, Ze boli odoslané na SP)
a vygeneruje nové RL, pokial v udajoch existuju podklady na vytvorenie nového RL. Tieto vygenerované RL maju

v stipci stav hodnotu Zhotovené, v stipci Akcia je uvedeng, ¢ sa jednd o Prihlagku, Odhlasku alebo Prerusenie.

ESO9PAMSKTEST 2023.06 Lenka Salofiovs o
* Q ! € €Ty P ~ Registraéng list FO B Tbulkz @ petail Q T C =
Obiibend  Vyhledan =
0s.&islo Cislo PV Stav listu Titul Ditum Ditum ndsty
10 1011 Pripeavené pre XML o
10 1071 Zhotovené
01 0112 Zhatovend
05 0572 Zhotovend
0 011 Zhotovené
o L, Zhotowané
0! 05/1 Zhotowené
06 06/1 Zhotovené

o Nastavenie systému

Kazdy zdznam je mozné prepnut do Detailu, kde je mozné v pripade potreby skontrolovat Gdaje, v pripade

potreby ich opravit, alebo pomocou tladidla Zostavy zvolit Tisk Reg. listu a formular si vytlacit.

Pod zdloZzkou Zakladné Udaje su zobrazené zikladné udaje zamestnanca a Udaje o jeho pracovnom pomere.

1/17 » » v Registraény list FO EBTabuks FDetesil Q ¥ C =
=3 (=]
Zakladni idaje Adresa Organizacia Tiska XML Generovani
0s.tislo oL Cislo PV 01/2 Stav listu v
Priezvisko Salonova Meno Lenka Titul 1PV | 000684812920
Akdia Zmena ~ Typ Zamestnanec pravidelny prijem ~ Dtum 01.01.2023 =]
Datum nastupu 01.03.2022 =] Datum ukonenia = Doba uréita PV na dobu neurcitd v
Rodné ¢islo 9753086k Détum narodenia | 08.03.1997 = Pohlavie Zenské v
Miesto narodenia | Zilina Statne obgianstvo [ SK Rodinny stav zenaty, vydats v
Rodné priezvisko | Salofiova Datum déchodku & Druh déchodku v
Stat narodenia sk Cudzinec Nie v
Telefon E-mail lenka.salonova@esc
Uivatel Telefon | +421415068589 Uzivatel E-mail | Lenke Salonova@es Fax
Dévod prerutenia v Prerugenie od = Prerugenie do =]
MD od ] MD do i Narodenie dietata B
RD od =] RD do ] Vykon prace v State | SK
Détum zrusenia =] Kod cinnosti Neuvedeno v Typ Zam s ucastou | Nie v
Datum vyhotovenia | 1703.2023 ] Typ v

Ucet SK2611000000002615003442

Nézov Gstavu

Tatra banka, a.s.

stav | [ znizstav ] [ Ruéné podanie

Niektoré udaje o pracovhom pomere ako napr. Statistické udaje, alebo uplatnenie OOP systém zoberie zo

zadanych trvalych mzdovych zloZiek k pracovnému vztahu.

Pod zalozkou Adresa je zobrazend adresa zamestnanca.

Pod zalozkou Organizacia su zobrazené Udaje o zamestnavatelovi.
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Zalozka Tisk a XML sluzi k tlaci registracnych listov a ku generovaniu xml suborov.

1/17 2 » ~  Registracny list FO BBTabuks @ Detail Q Y C =
[ voiic | tow | (Costawy - ]

Z&kladni idaje Adresa Organizacia TiskaXML Generovani

0s.¢islo 01 Cislo PV 012 Stav listu
Priezvisko Salonova Meno Lenka Titul (2% 000684812920

Tlad

Export XML

Generovat | | Zmazat | | Podané ako
dbo spXML_SK_Export SP_RL 5093,19

Sibor RegList_20230626.xml Prehladavat.

Polozka Stav listu uréuje, ¢o s danym RL mbzeme robit. Zaznamy v stave zhotovené je mozné editovat, pripadne
zrusit. Tento stav znamena, Ze RL je v stave kontroly a teda nie je mozné vygenerovat xml stbor.

Ked je skontrolovana spravnost Udajov vygenerovanych zaznamov a chceme vytvorit xml sibor na odoslanie do
SP, musime stav zmenit na hodnotu Pripravené pre XML pomocou tladidla Zvysit stav na zalozke Zakladné udaje,
alebo pomocou pravého tlacidla mysi. Zaznamy v tomto stave uZ nie je mozné editovat, ani zrusit. Zvysit stav je
mozné aj hromadne nad vsetkymi oznacenymi zdznamami. Pokial po zvySeni stavu zistime v RL chybu, je
potrebné stav opat znizit pomocou tlacidla Znizit stav, alebo pomocou pravého tlacidla mysi.

Pri poziadavke na generovanie .xml suboru pre SP systém vidy vyberie vSetky zaznamy so stavom Pripravené
pre XML a z tychto zdznamov vytvori jeden .xml stbor.

Po vygenerovani a odoslani .xml siboru je opéat potrebné danym RL zvysit stav na hodnotu Podané ako XML.
Tento krok je nevyhnutny preto, aby sa ndm do dalSieho .xml suboru nedostali uz odoslané zaznamy.

V tabulkovom zobrazeni je teda v stipci Stav listu informdacia o tom, v akom stave sa RL aktualne nachadza:
Zhotovené — RL je iba vygenerovany a je nutné skontrolovat jeho obsah

Pripravené pre XML — RL je pripraveny na generovanie .xml suboru pre SP

Podané ako XML - RL uzZ bol odoslany na SP

Rucné podanie - tento stav pouZijeme (tlacidlom alebo pravym tlac¢idlom mysi), ak sme udaje RLFO natipovali
na SP rucne.
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Cinnost 1.1.5.2 — Export pre SP

K <11 > »

Vkazy poisného a prispevkov

ESOQ9 international a.s.

Obdobie | 2023.06

| pita [ 27062023 E]

Typ | Riadny

Mesacny vykaz poistného a prispevkov Export

Vkaz poistného a prispevkov Export

Registraéné listy

Registracny list FO

Evidenéné listy dochodkového zabezpetenia

videnéné Listy

Zobrazi sa zoznam zamestnancov a ich pracovnych vztahov

«€ < 1/14 > M

(] Osobné fislo  Priezvisko
[Jot Salofiova
[Jot Salofiovs
Doz Jesenska
(Jos Kolar
(o4 Malikova
() os Salofova
[J)os Salofiova
() os Salofiova
Do Cierny
[Jos Rudzan
4

Pracovny vztah

Meno
Lenka
Lenka
Maria
Rabert
Eva
Denisa
Denisa
Michaela
Gargamel

Radoslav

Cislo pracovného vztahu

012 Pracovny pomer

o1/1
02/1
03/1
04/1
05/2
05/1
06/1
07/1
08/1

Smlouva statutamiho or.
Dohoda o pracovnej &inn
Smlouva statutamiho or.
Pracovny pomer
Pracovny pomer

Uten

Pracovny pomer

Pracovny pomer

HETbule Fpecil Q VC =

[Lod J
Typ PV Potet hodil Détum nastupu | Dtum skutoéné| Détum podpisu: | Dévod nistupu Skiobna Skitéobna doba¢ D ~
01032022 01032022 01032022 Pracovnou zmluvou 3 31.05.2022
01032022 01032022 01032022 3 31.05.2022
01032022 01032022 01032022 nedefinovany
01032022 01032022 01032022 3 31052022
01032022 01032022 01032022 Pracovnou zmluvou 3 31052022
01.01.2023 01.01.2023 0101.2023 3 31.03.2023
01.03.2022 01.03.2022 01.03.2022 Pracovnou zmluvou 3 31.05.2022
01.07.2022 01.07.2022 01.07.2022 3 30.09.2022
01012023 01012023 01012023 3 31.03.2023
01032023 01032023 01032023 3 31.052023

Pracovny pomer

Zo zobrazeného zoznamu vyberieme zamestnanca, ktorému potrebujeme vystavit evidencny list. Je mozné

generovanie ELDP pre viacerych zamestnancov sucasne — v tomto pripade si musime vybranych zamestnancov

oznadit.

V zobrazeni Detail je potrebné poufit tlacidlo Generu;.

EB Tabulka (& Derail Q ¥ C

W <1714 Y R v Pracovny vztah

O

Osobné tislo 01 Meno Salofiova Lenka

Cislo pracovného vatahu 01/2 Typ PV Pracovnj pomer ~

Datum nastupu

Datum podpisu:

SkisSobn doba v mesiacoch
Datum ukenéenia

Kod viplatného miesta
Uétovna skupina

Zakarka

01.03.2022 =]

01.03.2022 =]

MZ331

Datum skutoéného nastupu
Dévod nastupu

SkiiZobna doba do

Davod ukenéeni

Aktivny

Stredisko

01.03.2022 =]
Pracovnou zmluvou v
31.05.2022 =]

Poéet hodin ]

Aktudlne je mozné generovat ELDP vsetkym pracovnym vztahom bez

zamestnanec dosiahnuty déchodkovy vek, alebo nie.
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Odkaz Evidenény list sluzi k zobrazeniu ELDP vybraného zamestnanca.

Odkaz Vsetky evidencné listy zobrazi doteraz vygenerované evidencné listy vsetkych zamestnancov.

BB Tabulka (L Detail Q ¥ C =
[ Adleamese |
Evidencné Listy

Viethky evidencné Listy

Pri zadani poZiadavky na zobrazenie ELDP sa zobrazia v hornej casti formuldra Udaje o zamestnancovi
a zamestnavatelovi.

V spodnej ¢asti sa zobrazia Udaje o obdobi poistenia v jednotlivych rokoch od vzniku pracovného vztahu do jeho
ukoncenia. Pokial PV vznikol pred datumom prvého spracovania miezd v systéme ESQ9, je potrebné v spodne;j
Casti opravit riadky s idajmi o priebehu poisteni v predchadzajucich rokoch. (Tieto riadky sa vygeneruju, ale
s nulovymi hodnotami.)

Vsetky vygenerované riadky je mozné podla potreby opravit, pripadne je mozné doplnit chybajice riadky —
napriklad v pripade prerusenia poistenia.

1/1 ~  Evidenény list BB Tebuks ' Detasil Q T C =
[ vosic | amecat | [l
Evidlist- opis
Zakladni daje Tlac Evid list- orig
0s.tislo o1 Cislo PV 0142 Stred. (1] Stav RELDP
Priezvisko Salofiova Mena Lenka Titul
Rodné Salofiovs Predchadzajice
Miesto narodenia Zilina Détum narodenia 08.03.1997 & Rodné Eislo 975300
Ulica Tatransks Orientaéné &islo 3109/4
Obec Zilina pst 01008
Ditum vzniku 01.03.2022 = Ditum zaniku = Datum adoslania 04.05.2023 =
Nazov £509 Slovakia sro. 1co 44452675
Ulica Pri Rajéianke Orientaéné éislo 45
Obec Zilina PsC 01001
$stav | [ Znizstav | [ Rutné podanie
/22 » ~  Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci ziklad a dalSie doby v kalendarnych rokoch BB Tabulka (£ Detail Q ¥ C =
[ i | s |
od Do Znak pois VZ VZ potas vyliE. ¢ Kal dni vylié. dé
01.03.2022 31122022 A 7727.28 0,00 0.00
01.01.2023 28022023 A 100106 0,00 0.00

Pomocou odkazu Evid. list — opis je mozné ELDP vytlacit — je moZnd aj hromadna tlac.
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Export ELDP je potrebné generovat cez VSetky evidencné listy.

Prepnutim do Detailu zdznamu sa zobrazia udaje ELDP

/2% » ~  Evidenény list BB Tbulka EDetail Q YT C =
e
Zakladni Gdaj @
0s.gislo o Cislo PV 012 Stred. 00 @ )

Priezvisko Saloriova Meno Lenka Titul
Rodné Salonova Predchadzajice
Miesto narodenia Zilina Ditum narodenia 08.03.1997 =] Rodne Eislo 975305l
Ulica Tatransks Orientatné tislo 3109/4
Obec Zilina PSC 01008
Datum vzniku 01032022 =] Datum zaniku =] Datum odoslania 04052023 =]
Nazov ESOS Slovakia s.ro. 10 44452675
Ulica Pri Rajianke Orientaéné Eislo 45
Obec Zilina PS¢ 01001
/2 % » ~ Obdobie poistenia, desiahnuty vymeriavaci zaklad a dal$ie doby v kalendarnych rokoch ETbuka (£ Detail Q T C =
od Do Znak pois VZ VZ potas vyliié. ¢ Kal.dni vylié. dé
01.03.2022 31122022 A 7727,28 0,00 0,00
01.01.2023 28022023 A 1001,06 0,00 0,00

Stav listu uréuje, ¢o s danym ELDP mézeme robit. Zaznamy v stave Zhotovené je mozné editovat, pripadne aj
zrusit, alebo vytladit. Tento stav znamend, Ze ELDP je v stave kontroly a nie je teda mozZné vyhotovit .xml stbor.

Po kontrole, pripadne doplneni idajov vygenerovanych zdznamov pomocou tlacidla Zvys stav zmenime stav na
Pripravené pre XML. V tomto stave nie je mozné ELDP editovat, ani zrusit.

Pokial zistime v ELDP chybu, musime pomocou tladidla Zniz stav opatovne zmenit stav na Zhotovené a chybu
opravit.

Pri generovani .xml suboru pre SP systém vidy vyberie vSetky zaznamy v stave Pripravené pre XML a z tychto
zaznamov vytvori jeden .xml subor.

Pre generovanie .xml siboru je potrebné zvolit zalozku Tisk a XML
1/2 % » v Evidenény list BB Tabulka (&' Detail Q T C' =

Zakladni idaje Tiska XML

0s.gislo o1 Cislo PV, 0172 Stred 00 StavRELDP
Priezvisko Salofiova Meno Lenka Titul

Tlat Evidltist-opis  Evidlist-orig

Export XML

G=D-
dboPRML SK_Export SP EL 122,19

Stbor EvidList 20230627 xml
D
1/2 % » v Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zaklad a dalSie doby v kalendarnych rokoch EBTebulka (£ Detail Q T C =

[ vioiic | howy J zmacac |

od Do Znak pois VZ VZ poias yli. ¢ Kal. dni vylié. dé
01.03.2022 31122022 A 772728 0,00 0,00
01.01.2023 28022023 A 1 001,06 0,00 0,00

Po vygenerovani a odoslani .xml stiboru je potrebné na vietkych ELDP, ktoré boli do .xml siboru zahrnuté, zvysit
stav na Podané ako XML. Tento krok je dolezity pre sledovanie, ktoré ELDP uZ boli odoslané do SP a aby uz
odoslané ELDP dalej nezahrnovalo do dalsej tvorby .xml suboru.
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